EGE PROFIL TICARET VE SANAY i ANONIiM SIiRKET i
2014 YILINA AIT 29 MAYIS 2015 TARIHL I OLA GAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

SPK KURUMSAL YONET iM iLKELER i 1.3.1 MADDES KAPSAMINDA YAPILAN EK
ACIKLAMALAR

SPK’nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tepii uyarinca,Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
KAP'ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte,ah ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kuru
toplanti tarihinden en az l¢ hafta dnce 6102 sapitk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazuniurulacak belgeler ilgirketin ilgili mevzuat

gerezsi yapmasl gereken bildirim ve aciklamalarin yarma,siyapilan ek aciklamalardan gindem

maddeleri ile ilgili olanlar gagida ilgili gindem maddesinde yapikmolup, genel aciklamalar bu
bolimde ortaklarimizin bilgisine sunulgtur.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Hisse Tutari (TL) Pay (%)

Deceuninck N.V. 58.100.520 97,54
Halka arz 1.466.380 2,46
Toplam 59.566.900 100

Sermayeyi Temsil Eden Paylardliskin Bilgi

Beher
Borsada
PN Toplam Sermayeye| imtiyaz islem
Nama/Hamiline Nominal Nominal yey y st
et o Orani (%) Tard Gorup
Degeri Deger (TL) Gormedisi
(TL)
HAMILINE 1 41.120.158 69,03 - KAPALI
HAMILINE 1 16.980.362 28,51 - ACIK




HAMILINE ‘ 1 1.466.380 2,46 = ‘ ACIK

59.566.900 100

2. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nurve/veyaSirketin ilgili Oldu gu Diger
Kamu Kurum ve Kurulu slarinin Giindeme Madde Konulmasinailiskin Talepleri
2014 yili faaliyetlerinin gorgillecezsi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep
iletilmemistir.

3. Yonetim Kurulu dyeleri seciminde yodnetim kurulu Gyeligi adayhgl ortakli ga iletilen
kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yurittigl gorevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakl gin iliskili taraflari ile ili skisinin niteli gi ve dnemlilik diizeyi, bggimsizlik
niteligine sahip olup olmadg! ve bu kisilerin yonetim kurulu Uyesi secilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgiler

Clement Edmond De MEERSMAN
Prof. Dr. Ir. Clement E. De Meersman

Lisans derecesiningaat Milhendisfii (ihtisas: Elektromekanik) ve doktora derecesini isiciRa,
Leuven Katolik Universitesi (KU Leuven) Uygulam&ilimler bélumiinden aldi. Bir yil Giniversitede
asistan olarak ¢ahiktan sonra meslek kariyerinin ilk adimini Frangizslararasi lastik ve teknik driin
Ureticisi Michelin’de atti. Ardindan Hollanda'yadgirek burada 8 yil Hollanda mgti uluslararasi aktif
kimya sirketi DSM'de calsmaya baladi. Burada AR&GE Mudurlgiinden otomobil ve nakliye
sektoriine yonelik malzeme ve nihai Urlinler depantr@&EO’lusuna kadar pek ¢ok @aik pozisyonda
gorev aldi.

1994 yilinda Deceuninck NMrketinin CEO’su oldu.

2009 yilindan 2011 yilina kadar Deceuninck NV yinddurulunda 6zel projelerden sorumlu Uye olarak
rol aldi. Kendisi 2011 yili itibariyle DeceunincKifkiye, ABD veirlanda Yonetim Kurulu Bganidir.

Ayrica Elia, ANL, Verhelst, Rf-T, PlasticVision, ba, Darvan ve Smartroof gikirketlerin vekilligini
yapmaktadir.



Clement De Meersman profesor olarak KU Leuven Usitesinde strateji, inovasyon

ve liderlik konularinda ders vermektedir.

Tom Debusschere

Tom Debusschere Comm. V, CEO daimi temsilcisi

Tom Debusschere Elektromekariiksaat Mihendisidir ve ‘Endiistri Mihendigli yiksek lisansi
almistir. Kariyerine 1992 yilinda Deceuninck Lojistik Miirti olarak bgadi. 1995 yilindan itibaren 9
yil siireyle Dayton Technologies Amerika departmdaigorev aldi ve burada Operasyonskza

Yardimcilgina kadar yukseldi.

2004 yilinda Mohawk Grubu mobilya parcalari tedgisk Unilin Decor'un midurd olarak Belgika
mergeli Unilin Grubuna gesgiyapti.

1 Aralik 2008 tarihinde Deceuninck Pazarlama&gsBaskan Yardimcilg gorevine getirildi.

6 Subat 2009 tarihinde Yonetim Kurulu kendisini Decewaik CEO’su olarak géreviendirdi.

Belgika Kurumsal Yénefim komisyonu Uyesi de olan Debusschere, EPPA (AvrBWC Pencere
Profili ve Ilgili Insaat Uriinleri Birlgi), EUPC (Avrupa Plastik Dostiiriiciileri) ve Essenscia (Belgika
kimya ve yaam bilimleri birligi) gibi kuruluslarin yénetim kurullarinda aktif goérevlerine devam
etmektedir.

Ergiin CICEKCI

1954 Odem;i dogumludur.

1975 yilindaistanbul Teknik Universitesi Makine Mithendglboliimiinden mezun olngtur.

1979 yilinda Birmingham’ da bulunan Aston Univeasitnde yiiksek lisansini tamamlatm.

Askerlikten sonrasi 1981 yilinda plastik sektorigdemaga bglamis, dezisik gorev ve sorumluluklar
alarak Mazhar Zorlu Grubu'ndg hayatina devam etagtir.

1994 yilindan beri Ege Profil 8.’de ¢algma hayatina devam etmektedir.

2001 yilindan bu yana Yodnetim Kurulu tyglyapmaktadir.

Marcel Klepfisch SARL (Bagimsiz Uye)



Marcel Klepfisch SARL daimi temsilcisi
Marcel Klepfisch Antwerp Universitesi Ticaret Miilwisliginden mezun oldu.

Kriz yonetimi konusunda yiiksek deneyim sahibi oldepfisch 2009 yilinda Deceuninck NV
blnyesinde Yeniden Yapilandirma Muduri olarak géegati.

lIiford Imaging'de CEO, Vickeres Plc'diera Kurulu tiyesi, BTR Power Drives’da Magier Miidiirii
ve Pack2Pack’de Yonetim Kurulu g8&nligl pozisyonlarinda catl.

Klepfisch merkezi Londra’da bulunan Tower Brook Ytim Dangmanlgl Kurulu Oyelgi,
Ingiltere’deki Volution Yonetim Kurulu Bganligi ve Fransa merkezli GSE Grubu sBanligi
gorevlerini yiriitmeye devam etmektedir.

Yasemin Unlii Romano (Bgimsiz Uye)

1970 istanbul dgumlu Yasemin Unlii Romano, 1994 yilinda #aici Universitesi Sosyoloji
Bolimiinden BA derecesi ile mezun olduktan sonr@gi8linda ABD’de University Of San Diego’da
Isletme Yonetimi Ylksek lisans programini (MBA) tamach. 1996-2000 Yillari arasinda Nestlé
SA'da Uriin Mudiri, 2000-2006 yillari arasinda Uvdede Marka Midirii ve Turkiye Algida’nin
Stratejik Pazarlamadletisim ve inovasyon’dan sorumlu Marka Gglime Miduri sorumlulgu ile
Algida Avrupa ekibinin bir tiyesi olarak gorev al@006 yilinda katildy Ulker grubunda, St ve Siit
Urtnleri Kategorisinden Sorumlu Pazarlama Direktdigiak gorev yapti. 2012 yilinda katioldugu
Sita grubunda, Turkiye'de Kategori ve Balkanlar’dakzBdama faaliyetlerinden sorumlu Pazarlama
Baskan Yardimcisi olarak gorev aldi. Yasemin Unlii Romaevli ve 2 ¢cocuk annesidir.

4.  Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagli Ortaklarinin Gegmis Hesap Déneminde veya
Gelecek Hesap Doneminde Planlagh Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Desisiklikler:

Sirketimizin gecm§ hesap déneminde gercejde veya gelecek hesap dénemlerinde plagiadi
Sirket faaliyetlerini 6nemli 0Olciide etkileyecek ydime ve faaliyetlerinde d#siklik
bulunmamaktadir.
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29 MAYIS 2015 TARIHL i OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM
MADDELER INE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

Acllis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), Anonigirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak GUumrékicaret Bakangi Temsilcileri Hakkinda

Yonetmelik veSirketimiz Genel Kurulunun Caima Esas ve Usulleri Hakkinda Yonergesi

hikamleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini gtéoek olan Toplanti BRanin secimi

yapilacak ve Bgkanin gerek duymasi halinde kendisine yardimci sinign Oy Toplama
Memuru ve Tutanak Yazmani secgecektir.

Toplanti baskanligina toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin yetki verilmesi,
Genel Kurul Tutanginin imzasi i¢in Toplanti B&anligina yetki verilecektir.
2014 yih Bgimsiz Denetgi raporunun dzetinin okunmasi ve mizakesi,

Bagimsiz Denetim Kurulgu Denet Baimsiz Denetim Yeminli Mali Mgavirlik A.S.
Raporu’nun 6zeti Genel Kurul'da okunarak, ortaktamin bilgisine sunulacaktir.

2014 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu faaliyet raporu, bilanco, kar/zarar
hesaplarinin okunmasi ve mizakeresi, ayri ayri ondgnmasi,

TTK ve Yonetmelik hilkiimleri cergevesinde 2014 Bilancosu ile Gelir Tablosu Hesaplarinin
Incelenmesi ve Miizakere Edilmesini miiteakip, 2014Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplari
ayri ayri onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas!i Kurulu mevzuati ile TTK'nunu hildimcercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan ¢ hafta 6ncgrketimiz Merkezi'nde ve www.egeprofil.com.firket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yidnkurulu Faaliyet Raporu ortaklarimizin
bilgisine sunulacaktir.

Yonetim Kurulu'nun 2014 yih ké&rinin dagilmasi/dagitiimamasi konusunda onerisi
hakkinda karar verilmesi, dagitilacaksa dagitim tarihi konusundaki énerisinin kabuli,
dagitilmayacaksa nedenlerine ve kérin kullanim sekline iliskin bilgi verilmesi
onaylanmasi,

"Sirdirilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar/ZararDghem Vergi Geliri (strdiriilen faaliyetlere
iliskin donem vergi gideri ve ertelengniergi geliri ile durdurulan faaliyetler vergi getiden
olusmaktadir)" birlikte dikkate alingdinda 22.234.115 TL tutarinda "Net §alabilir Donem
Kari " olusmaktadir. Bu tutara 96.937 TL galar ilave edildikten sonra da 22.331.052 TL
dagitilabilir net donem karina;



TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda 01.01.2014-31.12.2014 hesap
doneminde 25.716.967 TL donem karinda 5.207.1188rem vergi gideri djiildikten sonra
20.509.853 TL net datilabilir donem karina uk@imaktadir.

Ulagllan net dgitilabilir donem karlarinin, yatirnm projesinde ladilmak Uzere, “Gecmi
Yillar Kar/Zararlar” hesabinda birakilmasina, Heergi bir kar dgitimi yapilamayaga
hususunda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

EGE PROFIL TICARET VE SANAYI A.S. 2014 YILI KAR DAGITIM

TABLOSU (TL)

Odenmj / Cikarilmis Sermaye 59.566.900 59.566.90p
Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 13.825.112 13.825.11p
Esas sOzlgne uyarinca kar dgitimda imtiyaz var
ise s0z konusu imtiyaza skin bilgi

SPK' ya Gore Ya(s\?&;(g}g:fra
Donem Kari 27.835.708 25.716.968
Odenecek Vergiler ( -) (5.601.593) (5.207.115
Net Donem Kari (=) 22.234.115 20.509.858
Gecmj Yillar Zararlari (-) 0 0




Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0 0

NET DAGITILAB iLiR DONEM KARI (=) 22.234.115 20.509.853

Y1l iginde yapilan bgislar ( +) 96.938

Birinci temettiiiin hesaplanacg bagiglar
eklenmi net dazitilabilir ddnem kar

22.331.053

Ortaklara Birinci Temettil

-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine daan
Temettl

Ydnetim kurulu Gyelerine, ¢cgéinlara vb.'e temett

Intifa Senedi Sahiplerine F&ilan Temettii

Ortaklara fkinci Temettii

Jkinci Tertip Yasal Yedek Akce

Statli Yedekleri

Ozel Yedekler

OLAGANUSTU YEDEK(Gecm Y1l Karlari) 22.331.053

Dagitiimasi Ongériilen Dger Kaynaklar

- Gecngi Y1l Kéri




Olgandistu Yedekler

Dagitilabilir Di ger Yedekler

Kanun ve Esas Sdgtee Uyarinca

6
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Sirket "Kar Da gitim Politikasi"nin okunmasi, géristlmesi ve onaylanmasi,

Sirketimiz Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan ver@l Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta
oncesindeSirketimizin merkezindewww.egeprofil.com.tolan internet adresimizde, KAP ve
MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda Pay sdleipmizin tetkikine sunulan Genel
Kurul’'un un onayina sunulacaktir.

Yo6netim Kurulu tyelerinin 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cergevesinde Yonetimrflu Uyelerinin 2014 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan o6turi ayri ayri ibra edilméi@K’nun 408. maddesi gegince Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

Denetcilerin 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ayriayri ibrasi,
Denetcilerin ibrasi Genel Kurul'un onayina sunukdca

Gorev siresi sona ermy olan Yonetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmesi veya
degistiriimeleri ve go6rev sirelerinin tayini, bagimsiz yonetim kurulu Oyelerinin
belirlenmesi,

TTK ve SPK diizenlemeleri ilgirket Esas Stzkenesinin Yonetim Kurulu tlye secimineshin
esaslari dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelegikecek ve gorev sireleri belirlenecektir. Bu
kapsamda ayrica SPK’nin diizenlemelerine gogenisiz Gye secimi gerceklérilecek olup,
Yonetim Kurulu Uye adaylarimiz Genel Kurul'un onagisunulacaktir.

10- Sirketimizin mali hesaplarinin Turk Ticaret Kanunu v e Sermaye Piyasasi Kanunu

hakumleri uyarinca denetim icin Yonetim Kurulu tara findan secilen B& msiz Denetleme
Kurulu su'nun onaylanmasi,

Sirketimizin Sermaye Piyasasi, Turk Ticaret Kanunet &0 Sayili Kanun Hikminde
Kararname hikimleri uyarinca, 01.01.2015 — 31. 1152 esap doénemi icin pemsiz denetim
firmasi olarak; Denet Bamsiz Denetim Yeminli Mali Mgavirlik A.S.’nin tayini i¢in Genel
Kurul onayina sunulacaktir.

11- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarinin Genel

Kurul Bilgisine sunulmasi,



Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilereygulanacak "Ucretlendirme Politikas!"
Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

12- Yo6netim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin yillik Gcretlerinin  belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hikumleri ile Esas Mukavelemizg® alan esaslar cercevesinde Yonetim
Kurulu Gyelerinin aylik brit Gcretleri Genel Kurarafindan belirlenecektir.

13- Yil icerisinde yapilan bagislar ve yardimlarin tutari, yararlanicilari ve varsa politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul ‘un bilgisine sunulm asi,

2014 yihnda yapilan kas ve yardimlar hakkinda tutar ve yararlanicilar bakdan Genel
Kurul da bilgilendirilecektir.

Sirket, basis ve yardimlar politikasi cercevesinde, sosyal, tkiélf esitim, spor vb. amacl
faaliyet gosteren vakiflar, derneklegitem dgretim kurumlari ve kamu kurum ve kurglarina
yapiimaktadir. 2014 yilinda yapilangsdar ve yardimlar; yapilan harcama 96.938 TL'dir.

14- Sirketimizin varsa 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, kefaletler, ipotekler ile
elde edilmis gelir veya menfaatlerin genel kurulun bilgisine saulmasi,

2014 yil iginde 3. Kdiler Lehine Verilmi Olan Teminat, Rehiripotekler ve Elde EdilngiOlan
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul'a Bigiilecektir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsamindaiskili taraflarla yil icerisinde
yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

fliskili taraflarla yapilan mal ve hizmet gisats islemleri, alinan avans, verilen avans ve borg
alacak, slemleri hakkinda Pay Sahipleri bilgilendirilecektir

16- Yonetim kontroluinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine ve bunlarin g ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina; Tark Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatl ger&gince Yonetim Kurulu'na izin verilmesi ve Tirk Ticar et Kanunu'nun 395.
ve 396. Maddeleri ¢ergcevesinde izin verilmesi ve Beaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 ilkesi d@rultusunda yil igerisinde bu kapsamda varsa
gerceklstirilen i slemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahijier Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust
Dizey Yoneticilerine ve bunlarins ee ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimimk
Ticaret KanunununSirketleislem Yapmagirkete Borglanma yaga’ bashkl 395. Maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yagd baslikli 396. maddeleri ¢ercevesindgem yapabilmeleri
ancak Genel Kurulun onayi ile mimkin aidadan dolayi, s6z konusu izni yakinlarirsirket
veya ball ortakliklar ile ¢ikar ¢catmasina neden olabilecek nitelikigeim yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan dleceonay verilmeli ve s6z konusgdeimler



hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu dirdemelerin gergini yerine getirebilmek
amaciyla, soz konusu iznin verilmesi Genel Kurulkadtaklarimizin onayina sunulacak, ayrica
yil icinde bu nitelikte gercekigrilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

17- Dilekler ve kapanis.



