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TARIH: 31/01/20112
HABER:
EGPRO Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.'nin 31.01.2012 tarihli yazisi asagida aciklanmistir.

IMKB'nin 24-GDD-210/47 sayili yazisina istinaden seri VIII, No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin
tebliginin "Olagandisi Fiyat ve Miktar Hareketleri" baslkl 17. maddesine istinaden ayni tebligin 21. ve 22. maddelerine
godre henliz kamuya agiklanmamig 6zel bir durumumuz yoktur.

TARIH: 19/03/2012
HABER:
EGPRO Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.'nin 19.03.2012 tarihli yazisi asagida aciklanmistir.

Sirketimizin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca, 01.01.2012 - 31.12.2012 hesap dénemi
denetimi icin; Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik A.S.' nin tayininin onaylanmasi
hususunun Genel Kurul' a dnerilmesine, oy goklugu ile karar verilmistir.

TARIH: 19/03/2012
HABER:
EGPRO Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.’'nin 19.03.2012 tarihli yazisi asagida agiklanmistir.

Yapilan degderlendirmeler sonunda, Sirketimizin Hindistan Yeni Delhi'de bir subesinin kurulmasina ve bunun igin gerekli
islemleri yiriitmek Gzere Sirketimizin genel midurliginiin yetkili kiinmasina oygokluguyla ile karar verilmistir.

TARIH: 30/03/2012
HABER:
EGPRO Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.'nin 30.03.2012 tarihli yazisi asagida aciklanmistir.

Y6netim Kurulumuz, Hindistan Reserve Bankasi tarafindan Hindistan'da sube agilmasi hususunda Sirketimize izin
verildigi hususunda bilgilendirilmistir. Dederlendirilmemizin ardindan, Kurul asadidaki karari almistir:

"Sirketin "EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI" Hindistan' daki Subesi adina Banka Hesabi agilmasina
karar verilmistir.

"AYRICA, AJAY DUDEJA Sirket' in Yetkili Temsilcisi' nin, yukarida belirtilen Banka Hesabini tek basina kullanmasina ve
bahsedilen Banka' nin Sirket adina AJAY DUDEJA tarafindan hazirlanan ya da verilen tim gekleri, havaleleri/kambiyo
senetlerini, faturalari, bono, ciro edilebilir benzer araclar ve veriimesi, kabul edilmesi, ciro edilmesi gerekliligi
belirtilmis diger emirlerine Banka uyacadina ve bunlari yerine getirecedine karar verilmistir."
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"AYRICA; Sirketin Yetkili Temsilcisi H.NO-24 GEETA COLONY SONEPAT HARYANA-131001 adresinde mukim, P-IND-
J2524388 pasaport numarali AJAY DUDEJA' In tescil islemleri igin imza atma, belge hazirlama ve bagvurmaya, Tescil
Sertifikalarini teslim almaya, Vergi Daireleri dahil tiim yasal mercilerde, Katma Deder Vergisi Dairesinde, Yabanci
Sermaye Genel Mudiirligi, Sirketler Sicil Memurlugu ve tim Yerel Makamlar nezdinde islem yapmaya yetkili olmasina
karar verilmistir. Ayrica gerekli olan tiim iglemler igin imza atmaya ve Vergi Beyaninda bulunmak igin ya da herhangi
bir Kanun gergevesinde ilgili belgeleri imzalamak Uzere yetkilendirilmistir.

"AYRICA; adi gecen Yetkili Temsilci' nin, AJAY DUDEJA , istendiginde gerekli belgeleri diizeltmeye ve sunmaya,
takipleri yapmaya ve muhtelif sertifikalari almaya ve ayrica zaman zaman yukaridaki Devlet daireleri ve dider daireler
tarafindan yapilmasi kendisinden talep edilen tiim formalite islemleri gergeklestirecegine karar verilmistir."

"AYRICA; AJAY DUDEJA yukarida belirtilen islerden her birini ya da herhangi birini yukarida belirtilen tescil
islemlerinden herhangi birini gergeklestirmek icin verilecek olan yetki belgesi ile hareket etmek lizere bir yasal temsilci
karar verilmistir."

TARIH: 30/03/2012
HABER:
EGPRO Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.'nin 30.03.2012 tarihli yazisi asagida agiklanmistir.

Karar Tarihi: 30/03/2012

Karar Sayisi: 6

Giindem: 2011 yili kazancinin dadiimasi/dagditiimamasi konusunda karar verilmesi,
Karar: Sirketimizin 2011 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda teklif edilmek (izere;

- Sirketimizin 2011 yil faaliyeti sonucunda SPK' nin seri XI No.29 sayili tebligi hiikiimleri uyarinca hazirlanmis olan
bagimsiz denetimden gegmis mali tablolara gére olusan karinin 10.736.721,59 TL,
(OnMilyonYediYuzOtuzAltiBinYediYlzYirmiBirTLEIIiDokuzKr) TTK hikimlerine gére hesaplanan vergi sonrasi ticari
karinin ise 15.862.075,90 TL (OnBesMilyonSekizYizAltmisikiBinYetmisBesTLDoksanKr) olduguna,

- TTK 466. maddesi cercevesinde, ayrilabilir st sinira ulasildidi icin birinci tertip yasal yedek akge ayriimamasina,

- SPK' nin 27.01.2010 tarih ve 02/51 sayili karariyla paylari borsada islem gdren halka agik anonim ortakliklar igin
yapilacak temettii dagitimi konusunda herhangi bir asgari dagitim zorunlulugu getirilmemesinden 6tirii; net
daditilabilir kar olan SPK hiikiimlerine gore 10.736.721,59 TL
(OnMilyonYediYizOtuzAltiBinYediYzYirmiBirTLEIliDokuzKr) ve yasal kayitlara gére 15.862.075,90 TL' nin
(OnBesMilyonSekizY GizAltmisikiBinYetmisBesTLDoksanKr) tamami "Gegmis Yillar Kar/Zararlan" hesabina aktariimasina,

- Yukardaki kararla uyumlu olan asagidaki 2011 yili kar dagitim tablosunun onaylanmasi icin Genel Kurul' a
onerilmesine, oycoklugu ile karar verilmistir.
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TARIH: 22/05/2012
HABER:
EGPRO Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.’'nin 22.05.2012 tarihli yazisi asagida agiklanmistir.

1-

Acllis ve Bagkanlik divani tegkili ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin divan heyetine yetki verilmesi,

2- 2011 yili faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu raporu, Denetgi raporu ile Bagimsiz denetgci raporunun ozeti
ile 2011 yili bilango, kar/zarar hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi,

3- 2011 yili bilango, kar/zarar hesaplarinin onaylanmasi,

4- Yonetim Kurulu'nun 2011 yili kazancinin dagilmasi/dagitimamasi konusunda onerisi hakkinda karar
verilmesi, dagitilacaksa dagitim tarihi konusundaki dnerisinin kabul(,

5- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve denetgilerin 2011 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibrasi,

6- Gorev siiresi sona ermis olan Yonetim Kurulu {yelerinin tekrar segilmesi veya dedistirilmeleri ve gdrev
siirelerinin tayini, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi,

7- Gorev siiresi sona ermis olan Denetgi ile SPK ve TTK mevzuati geredi segilmesi gereken komite (yelerinin
secilmesi/tekrar secilmesi veya degistiriimeleri ve gorev siirelerinin tayini,

8- Sirketimizin mali hesaplarinin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca denetim igin
Yonetim Kurulu tarafindan 2012 yili icin secilmis bulunan Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik
Mali Misavirlik A.S.'nin tayinin onaylanmasi,

9- Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlgi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile;
Sirket Ana Sézlesmesi'nin "Sirket Maksat ve Mevzuu" baglikli 3. maddesi, "Idare Meclisi" baglikli 10. maddesi,
"Idare Meclisinin Yetkileri ve Agrlastinimis Nisaplar" baglikli 13. maddesi, "Ilanlar" baglikli 23. maddesine
iligkin tadillerin ve 7. madde olarak "Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum" baglikli maddenin ilave ediimesinin
onaylanmasi,

10- Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregince Yonetim kurulu Gyelerinin ve Uist diizey yoneticilerin ticretlendirme
esaslarinin genel kurulun bilgisine sunulmasi ve gérisilmesi,

11- Y6netim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin yillik Gicretlerinin belirlenmesi,

12- Yil igerisinde yapilan badislar ve yardimlarin tutari, yararlanicilar hakkinda genel kurul'un bilgisine
sunulmasi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geredince 2012 ve izleyen yillara iliskin sirket badis ve yardimlara
iliskin politikanin onaylanmasi,

13- Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geredince 2012 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin goriisiimesi ve
onaylanmasi,

14- Siketimizin varsa 3.kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile elde edilmis gelir veya
menfaatlerin genel kurulun bilgisine sunulmasi,
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15- Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu GQyelerine, st dlizey
yOneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; sirket veya bagli ortakliklari ile
¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, sirketin konusuna giren
isleri, bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri husunda,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri geredince Yénetim Kurulu'na izin verilmesi ve yIl igerisinde
bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

16- Dilekler ve temenniler.

TARIH: 22/05/2012
HABER:
EGPRO Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.'nin 22.05.2012 tarihli yazisi asagida agiklanmistir.

Karar Tarihi: 18/05/2012

Karar Sayisi: 08

Giindem: Sirket ana sézlesmesinde degisiklik yapilmasi
Karar:

Sirket ana sozlesmesinin "Sirketin Maksat ve Mevzuu" baglikli 3. maddesi, "Idare Meclisi" baglikli 10. maddesi, "idare
Meclisi'nin Yetkileri ve Agirlagtiriimig Nisaplar" baglikli 13. maddesi, "lanlar" baglikli 23. maddesine iliskin tadillerin ve
7. madde olarak "Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum" baglikli maddesinin ilave edilmek suretiyle ekli tadil tasarilarina
gore tadiline; isbu tadil ile ilgili olarak gerekli izinlerin alinmasina miiteakip ana s6zlesme dedisikliklerinin sirket Genel
Kurulu'nun kabul ve onayina arz edilmek (izere olagan Genel Kurul Toplantisi yapiimasina oy birlidi ile karar verilmistir.

TARIH: 22/05/2012
HABER:
EGPRO Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.'nin 22.05.2012 tarihli yazisi asagida agiklanmistir.

Karar Tarihi: 18/05/2012
Karar Sayisi: 09
Glndem: Sirketimiz politikalari

Karar:

Sirketimizin 2011 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda teklif edilmek Uzere; Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu
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tarafindan yayinlanan "Kurumsal Yénetim Ilkeleri"ne uyum amaciyla olusturulan bilgilendirme, kar dagitm, bagis ve
yardim,insan kaynaklari, {icretlendirme ve tazminat politikasi agagidaki gibi oybirligi ile kabul edilmistir;

SIRKET POLITIKALART
BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz bilgilendirme politikasi, faaliyet gdsterilen sektdriin 6zelliginin imk n verdigi lglide Sirketimizin gegmis
performansini ve gelecek beklentilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricinde vizyonunu, genel kabul goren
muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Hilkiimleri cercevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir
sekilde, pay sahipleri, sermaye piyasasi katiimcilari ve kamunun bilgisine egit bir bicimde sunmayi amaglar.

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Tirk Ticaret Kanununa (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuatina, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) ile Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) diizenlemelerine uyar; SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde
yer alan prensiplerin hayata gegirilmesine faaliyette bulundugu sektoriin 6zelliginin imk n verdigi dlglide en yiiksek
dizeyde 6zen gosterir. Bu politika SIRKET 'In pay sahipleri, menfaat sahipleri ve sermaye piyasasi katiimcilari ile yazili
ve sozl{ iletisimini dizenlemektedir.

Sirket, Bilgilendirme Politikasi' nin olusturulmasindan, takibinden, gézden gegirilmesinden ve geligtiriimesinden
Yénetim Kurulu sorumludur.

Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araclar

Sermaye Piyasasl Mevzuati ve TTK hikimleri sakli kalmak Uzere, sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikasi ydntem ve araglari asagidaki gibidir;

a) IMKB'ye Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilidiyla iletilen 6zel durum agiklamalari,

b) Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) "e-YONET: Kurumsal Yénetim ve Yatinma iligkileri Portall,

c) Periyodik olarak IMKB'ye KAP araciligiyla iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve beyanlar,
d) Yillik faaliyet raporlari,

e) Kurumsal internet sitesi { www.egeprofil.com.tr }

f) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,

g) Yazil ve gdrsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

h) Sermaye Piyasasi Katiimcilari ile yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme ve gériisme
toplantilar,

i) Telefon, elektronik posta, telefaks vb iletisim ydéntem ve araglari

Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida yazih bildirimlerin diginda, talep edilen bilgilerle ilgili olarak aciklama yapmaya yetkili kisiler, yetki sinirlari
talep edilen bilginin diizeyine gére belirlenmistir.

Sirkete yonelik olarak gelen her tiir soru ve agiklama,

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Mali Isler Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilen kisiler yetki sinirlari dahilinde yazili veya sozll olarak cevaplandirilabilir.

Bu kisiler disinda kalan diger calisanlar, sermaye piyasasi katiimcilarindan gelen yazili ve/veya sozli bilgi taleplerini
cevaplandirmaya yetkili degildir.

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum agiklamalari, Mali Isler Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen tarafindan hazirlandiktan sonra, yetkililerden

ikisinin elektronik imzasi ile KAP aracilidiyla IMKB'ye bildirilir ve SIRKET internet sitesi aracilidiyla da kamuya

duyurulur.

Ozel durum agiklamalari, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak amaciyla,

zamaninda, dogru, yanilticl ifadelerden uzak ve anlasilabilir olacak sekilde diizenlenir.

Sirket galisanlar daha 6nce kamuya agiklanmamis dnemli ve 6zel bir bilginin istem digi olarak kamuya agiklandigini

belirlerse, durumu Mali Isler Miidiirlii§ii tarafindan gdrevlendirilen kisilere bildirir. Bu durumda, Sermaye Piyasasi
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Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda, 6zel durum agiklamasi hazirlanarak, KAP aracilidiyla IMKB'ye iletilir.

Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Sirket ara dénem ve yillik mali tablolari, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenmis hikimler gergevesinde,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir. Mevzuatin 6ngdrdiigi dénemler igin bagimsiz
denetimden gegirilir ve Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde Denetimden Sorumlu Komite'nin uygun goriisiiyle
Yonetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile birlikte KAP aracilidiyla
IMKB'ye iletilerek kamuya agiklanir.

Gegmis dénemlerle ilgili ara dénem ve yillik mali tablolara internet sitesinden ulasilabilir.

Kurumsal Internet Sitesi

Sirketimizin internet sitesi www.egeprofil.com.tr ' dir. Sitemize giris yapildiginda www.egepen.com.tr ve
www.winsa.com.tr sitesine otomatik gegis saglanmistir. Markalarimiz olan Egepen Deceuninck ve Winsa Uriinlerimiz,
bayilerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda bilgiler yer almaktadir. Sitede yer alan www.deceuninck.com link ile baglh
bulundugumuz Deceuninck Grubu hakkinda bilgi alinabilmektedir.

Sirket internet sitesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde belirlenen bilgilere yer verilir
ve dedisiklikler glincellenir.

Genel Kurul toplantilarina iligkin ilana, gindem maddelerine, glindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina,
giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar ile Genel Kurula katim yontemleri hakkindaki bilgilere internet
sitesinde dikkat gekecek sekilde yer verilir.

Sirket internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.

Sirket internet sitesinin giivenlidi ile ilgili her tlirlli 6nlem alinir ve gelistiriimesine yonelik calismalara stirekli olarak
devam edilir.

Sirket internet sitesinde, kamuya duyurulmus gegmis ve giincel bilgilere kolayca erisim sadlanmistir. Kamuya yapilan
aciklamalar Tirkce ve/veya Ingilizce olmak izere yayinlar.

Genel Kurul Toplantilari

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, k r dagitim dnerisi, bagimsiz denetim firmasi secimi, SPK gore
olusturulmasi gereken politikalar, Genel Kurul giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana
Sozlesme'nin son hali ve Ana Sézlesme' de degisiklik yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul davet tarihinden itibaren,
sirket merkezinde ve sirket internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik
tutulmaktadir. Sirketin Genel Kurul glindem basliklari, agik olarak ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade
edilmektedir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunun igerigi, TTK, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uygun olarak
hazirlanir. Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu onayini miiteakip, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur ve
internet sitesinde yayinlanir.

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular

Sermaye Piyasasl Kanunu, TTK ve Sirket Ana Sozlesmesi geredi; Genel Kurul, ana sdzlesme degisikligi, sermaye
artinmi ve k r dagitimina iliskin duyurular gerek Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, gerekse glinliik gazeteler vasitasiyla
yapiimaktadir.

Medyaya Yapilacak Agiklamalar

Herhangi bir konuda Basin Toplantisi diizenlenmesi ve/ veya Basin Biilteni ile agiklama yapilmasi Genel Midir talimati

ile gerceklestirilir. Onemli durumlarda Yénetim Kurulu onayi alinir.

Diizenlenecek Basin Toplantisi ve/veya Basin Biilteni Kurumsal Iletisim Bolimii basin kuruluslarina duyurulur,
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Idari sorumlulugu olanlarinin belirlenmesi ve icsel bilgilere ersimi olanlar listesinin olusturulmasi

Idari sorumlulugu olan kisiler, Sirket' in yénetim ve denetim organlarinin {iyeleri ile bu organlarin tiyesi olmamakla
birlikte, dogrudan veya dolayli olarak sirket ile ilgili icsel bilgilere erigebilen kisiler ile bu kisilerle yakindan iligkili kisileri
icermektedir.

Icsel bilgilere erigimi olan kisilerin listesi Merkezi Kayit Kurulusu'n da islemlerimizi yapmak (izere vekalet verdigimiz
ilgili kuruma elektronik olarak gdnderilir ve basil listeler elektronik ortamda sirkette saklanir.

Icsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi

Icsel bilgi olarak tanimlanan bilgiler, ihrag edilen halka acik menkul kiymetlerin dederini ve bu menkul kiymetleri elinde
tutan veya edinen yatinmcilarin bu araglara iliskin yatirim kararini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamig
bilgilerdir.

Yasal hak ve menfaatlerin zarar gdérmesini dnlemek amaciyla, igsel bilginin agiklanmasinin ertelenmesi Yonetim
Kurulu'nun ve/veya Genel Miidiriin yetkisindedir. Erteleme déneminde bilgilerin gizliliginin saglanmasi bu bilgiye
erisimi olan personelin sorumlulugunda olup, gizliligin saglanmasi icin gerekli dnlemler Genel Mididik tarafindan
alinir ve erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasini miiteakip hemen agiklama yapilir.

Icsel bilginin kamuya agiklanmasina kadar gizliliin saglanmasina yonelik tedbirler

Sirket galisanlarinin igsel bilgilerin kullanimi ile ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem veriimektedir.

Sirket galisanlari galisma siirelerinde dgrendikleri sirketin ticari Sirr kapsamina giren bilgileri caligirken ve sonrasinda
korurlar ve bu bilgileri dogrudan veya dolayl olarak kullanmazlar.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletigim,

Sirket, pay sahipleriyle olan iliskileri igin &zel bir birim olusturmamis olup, pay sahipleri ile olan iligkileri Mali Igler
Mdrligi tarafindan gorevlendirilen kisiler tarafindan yiritiilmektedir.

Pay sahiplerinin sirketimize yogun bir bilgi ve soru basvurusunda bulunmamasi nedeniyle; sirketimizin pay sahipleri ile
olan iligkileri igin 6zel bir birim olugturulmamigstir.

Basin Yayin Organlarinda Cikan Haberler Karsisinda Izlenecek Prosediir

Takip Mekanizmasi

Medya takip ajansi aracilidiyla internet, yazili ve gérsel medya giinliik olarak takip edilir. Ayrica abone olunan diger
veri yayin kanallarinda sirket ile ilgili olarak cikan haberler takip edilmektedir. Sirket ile ilgili haberlerin icerigi Genel
Miidirlik tarafindan degerlendirilerek gerekli gériilmesi durumunda Ozel Durum Aciklamasi yapilir.

Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler

Sirket ilke olarak kendisi ile ilgili piyasa séylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir géris bildirmez. Buna
karsilik, Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri dahilinde SPK ve/veya IMKB'den dogrulama talebi geldiginde veya
Sirket yonetimi bir cevap verilmesinin gerekli ve uygun oldugunu degerlendirdiginde, piyasada gikan sdylentiler
hakkinda agiklama yapilir.

Gelecede Yonelik Agiklamalar
Sirket, Bilgilendirme Politikasi gergevesinde, gerek goriilmesi halinde gelecede yonelik beklentiler Yénetim Kurulu
ve/veya Genel Miidiir onay! ile sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilabilir.

Yurarlik

Bu bilgilendirme politikasi, Sirket Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi ile yirirlige girmistir. Bilgilendirme politikasinda
bir degisiklik gerektiginde, Sirket Yonetim Kurulu'nun onayindan gectikten sonra, Genel Kurul'un bilgisine sunulur ve
kamuya agiklanir.
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BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz, sosyal, kiltiirel, egitim, spor vb. amacli faaliyet gosteren vakiflar, dernekler, egitim 6gretim kurumlari ve
kamu kurum ve kuruluslarina Yénetim'in onaylyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu'nda belirtilen
esaslar dahilinde badis ve yardim yapabilir.

Badis ve yardim yapilirken Maliye Bakanhgdi'nin konu ile ilgili diizenlemeleri dikkate alinir ve 6ncelikle vergi muafiyeti
taninmis bulunan kuruluglar olmasina 6zen gosterilir.

Badisin sekli, miktari ve yapilacadi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun segiminde sosyal sorumluluk
kriterlerine uygunluk gdzetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gdstermek Uzere kurulmus
bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da badis ve yardim yapilabilir.

Donem icinde yapilan tiim badis ve yardimlarin hakkinda ilgili yiin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarina
detayli bilgi verilir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin ana sézlesmesine gére, umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce édenmesi ve ayrilmasi
zaruri meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden disuldikten sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin
diistilmesinden sonra sirasl ile asadida gosterilen sekilde tevzi olunur.

BIRINCI TERTIP KANUNI YEDEK AKCE

a) % 5' i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

¢) Kalanin % 10'u kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.

Ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar distildiikten sonra, kalan kismi umumi heyet kismen veya
tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

IKINCI TERTIP KANUNI YEDEK AKCE

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseler, dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis sermayenin %
5'i oraninda kar payi dislldikten sonra, bulunan tutarin 1/10'u (onda bir) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. md 2. fikrasi
3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikmdi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede pay igin belirlenen birinci temettli ayriimadikga,
baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temettli dagitiimadikga yonetim kurulu Gyeleri ile
memur mistahdem ve iscilere kardan pay daditiimasina karar verilemez.

Sirketimizin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hiikiimleri de géz 6niinde bulundurularak, yénetim kurulumuzun
Genel Kurul'un onayina sundugu kar dagitim onerileri, sirketimizin karlilik durumunu, pay sahiplerinin beklentilerini ve
sirketimizin biiylime stratejilerini dikkate alan bir dagitim politikasi ile hazirlanmaktadir.

Genel Kurullar, her yil hesap déneminin bitimini takip eden 3 ay icerisinde yapiimakta olup, kar dagitimi genel kurulda
alinan dadrtim tarihi kararina uygun olarak siiresinde yapilmaktadir. Yonetim kurulunun kar dagrtim teklifi, hisse
basgina kar oranlar faaliyet raporunda yer almaktadir.

UCRETLENDIRME POLITIKASI VE SOSYAL HAKLAR
Sirket Ucretlendirme politikasi; Gcret ve yan haklar yonetimi; adil, objektif, yliksek performansi takdir eden, rekabetgi,
oddllendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.
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Ucret politikamizin ana hedefleri; is bilyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarinin 6ne
cikartilarak Gcretlendirmenin yapilmasi, licret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak calisanlarin
motive edilmesi ve bagliliklarinin artiriimasi ve sirketimiz hedeflerine ulagiimasini saglayacak uygun yetkinlikteki
isgliciniin sirketimize kazandirimasidir.

Yénetim Kurulu Ucretlendirme Esaslari:

Yonetim kurulu baskan ve/veya lyeleri icin gegerli olmak (izere her yil olagan genel kurul toplantisinda Ucret
belirlenebilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde, hisse senetleri opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar kullanilamaz.

Yénetim kurulu tyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar stire dikkate alinarak édeme

yapilir.

Ust diizey yonetici ticretleri ve calisanlarimizin Ucretlendirme Esaslari

Ust diizey yonetici ticretleri ve calisanlarimizin iicret yapilan tespit edilirken, sektdr bazli yapilan analizler temel
kriterdir. Sektor ve pozisyon bazinda yapilan arastirmalarin yani sira, performans degerlendirme sisteminin giktilari ve
is dederleme sistemine gore yapilmis gruplandirmalara gére calisanlarimizin {cret yapilari belirlenir.

Yan Haklar
Calisanlarimiza normal {icretlerinin yani sira gesitli sosyal haklar saglanmaktadir. Saglanan bazi sosyal haklar standart
olarak tiim calisanlarimiza daditilirken, bazi sosyal haklar pozisyona gore hak edilir ve bu sekilde dadrtilir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Insan Kaynaklari Departmani, Sirketimizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, hedeflerini gerceklestirmede
en etkili kaynadgin insan oldugu bilinci ile, diger departmanlarla isbirligi icinde, basariyi temel alan, cagdas ve stratejik
insan kaynaklari uygulamalarini yGritir.

Insan kaynaklari politikamizin amaci;

Sirketimizin ruhunu iginde hisseden, motivasyonu, is tatmini ve performansi yliksek galiganlarimiz ile sirketimizi
gelecede tagimak ve uzun vadeli hedeflerini gergeklestirmesini saglamaktir.

Bu kapsamda temel ilkelerimiz su sekildedir;

* Calisanlarimiza hem kisisel hem de mesleki agidan gelisebilecekleri uygun ortami yaratmak, ¢alisanlarin bilgi, beceri
ve kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik editim planlari organize etmek,

* Performansi objektif kriterler ile dlglimleyerek degerlendirmek,

* Yiksek performansi ddillendirmek, beklenenin altinda kalan performansin gelismesine destek olmak,

* 15 emniyeti ve is saglidi acisindan giivenli, saglikli ve huzurlu bir calisma ortami yaratmak ve devamliligini saglamak.
* Calisanlarin moral ve motivasyonlarini artirmak icin dénem cesitli sosyal etkinlikler yapmak. Sosyal etkinlikler ile
aidiyet, birlik ve beraberlik saglamak.

* Verimliligi artiricl ve calisma kosullarinda iyilesme sadlayici dnlemler almak.

Ise Alim Politikasi

Basarimizin ardindaki en dnemli kaynak galisanlarimizdir. Bu nedenle segme ve yerlestirme siirecinde en temel
amacimiz agik pozisyonlar sirketimizin politikalarina uygun nitelik ve yetkinliklere sahip kisilerle doldurmaktir.

Insan Kaynaklari departmanimiz tim adaylara esit firsat tanir ve irk, din, dil, cinsiyet farkliliklar gézetmeme
prensibiyle hareket eder.

Tim secme yerlestirme siirecimiz 'Personel Talep ve Ise Alm Prosediiri' miizde tanimlanmis kurallar gercevesinde
yurdr.

Alinacak adayin pozisyona uygunlugu mevcut gérev tanimlarina uygunlugu ile dogru orantili olarak degerlendirilir.
Uygun oldugu disiinilen adaylarla insan kaynaklari ve ilgili yonetici iki farkli miilakat gergeklestirir. Miilakatlarda
basarili olan adaylara pozisyonun gereklerine gore kisilik envanteri analizi, yabanci dil testi ve diger testler uygulanir.
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Egitim Politikasi
Sirketin en 6nemli sermayelerinden birinin insan olduguna inanan sirketimiz, insana siirekli yatirim yapma ilkesi ile
hareket eder. Bu kapsamda tim calisanlarimiz, mesleki ve kisisel gelisimlerini tamamlayabilmeleri igin gegitli
egitimlerden gegirilir. Yil boyunca yapilan performans dederlendirmeleri ve pozisyonun gereklilikleri dogrultusunda
editim planlar hazirlanir ve yil igerisinde uygulanir.
Calisan saghidi ve giivenligine ayn bir hassasiyet gésteren sirketimiz yil boyu tiim calisanlara yénelik gesitli Is Giivenligi
ve Ik Yardim egitimleri diizenler.

Tazminat Politikasi

Sirketimiz calisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken kendisine 4857 sayili Is Yasasini referans kabul etmistir.
Bu gergevede;

Kidem Tazminat, is sézlesmesi 4857 sayill yasada dngdrilen durumlardan birisi ile sona eren ve belirli siire kidemi
bulunan personel veya personelin élimu halinde mirasgilarina yasanin 14, 24, 25. maddelerine istinaden, séz konusu
personelin galigma siiresi ve (creti baz alinarak 6denmektedir.

Ihbar tazminati, 4857 sayili yasanin 17. Maddesine istinaden, isciye nakden ddenmekte veya iscinin kidemine gére én
gortlen siirelerde isciye is sozlesmesinin fesh edilecedinin bildirilmesi suretiyle is arama izni verilerek de
kullandirilabilmektedir.
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