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31.12.2014 KURUMSAL YONETIM iLKELERI

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM BEYANI

Sirketimiz, 2014 vyili faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan,
Kurumsal Yénetim ilkelerine uymakta ve bunlari uygulamaktadir.

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda, Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun
dizenlemeleri kapsaminda olmasi sebebiyle, yasal yukamlaliklerini eksiksiz olarak yerine
getirmekte, donemsel olarak mali tablolarini, dipnotlarini, Bagimsiz Denetim Raporlarini
kamuya aciklamaktadir. Ayrica olaganiisti durumlar s6z konusu oldugunda, Borsa Istanbul
A.S.'nda 6zel durum aciklamalari yapmaktadir.

Plastik kapi ve pencere sektoriinde, onemli bir yere sahip olan sirketimiz misteri
memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.

Musteri talep ve beklentilerini en hizli bicimde cevaplamak ve ¢6ziime ulastirabilmek igin
Misteri iliskileri Bolimi olusturulmustur. Dénemsel olarak yapilan anket ve bayilerimizle
karsilikli gérismelerle, talepler degerlendirilerek, kararlar olusturulmaktadir.

BOLUM 1 - PAY SAHIPLERI
1.1. PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER BiRiMI

Sirketimiz, pay sahipleriyle olan iliskileri i¢in 6zel bir birim olusturmamis olup, pay sahipleri ile
olan iliskileri Mali isler MidirlGgi tarafindan gorevliendirilen Banu Ozberber ve Ayse Kara
...................... yuritmektedir.

Birimin baslica gorevleri arasinda:
Pay sahiplerinin bilgi taleplerini yanitlamak,
Genel kurul toplantisinin dogru yapilmasini saglamak,
Genel kurul toplantisi igin, ortaklar yonelik dokiiman hazirlamak,
Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,
Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek ve izlemek bulunmaktadir.

Banu OZBERBER Ayse KARA

Muh.ve Raporl.Yéneticisi Muh.ve Raporl.Uzmani
T:+90 232 398 97 51 T:+90 232 398 97 60
banu.ozberber@deceuninck.com ayse.kara@deceuninck.com

1.2. PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Mali isler Midirligi tarafindan géreviendirilen calisanlarimizca, pay sahiplerinin bilgi isteme
taleplerine cevap verilmekte ve genel kurullar, hisse senetleri, kar dagitim 6nerileri vs. gibi
konularda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.
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Donem icinde pay sahiplerimizden gelen, 2 adet yazili bilgi talebi basvurusu bulunulmus ve
yanitlanmistir.

Donem icinde pay sahiplerimizden telefon yoluyla gelen, bilgi taleplerinin ve sorularinin
tamami yanitlanmustir.

Pay sahipleri tarafindan sirketimize sorulan sorularin tamamina yakin bir kismi, hisse
senetlerimizin piyasa fiyatlarinin seyri, satis cirosu, donemsel kar, temettt dagitimi ile ilgili
olmaktadir. Bu tlr sorulara Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina uygun olarak, heniiz kamuya
aciklanmamissa cevap verilmemekte, kamuya aciklanmis bilgiler ise pay sahiplerinin bu bilgilere
kolay ve dogru bicimde ulasmalari saglanmaktadir. Genel bilgilendirme ve Ozel Durum
Aciklamalari, Borsa Istanbul A.S. ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) araciligiyla kamuya
duyurulmaktadir.

Sirketimizin ana soOzlesmesinde; bireysel bir hak olarak “0zel denetgi atanmasi talebi”
dizenlenmemis olup, ana sozlesmede hiikim bulunmayan hallerde Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri dikkate alinmaktadir.

1.3. GENEL KURUL BIiLGILERI

Sirketimiz, 2014 yilinda 2013 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni, 14 Mayis
2014 tarihinde Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi 10003 Sok. No:5 Cigli- iZMIR Sirket Merkez
adresinde gergeklestirmistir.

Genel Kurulda toplam 59.566.900,00 TL'lik sermayesine karsilik, 5.956.690.000 adet hisse
senedinden 5.810.052.200 vekalaten, 7.000 asaleten adedinin katilimi sonucu % 97,54
oranindaki bir cogunluk ile toplanti yapiimistir.

Sirketimizin Genel Kurul toplantilari icin sirket ana sozlesmesinde, sirket sermayesinin en az
%75'ini temsil eden hisse sahiplerinin hazir bulunmasina yer verilmistir. Toplantilara iliskin
davetler Sirketimizin Genel Kurul toplantilari icin sirket ana s6zlesmesinde, sirket sermayesinin
en az %75'ini temsil eden hisse sahiplerinin hazir bulunmasina yer verilmistir. Toplantilara
iliskin davetler Ticaret Sicil Gazetesi 14.04.2014 tarih ve 8549 sayili nlishasinin 784 ‘nci
sayfasinda ilan yoluyla yapilmistir. Bu davet ilanlarinda genel kurulun yeri, glin ve saati, genel
kurul toplantisina katilacak vekiller icin vekaletname 6rnegi, kisit uygulayan ortaklar var ise
kisitlari hangi tarihe kadar kaldirmalari gerektigi ve 2012 yili faaliyetlerine ait mali tablolar,
yonetim kurulu, bagimsiz denet¢i ve murakip raporlarinin hangi tarihte ve nerede ortaklarin
incelemesine hazir bulundurulacagi hususlarinda bilgilere yer verilmistir.

Genel Kurul’da, pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmamislar ve herhangi bir oneri de
bulunmamislardir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak; bir Genel Kurul Karari ile mimkiinddr:

i) Esas sozlesme degisiklikleri,
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ii) Yonetim Kurulu Gyelerinin tayini ibrasi veya azli (esas s6zlesmenin 10. Maddesine gore
yonetim kurulu tarafindan gegici tiye tayini harig ),

iii)  Sirketin yillik bilangosunun , kar ve zarar hesabinin onaylanmasi ve kar dagitimi,

iv)  Ek 32. Madde hiklmleri sakli kalmak Gzere sirket tarafindan tahvil veya baska menkul
kiymetlerin ihrag edilmesi,

vi)  Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23. maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen 6nemli
nitelikteki islemlere iliskin kararlar ile yeni pay alma haklarinin kisitlanmasina, kayitli sermaye
sisteminde yonetim kuruluna yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisinin verilmesine, sermaye
azaltilmasina iliskin kararlarin alinmasinda mevzuat geregi daha agir bir nisap ongoérilmedigi
surece sirket esas s6zlesmesinin 20.maddesindeki agirlastirilmis nisaplar uygulanir.

Genel Kurul toplanti tutanaklari sirket merkezinde pay sahiplerinin gérislerine sunulmaktadir.
Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Genel Kurul ile Katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Ancak IMKB ikinci Ulusal Pazar’nda islem géren sirketler icin elektronik genel kurul
zorunlulugu bulunmadigl, iradi olarak elektronik genel kurul dizenleyebilecegi dikkate
alinarak, Sirket esas so6zlesmesinde elektronik genel kurul yapilmasi 6ngoériilmemis olup genel
kurul fiziki ortamda gergeklestirilmistir.

Bagis ve Yardim Politikasi,

Sirketimiz, sosyal, kiltlrel, egitim, spor vb. amach faaliyet gosteren vakiflar, dernekler, egitim
ogretim kurumlari ve kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim’in onayiyla Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagis ve yardim yapilirken Maliye Bakanligi’'nin konu ile ilgili dizenlemeleri dikkate alinir ve
oncelikle vergi muafiyeti taninmis bulunan kuruluslar olmasina 6zen gosterilir.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagl kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun segiminde
sosyal sorumluluk kriterlerine uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile
ilgili faaliyet gostermek Uzere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve
yardim yapilabilir.

Doénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin hakkinda ilgili yihn Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda ortaklarina detayh bilgi verilir. Nitekim Sirket genel kurulumuzda dénem
icindeki bagis ve yardimlar hakkinda ayri gindem maddesiyle ortaklara bilgi verilmistir. Bagis
ve yardim politikasinda bir degisiklik s6zkonusu degildir.
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1.4&5. OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketimizin ana sozlesmesine gore Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda her
hissenin bir adet oy hakki bulunmakta olup, oyda imtiyazli hisse bulunmamaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak suretiyle kullanilmaktadir. Ancak
sermayenin % 5 ini temsil eden hissedarlarin veya temsilcilerin talebi halinde, gizli oylama
yapilmasi mecburidir.

Sirketimizin genel kurul toplantilarinda birikimli oy kullanma yontemine yer veriimemektedir.
Genel kurulda karar nisabi ,toplantinin kacinci toplanti olduguna bakilmaksizin mevcut reylerin
%'lnln olumlu oylariyla olusur.

1.6. KAR DAGITIM POLITiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirketimizin ana sozlesmesine gére, umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce
o6denmesi ve ayrilmasi zaruri meblaglar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden disuldiikten sonra, geriye kalan ve
yillhk bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi
ile agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

BiRINCi TERTIP KANUNIi YEDEK AKGE
a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.
c) Kalanin % 10'u kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.

ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar distldikten sonra, kalan kismi umumi
heyet kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

iKINCi TERTIP KANUNIi YEDEK AKCE

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseler, dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan
6denmis sermayenin % 5'i oraninda kar payi distldiikten sonra, bulunan tutarin 1/10'u (onda
bir) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. md 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

f) Yasa hiikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay icin belirlenen
birinci temettli ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
birinci temetti dagitilmadikg¢a yonetim kurulu Gyeleri ile memur mistahdem ve iscilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.
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Sirketimizin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hiikiimleri de g6z 6niinde bulundurularak,
yonetim kurulumuzun Genel Kurul’'un onayina sundugu kar dagitim onerileri, sirketimizin
karhlik durumunu, pay sahiplerinin beklentilerini ve sirketimizin blylime stratejilerini dikkate
alan bir dagitim politikasi ile hazirlanmaktadir.

Genel Kurullar, her yil hesap doneminin bitimini takip eden 3 ay icerisinde yapilmakta olup, kar
dagitimi genel kurulda alinan dagitim tarihi kararina uygun olarak siiresinde yapilmaktadir.
Yonetim kurulunun kar dagitim teklifi, hisse basina kar oranlar faaliyet raporunda yer
almaktadir.

Sirket karina katiimda imtiyaz yoktur. Kar dagitim politikasi internet sitesinde kamuya
duyurulmus, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmus ve faaliyet raporunda yer
almstir.

Sirketimiz 2013 yili hesap dénemine iliskin olarak net dagitilabilir dénem karinin yatirim
projesinde kullanilmak Uzere gecmis yillar kar/zarar hesabinda birakilmasina genel kurulda
karar verilmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

Sirket ana sozlesmesinde paylarin devri hususunda kisitlayici hitkkiimler bulunmamaktadir.
BOLUM 2 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz bilgilendirme politikasi, faaliyet gosterilen sektoriin 6zelliginin imkan verdigi olclide
Sirketimizin ge¢mis performansini ve gelecek beklentilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler
haricinde vizyonunu, genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Hikimleri
cercevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde, pay sahipleri, sermaye
piyasasi katilimcilari ve kamunun bilgisine esit bir bicimde sunmayi amacglar.

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Tirk Ticaret Kanununa (TTK), Sermaye Piyasasi
Mevzuatina, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul A.S. (IMKB) diizenlemelerine
uyar; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde yer alan prensiplerin hayata gecirilmesine faaliyette
bulundugu sektoriin 6zelliginin imkan verdigi olciide en yiksek diizeyde 6zen gosterir. Bu
politika SIRKET “in pay sahipleri, menfaat sahipleri ve sermaye piyasasi katiimcilari ile yazil ve
sozll iletisimini diizenlemektedir.

Sirket, Bilgilendirme Politikasi’ nin olusturulmasindan, takibinden, gézden gecirilmesinden ve
gelistiriimesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglari
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hikiimleri sakli kalmak (izere, sirket tarafindan kullanilan
kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasi yontem ve araclari asagidaki gibidir;
a) IMKB’ye Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla iletilen 6zel durum
aciklamalari,
b)  Merkezi Kayrt Kurulusu (MKK) “e-YONET: Kurumsal Yénetim ve Yatirimci iliskileri
Portali,
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c) Periyodik olarak iIMKB’ye KAP araciligiyla iletilen mali tablo ve dipnotlari,
bagimsiz denetim raporu ve beyanlar,

d)  Yilhk faaliyet raporlari,

e) Kurumsal internet sitesi { www.egeprofil.com.tr }

f) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve ginlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

g)  Yazli ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

h)  Sermaye Piyasasi Katimcilari ile yliz yiize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve goriisme toplantilari,

i) Telefon, elektronik posta, telefaks vb iletisim yontem ve araclari

Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida yazili bildirimlerin disinda, talep edilen bilgilerle ilgili olarak aciklama yapmaya yetkili
kisiler, yetki sinirlari talep edilen bilginin diizeyine gore belirlenmistir.

Sirkete yonelik olarak gelen her tiir soru ve agiklama,

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudiir, Mali isler
MUdurlGgi tarafindan goérevlendirilen kisiler yetki sinirlari dahilinde yazili veya sozli olarak
cevaplandirilabilir.

Bu kisiler disinda kalan diger calisanlar, sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen yazili ve/veya
sozIu bilgi taleplerini cevaplandirmaya yetkili degildir.

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum agiklamalar, Mali isler Mudirligi tarafindan gérevlendirilen tarafindan
hazirlandiktan sonra, yetkililerden ikisinin elektronik imzasi ile KAP araciligiyla IMKB’ye
bildirilir ve SIRKET internet sitesi araciligiyla da kamuya duyurulur.

Ozel durum agiklamalari, agiklamadan vyararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru, yaniltici ifadelerden uzak ve anlasilabilir olacak
sekilde diizenlenir.

Sirket calisanlari daha 6nce kamuya agiklanmamis 6nemli ve 6zel bir bilginin istem disi olarak
kamuya aciklandigini belirlerse, durumu Mali isler Midurligi tarafindan gérevlendirilen
kisilere bildirir. Bu durumda, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiklimleri dogrultusunda, 6zel
durum aciklamasi hazirlanarak, KAP araciligiyla iIMKB’ye iletilir.

Sirketimizin, 2013 yilinda 21 adet 6zel durum acgiklamasi olmustur. Kamuyu Aydinlatma
Esaslari cercevesinde, 6zel durum agiklamalarimizin tamami yasal mevzuata uygun olarak
suresinde yapilmistir. Borsa Istanbul A.S. ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan, 2013 yilinda
ayni 6zel durum aciklamasi ile ilgili diizeltme ve ek agiklama yapilmamistir.

Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket ara donem ve yillik mali tablolari, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenmis
hikimler c¢ercevesinde, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak
hazirlanir. Mevzuatin 6ngordiigiic donemler icin bagimsiz denetimden gecirilir ve Sermaye
Piyasasi mevzuati cercevesinde Denetimden Sorumlu Komite'nin uygun gorusilyle Yonetim
Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile birlikte KAP
aracihgiyla IMKB’ye iletilerek kamuya aciklanir.

Gecmis donemlerle ilgili ara donem ve yillik mali tablolara internet sitesinden ulasilabilir.
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Kurumsal internet Sitesi

Sirketimizin internet sitesi www.egeprofi.com.tr ‘ dir. Sitemize giris yapildiginda
www.egepen.com.tr ve www.winsa.com.tr sitesine otomatik gecis saglanmistir. Markalarimiz
olan Egepen Deceuninck ve Winsa Urinlerimiz, bayilerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda bilgiler
yer almaktadir. Sitede yer alan www.deceuninck.com link ile bagl bulundugumuz Deceuninck
Grubu hakkinda bilgi alinabilmektedir.

Sirket internet sitesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
belirlenen bilgilere yer verilir ve degisiklikler glincellenir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin ilana, glindem maddelerine, glindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokiimanina, gindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar ile Genel
Kurula katihm yontemleri hakkindaki bilgilere internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer
verilir.

Sirket internet sitesinde yer alan aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.

Sirket internet sitesinin guvenligi ile ilgili her tlrli 6nlem alinir ve gelistiriimesine yonelik
calismalara surekli olarak devam edilir.

Sirket internet sitesinde, kamuya duyurulmus gecmis ve glincel bilgilere kolayca erisim
saglanmistir. Kamuya yapilan aciklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olmak lizere yayinlar.

Genel Kurul Toplantilan

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, bagimsiz denetim firmasi
se¢imi, SPK gore olusturulmasi gereken politikalar, Genel Kurul giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler ile Ana Sozlesme’nin son hali ve Ana Sozlesme’ de degisiklik
yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul davet tarihinden itibaren, sirket merkezinde ve sirket
internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik
tutulmaktadir. Sirketin Genel Kurul giindem basliklari, agik olarak ve farkli yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edilmektedir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunun igerigi, TTK, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne uygun olarak hazirlanir. Faaliyet Raporu Yénetim Kurulu onayini miiteakip, Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur ve internet sitesinde yayinlanir.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular
Sermaye Piyasasi Kanunu, TTK ve Sirket Ana Sozlesmesi geregi; Genel Kurul, ana s6zlesme
degisikligi, sermaye artirrmi ve kar dagitimina iliskin duyurular gerek Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi, gerekse glinlik gazeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Medyaya Yapilacak Agiklamalar

Herhangi bir konuda Basin Toplantisi diizenlenmesi ve/ veya Basin Bilteni ile agiklama
yapilmasi Genel Miidiir talimati ile gerceklestirilir. Onemli durumlarda Yénetim Kurulu onayi
ahnir.

Diizenlenecek Basin Toplantisi ve/veya Basin Biilteni Kurumsal iletisim Bolimi basin
kuruluslarina duyurulur.

idari sorumlulugu olanlarinin belirlenmesi ve igsel bilgilere ersimi olanlar listesinin
olusturulmasi

KURUMSALYONETIMILKELERIiUYUM RAPORU


http://www.egeprofil.com.tr/
http://www.egepen.com.tr/
http://www.winsa.com.tr/
http://www.deceuninck.com/

EGE PROFIL TICARET ve SANAYi A.S.
Sayfa No: 8

KURUMSAL YONETIM iLKELERi {01 Ocak —31 Aralik 2014 D6nemi}
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) gore hazirlanmigtir.

idari sorumlulugu olan kisiler, Sirket’ in ydnetim ve denetim organlarinin yeleri ile bu
organlarin Gyesi olmamakla birlikte, dogrudan veya dolayli olarak sirket ile ilgili icsel bilgilere
erisebilen kisiler ile bu kisilerle yakindan iliskili kisileri icermektedir.

icsel bilgilere erisimi olan kisilerin listesi Merkezi Kayit Kurulusu’n da islemlerimizi yapmak
Uzere vekalet verdigimiz ilgili kuruma elektronik olarak gonderilir ve basili listeler elektronik
ortamda sirkette saklanir.

i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi

icsel bilgi olarak tanimlanan bilgiler, ihrac edilen halka acik menkul kiymetlerin degerini ve bu
menkul kiymetleri elinde tutan veya edinen yatirimcilarin bu aracglara iliskin yatirim kararini
etkileyebilecek heniiz kamuya aciklanmamis bilgilerdir.

Yasal hak ve menfaatlerin zarar gérmesini énlemek amaciyla, i¢sel bilginin agiklanmasinin
ertelenmesi Yonetim Kurulu’nun ve/veya Genel Mudurin yetkisindedir. Erteleme déneminde
bilgilerin gizliliginin saglanmasi bu bilgiye erisimi olan personelin sorumlulugunda olup,
gizliligin saglanmasi icin gerekli onlemler Genel Mudirlik tarafindan alinir ve erteleme
nedenlerinin ortadan kalkmasini miteakip hemen agiklama yapilir.

i¢sel bilginin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yonelik tedbirler

Sirket cahlsanlarinin igsel bilgilerin kullanimi ile ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem
verilmektedir.

Sirket calisanlari ¢alisma sirelerinde 6grendikleri sirketin ticari sirri kapsamina giren bilgileri
¢ahsirken ve sonrasinda korurlar ve bu bilgileri dogrudan veya dolayl olarak kullanmazlar.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletisim,
Sirket, pay sahipleriyle olan iliskileri igin 6zel bir birim olusturmamis olup, pay sahipleri ile olan
iliskileri Mali isler Mudiirliigii tarafindan gérevlendirilen kisiler tarafindan yiritiilmektedir.

Basin Yayin Organlarinda GCikan Haberler Karsisinda izlenecek Prosediir ve Takip
Mekanizmasi

Medya takip ajansi araciligiyla internet, yazili ve gorsel medya glinliik olarak takip edilir. Ayrica
abone olunan diger veri yayin kanallarinda sirket ile ilgili olarak ¢ikan haberler takip
edilmektedir. Sirket ile ilgili haberlerin icerigi Genel Mudurlik tarafindan degerlendirilerek
gerekli gériilmesi durumunda Ozel Durum Agiklamasi yapilir.

Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler

Sirket ilke olarak kendisi ile ilgili piyasa soylentileri ve spekilasyonlar konusunda herhangi bir
gorus bildirmez. Buna karsilik, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri dahilinde SPK ve/veya
iIMKB’den dogrulama talebi geldiginde veya Sirket yénetimi bir cevap verilmesinin gerekli ve
uygun oldugunu degerlendirdiginde, piyasada ¢ikan sdylentiler hakkinda aciklama yapilir.

Gelecege Yonelik Aciklamalar
Sirket, Bilgilendirme Politikasi cercevesinde, gerek gorilmesi halinde gelecege yonelik
beklentiler Yonetim Kurulu ve/veya Genel Miidir onayi ile sadece kamuya agiklama yapmaya

yetkili kisiler tarafindan yapilabilir.

YiirGrltik
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Bu bilgilendirme politikasi, Sirket Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ile yururlige girmistir.

Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik gerektiginde, Sirket Yonetim Kurulu’nun onayindan
gectikten sonra, Genel Kurul’un bilgisine sunulur ve kamuya aciklanir.
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2.2. KURUMSAL iNTERNET SITESi VE iCERIiGi

Sirketimizin internet sitesi www.egeprofi.com.tr ‘ dir. Sitemize giris yapildiginda
www.egepen.com.tr ve www.winsa.com.tr sitesine otomatik gecis saglanmistir. Markalarimiz
olan Egepen Deceuninck ve Winsa Urinlerimiz, bayilerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda bilgiler
yer almaktadir. Sitede yer alan www.deceuninck.com link ile bagl bulundugumuz Deceuninck
Grubu hakkinda bilgi alinabilmektedir.

Sirket internet sitesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde
belirlenen bilgilere yer verilir ve degisiklikler giincellenir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin ilana, glindem maddelerine, glindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokiimanina, gindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar ile Genel
Kurula katihm yontemleri hakkindaki bilgilere internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer
verilir.

Sirket internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.

Sirket internet sitesinin guvenligi ile ilgili her tlrli 6nlem alinir ve gelistiriimesine yonelik
¢alismalara surekli olarak devam edilir.

Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerin Agiklanmasi

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimizin mevcut ortaklik
yapisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013

Tutan Pay
(TL) (%)
Deceuninck NV 58.100.520 97,54
Halka arz 1.466.380 2,46
Toplam 59.566.900 100,00

Sirket internet sitesinde, kamuya duyurulmus gecmis ve giincel bilgilere kolayca erisim
saglanmistir. Kamuya yapilan aciklamalari Tiirkge ve/veya ingilizce olmak lizere yayinlar.

2.3 FAALIYET RAPORU,

Faaliyet Raporunun igerigi, TTK, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne uygun olarak hazirlanir.

Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu onayini miteakip, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine
sunulur ve internet sitesinde yayinlanir.
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iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin kamuya duyurulmasi,

Ayrica, sirketimizin faaliyet raporunda; sirketimizin faaliyetleri ile ilgili departman maddrleri ile
Genel Mudir, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyelerinin listesi yer almaktadir.

BOLUM 3 - MENFAAT SAHIPLERI
3.1. MENFAAT SAHIPLERINiN BiLGILENDIRILMESi

Sirketimiz, faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri, gerek genel kurullar, gerek de kamuyu
aydinlatma esaslari ¢ercevesinde 6zel durum agiklamalari yoluyla bilgilendirilmektedirler. Bu
bilgilendirmeler, faaliyet raporlari ve Borsa Istanbul A.S. ve KAP (Kamuyu Aydinlatma
Platformu) araciligi ile yapilmaktadir.

Ayrica, sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasi, insan Kaynaklari politikasinda
aciklanmistir.

3.2 MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirketimiz, cesitli kademedeki personelin yonetime katilmasi amaciyla yillik olarak belirlenen
hedeflerin kontrol edildigi, departman bazinda temsil edilen, 3 ayda bir dizenli olarak bélim
miudirleri ve yoneticileri ve Ust diizey yoneticilerin katildigi toplantilar yapilmakta ve bu
toplantilarda ilgili konular hakkinda goéris alisverisinde bulunulmaktadir. Alinan kararlar
departmanlar tarafindan uygulanarak, gerekli gérilen iyilesme ¢alismalari yapilmaktadir.

3.3. INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

insan Kaynaklari Departmani, Sirketimizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu,
hedeflerini gerceklestirmede en etkili kaynagin insan oldugu bilinci ile, diger departmanlarla
isbirligi icinde, basariyl temel alan, ¢cagdas ve stratejik insan kaynaklari uygulamalarini yaratdr.
insan kaynaklari politikamizin amaci;

Sirketimizin ruhunu icinde hisseden, motivasyonu, is tatmini ve performansi ylksek
calisanlarimiz ile sirketimizi gelecege tasimak ve uzun vadeli hedeflerini gerceklestirmesini
saglamaktir.

Bu kapsamda temel ilkelerimiz su sekildedir;

e Calisanlarimiza hem kisisel hem de mesleki agidan gelisebilecekleri uygun ortami
yaratmak, calisanlarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik egitim
planlari organize etmek,

e Performansi objektif kriterler ile 6l¢limleyerek degerlendirmek,

e Yiksek performansi o&dillendirmek, beklenenin altinda kalan performansin
gelismesine destek olmak,

e is emniyeti ve is saghgl acisindan giivenli, saglkli ve huzurlu bir ¢alisma ortami
yaratmak ve devamliligini saglamak.
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e Calisanlarin moral ve motivasyonlarini artirmak icin dénem cesitli sosyal etkinlikler
yapmak. Sosyal etkinlikler ile aidiyet, birlik ve beraberlik saglamak.

e Verimliligi artirici ve calisma kosullarinda iyilesme saglayici 6nlemler almak.
ise Alim Politikasi
Basarimizin ardindaki en 6nemli kaynak calisanlarimizdir. Bu nedenle secme ve yerlestirme
sirecinde en temel amacimiz acik pozisyonlari sirketimizin politikalarina uygun nitelik ve
yetkinliklere sahip kisilerle doldurmaktir.
insan Kaynaklari departmanimiz tiim adaylara esit firsat tanir ve irk, din, dil, cinsiyet
farkliliklari gzetmeme prensibiyle hareket eder.
Tim secme yerlestirme siirecimiz ‘Personel Talep ve ise Alim Prosediirii’ miizde tanimlanmis
kurallar cercevesinde ylrr.
Alinacak adayin pozisyona uygunlugu mevcut gérev tanimlarina uygunlugu ile dogru orantili
olarak degerlendirilir.
Uygun oldugu dusliniilen adaylarla insan kaynaklari ve ilgili yonetici iki farkli mdalakat
gerceklestirir. Miilakatlarda basarili olan adaylara pozisyonun gereklerine gore kisilik envanteri
analizi, yabanc dil testi ve diger testler uygulanir.

Egitim Politikasi

Sirketin en 6nemli sermayelerinden birinin insan olduguna inanan sirketimiz, insana sirekli
yatirnm yapma ilkesi ile hareket eder. Bu kapsamda tiim calisanlarimiz, mesleki ve kisisel
gelisimlerini tamamlayabilmeleri igin ¢esitli egitimlerden gegirilir. Yil boyunca yapilan
performans degerlendirmeleri ve pozisyonun gereklilikleri dogrultusunda egitim planlari
hazirlanir ve yil igerisinde uygulanir.

Calisan saghgi ve glvenligine ayri bir hassasiyet gosteren sirketimiz yil boyu tiim ¢alisanlara
yonelik cesitli is Givenligi ve ilk Yardim egitimleri diizenler.

Tazminat Politikasi

Sirketimiz ¢alisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken kendisine 4857 sayili is Yasasini
referans kabul etmistir.

Bu cercevede;

Kidem Tazminati, is s6zlesmesi 4857 sayili yasada ongoérilen durumlardan birisi ile sona eren
ve belirli stire kidemi bulunan personel veya personelin 6limi halinde mirasgilarina yasanin
14, 24, 25. maddelerine istinaden, s6z konusu personelin ¢alisma siresi ve licreti baz alinarak
o0denmektedir.

ihbar tazminati, 4857 sayili yasanin 17. Maddesine istinaden, isciye nakden 6denmekte veya
iscinin kidemine gore 6n gortlen siirelerde isciye is s6zlesmesinin fesh edileceginin bildirilmesi
suretiyle is arama izni verilerek de kullandirilabilmektedir.

3.4. MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLISKiLER HAKKINDA BILGILER

Sirketimiz, gerek mdisterileri gerekse de tedarikgileri ile ilgili olarak, memnuniyetlerini
artirmak amaciyla ¢ok yonli iletisim ile talep ve beklentilere cevap vermeye calismaktadir. Bu
amacla musteri ve tedarikciler ile ilgili olarak ziyaretler yapilarak ve misteri anketleri
dizenlenerek talep ve beklentiler ilk elden 6grenilmekte ve ¢6ziim yollari aranmaktadir.
Sirketimizin Urettigi Grlnlerle ilgili olarak, nihai misteri sikayetlerinin alindigi bir departman
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olusturulmustur. Bu birime her tirli iletisim araciligi ile kolayca ulasim saglanmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda lretimden kaynaklanan kalite yetersizlikleri derhal telafi edilmektedir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
ETiK KURALLAR

Ortagimiz Deceuninck NV, ortakligi olan tim sirketlerinde olusturdugu Kurumsal Davranis
Kurallar’ni sirketimizde de 2004 yilinda calisanlarina duyurmustur ve yeni ise alimlarda bu
kurallar imza altina alinmaktadir. Kurumsal Davranis Kurallar’'nin  amaci, yiksek etik
standartlara baghhgimizi ortaya koymak ve bu standartlarin korunmasina yonelik ivedi ve tutarh
eylemleri pekistirmektir. Blitin calisanlar, belgenin icerigi ve 6z agilarindan yiiksek etik ve
sosyal davranis standartlarina uymayi taahhiit eder.

BiRBIRiIMIZE KARSI SORUMLULUK

Siz ve sizin fikirleriniz, sirket icin deger ve basari yaratir. Her bir ¢alisanin kendine 06zgi
karakteri ve katkisina deger vermeli ve saygi duymaliyiz.

Cesitlilik

Cahsanlarimiz arasinda cesitliligi tesvik ederiz. Bireylerin ve disiincelerin gesitliligi, sirketimiz
icin ticari bir avantajdir.

Firsat esitligi

Yas, irk, renk, din, cinsiyet, fiziksel engel, uyruk, cinsel egilim, gazilik ya da hukuken korunmus
baska bir durum nedeniyle bir calisanimiza ya da birlikte is yaptigimiz bir insana karsi
ayrimciliga izin verilmez.

isyerinde Taciz ve Siddet

isyerinde taciz ve siddet kesinlikle yasaktir ve bunlara miisamaha edilmez. istenmeyen yakinlk
veya cinsel talepler, uygunsuz sozler, sakalar, yildirma, zorbalik ya da bedensel temas gibi hos
karsilanmayan ya da rahatsiz edici bir duruma ya da diismanca bir ¢alisma ortamina yol acan
davranislar, isyerinde tacizin sekillerindendir.

Gilvenlik ve Saghk

Guvenli ve saglikh bir isyeri yaratmayi ve birbirimize, sirkete ve cevreye 6zen gostermeyi
taahhit ederiz. Her birimiz, isyerimizde gecerli olan saghk ve givenlik kurallarina uymakla
yukimlidir. Hepimiz, kendimizi ve is arkadaslarimizi kazalara, yaralanmalara ve emniyetsiz
durumlara karsi korumak icin gerekli dnlemleri almakla sorumluyuz. Ayrica, saghgi ve givenligi
tehdit eden durumlari derhal rapor etmeli ve bu gibi durumlari gidermek icin gerekli adimlari
atmalyiz.

Alkol/Madde Kullanimi
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Madde kullanimindan uzak bir isyeri yaratmayi taahhiit ederiz. Alkol veya madde etkisinde
calhismak, kendimizi ve digerlerini tehlikeye atmaktir. Sirket calisma saatlerinde veya sirketin
tesislerinde, izin verilmeyen uyusturucular ve alkol kullaniimasi, bulundurulmasi ve dagitimi
yasaktir. Ozel durumlarda, alkol kullanimina y®netim tarafindan istisnai olarak izin verilebilir.
Calisanlarin alkol ve madde bagimliligi icin tedavi gormeleri tesvik edilir.

Ucret
Ege Profil A.S. calisanlarina yasal ya da sektérdeki asgari lcretlerin altinda bir licret 6demez.
insan Haklan

Ege Profil A.S., tim diinyada insan haklarini korumayi taahhit eder. Sirketimiz, bu amacla
asagidaki standartlari desteklemektedir:

e Tim kademelerdeki calisanlar icin yasi, irki, rengi, dini, cinsiyeti, fiziki engeli, uyrugu, cinsel
egilimi, gazilik veya hukuken korunmus baska bir durumuna bakilmaksizin esit olanaklar sunar.

* insan saghgi ve cevrenin korundugu giivenli ve saglikli bir isyeri saglar.

e (Cahlsanlara yasal yada sektordeki asgari Ucretin altinda Ucret 6denmez. Becerilerini ve
yeterliliklerini gelistirme olanaklari yaratir.

e Sirketimiz, gocuklari galistirmaz ve gocuklarin ¢alistiriimasini desteklemez. Cocuk isgiler, ilgili
makamlarin koydugu kanun uyarinca, izin verilen asgari yasin altinda olan kisiler olarak
tanimlanir. Ege Profil A.S., 16 yasindan kiiglk kimseleri bilerek higbir sekilde ¢alistirmaz.

e Sirketimiz, calisanlariyla tamamen gonlli bir temelde s6zlesme yapar. Sirket, hi¢ kimseyi
ne dogrudan ne de dolayli olarak kendisi i¢in galismaya zorlamaz ve zorunlu isgliciini
desteklemez

Bilgi Teknolojisi Kaynaklar

Ege Profil A.S. olarak bilgi teknolojisi kaynaklarini, bu kurallara uygun etik yollarla ve sorumlu
bir sekilde kullanmaliyiz. Etik olmayan bilgilere ulasim (porno, siddet yada irkgi, vb. icerige
sahip web siteleri Gzerinden) yasaktir.

SIRKETE KARSI SORUMLULUK
Cikar Catismalan

Sirket adina alinan ticari kararlar ve bulunulan faaliyetler, asla kisisel gortsler yada iliskilerden
etkilenmemelidir. Sirket mallarini, bilgilerini ve konumumuzu, bireysel veya ailevi ¢ikarlar
saglamak amaciyla kullanmamaliyiz. Aile bireylerimiz ya da yakin arkadaslarimizla, sirket
icinde yada disinda, is iliskilerine girdigimizde veya kendimizin ya da ailemizden birinin s6z
konusu herhangi bir isle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli bir kisisel ya da mali ¢ikari
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oldugunda, cikar catismasi dogabilir. Harici cikarlarin isimizi sirketin istedigi sekilde yapma
kapasitemizi etkilemesi halinde de bu durum yasanabilir. Sirketle rekabete girebilecek bir ise
dahil olmaya yada sirketin makul olarak cikar saglamasi beklenebilecek bir mulki ya da
benzeri varliklari, dncelikle sirkete s6z konusu firsati sunmadan 6nce, ele gecirmeye asla
tesebbiis etmemeliyiz.

KAMUOYUNA KARSI SORUMLULUK
Cevre

Cevrenin korunmasi dogru tercihtir ve kurumsal stratejimizin bir parcasidir. Bizler birbirimize,
sirkete ve cevreye 6zen gosterme taahhilidiinde bulunuruz. Biitiin faaliyetlerimizde atiklari,
emisyonlari ve cevreye birakilan maddeleri azaltmaya c¢alisiriz. Butin hammaddeleri, Griinleri
ve atiklari glvenli bir sekilde kullanir, isler, nakleder ve tasfiye ederiz. Ayrica, baskalarinin
Urdnlerimizi kullanirken tasidiklari ¢evresel sorumlulugu anlamalarina yardimci oluruz.
Cevresel uygulamalarimizi devlet kurumlariyla, yiklenicilerle ve topluluklarla birlikte kalic
olarak ileriye gotiirmek igin ugras veririz. Cevre igin verdigimiz taahhiit, herkesce paylasilan bir
sorumluluktur. Hi¢ kimse, bunun baskasinin isi oldugunu iddia edemez.

iS ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUK
Harici Ticari Faaliyetler

Tedarikgilerimize ve yiklenicilerimize karsi dirist olmaliyiz. Ticari faaliyetlerinde yiksek
standartlari benimseyen ve sergileyen insanlarla is yapmaya inaniyoruz. Cevre, is ve glvenlik
kanunlari dahil olmak lizere gegmiste kanunlari ihlal eden tedarikgilere sicak bakmayiz.

KANUNA KARSI SORUMLULUK

Kanuni davranis standartlari, bizim icin kabul edilebilir asgari davranis dizeyidir. Acikga,
kanuna uymaliyiz; ancak, daha ylksek bir standardi hedefleriz. Kurumsal davranis
kurallarimizin ruhu, 6zel durumlar karsisinda hepimize yardim eder.
Dolayisiyla, kurumsal davranis kurallarimizin amacini ve ruhunu kavramali ve eylemimizle ilgili
tercihlerimiz konusunda kararsiz kaldigimizda ilgililere danismaliyiz.

SOSYAL SORUMLULUK,

Sirketimizin izmir Uretim tesisleri 2007 yilindan, Kocaeli-Sarimese iiretim tesislerimiz de
2008’den buyana TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim, TS EN I1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve
TS 18001 is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemleri Standartlarina gére belgelidir.

Sirketimiz bugine kadar ¢evre korunmasina yonelik herhangi bir suclama veya mieyyide ile
karsilasmamistir. 2007 yilinda kursun stabilizan kullanimindan ¢evre dostu Kalsiyum c¢inko
stabilizan kullanimina gecerek sektériinde bir baska konuda onciilik yapmistir. Uretim
asamasinda meydana gelen dese imalatini %90 oraninda kendi Uretiminde kullanarak geri
donlsime tabi tutmaktadir. Emisyon iznine tabi olmayan firmamizin (retim tesislerinde,
Isinma sistemimiz dogalgaza cevrilerek hava kirliliginin 6nlenmesi icin 6nemli bir adim
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atilmistir. Geri donlistmlu atiklarimiz ayristirilarak toplanmakta, lisansh kuruluslara verilerek
yeniden kullanimi saglanmaktadir. Tehlikeli atiklarimiz yine lisansli kuruluslara verilerek,
cevreye zarar vermeden bertarafi saglanmaktadir.

GUrdltt iznine tabi olmayan fabrikalarimizda Gretim sahasi ve cevresinde gece ve glindiiz
glirtiltd seviyesinin olcimi yapilarak, girilti seviyesinin yasal limitler icinde kalmasina
cahsiimaktadir.

Sirketimiz aleyhine cevreye verilen zararlardan dolayi a¢ilmis bir dava bulunmamaktadir.
BOLUM 4 - YONETIM KURULU
4.1 YONETIM KURULUNUN iSLEVi

Yonetim Kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk, biylime ve getiri dengesini en uygun
diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin oncelikle uzun vadeli
cikarlarini gozeterek, sirketi idare ve temsil eder.

Sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal kaynaklari
belirler.

Sirket faaliyetlerinin mevzuata esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetler.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulacak komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi
tyelerden olusacaklari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Sermaye Piyasasl mevzuati uyarinca hazirlanmasi gereken Sirket politika ve kurallari Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul’un bilgisine veya onayina sunulur ve
ilan edilir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket ana sozlesmesine gore; Yonetim Kurulu  toplantilari gerek gorildikce her zaman
yapilabilecegi gibi; ayrica idare meclisi bir dnceki idare meclisi toplantisindan itibaren, en geg li¢
ay icerisinde olmak Uzere, yilda en az dort defa toplanmak zorundadir.

Uyeler, Genel Midiirliik sekreterligi tarafindan toplantilara yazili olarak davet edilmektedir.
Toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani’nin Gyeler ile yaptigi gériismeler ile belirlenmektedir.
Yonetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi i¢in ana s6zlesmede diizenlemeler mevcut olup,
buna gore Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunan
Uyelerin cogunlugu ile karar almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin her zaman karar aleyhine onaylamama ve muhalefet serhi koyma
haklari bulunmaktadir. Sirket ana sdzlesmesine gore Yénetim Kurulu Uyeleri’nin kararlari veto
haklari diizenlenmemistir.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket ile islem Yapma ve Rekabet Yasadi,

Sirketimizin ana sozlesmesinde, Yonetim Kurulu baskan ve lyelerinin donem icinde sirketle
islem yapma ve rekabet yasagi ile ilgili diizenlemeler mevcut olmayip, genel kuruldan izin
almaksizin kendileri ve baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayh olarak sirketle
herhangi bir islem yapamazlar. Herhangi bir islem tespit edildigi takdirde Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hikiimleri uygulanmaktadir.

Sirketimizin Genel Kurul’'unda, Yénetim Kurulu Uyeleri’ne TTK’nun 395 ve 396 maddelerinde
sayilan yetkiler Yonetim Kurulu Gyelerine verilmistir.

2014 faaliyet yih icinde yonetim kurulu Gyeleri sirket ile ilgili islem yapmamis ve faaliyet
konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamislardir.

2013 yilinda toplam 20 adet Yonetim Kurulu toplantisi yapiimistir.
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI,

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun hikimleri dairesinde
hissedarlar arasindan veya harigten secilecek en az 5 (bes) Gyeden tesekkil eder.

Yonetim kurulu, Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve ¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir. Yonetim kurulunda gérev alacak icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu Uyeleri ile bagimsiz Uyelerin sayisi, nitelikleri ve atanma usulleri Sermaye
Piyasasi’nin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetimine
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu Gyeleri, sirket genel kurulu tarafindan
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimlerine gére
secilir. Bagimsiz Uyeler igin sermaye piyasasi mevzuati dizenlemelerine riayet edilmek
kaydiyla, siiresi biten tiyenin yeniden secilmesi mimkiindur.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok Ug yil igin secilirler. Gorev siresi biten lyeler yeniden segilebilir.
Herhangi bir sebeple lyeligin acilmasi halinde yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini gegici
olarak yonetim kurulu Gyeligine secer.

Bu sekilde tayin edilen gegici liye ilk genel kurul toplantisina kadar goérevini strdirir ve genel
kurulun onayi halinde yerine getirildigi eski Gyenin siliresini tamamlar.

Bir tizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tlizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu tyelerinin ve tizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
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Yonetim kurulu tGyeleri secilmelerini miteakip aralarinda is bolimi yaparlar. Yénetim kurulu
diizenleyecegi bir ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu Uyesine veya (lglnci kisiye devretmeye yetkilidir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

Yonetim Kurulu, yénetim kurulu Gyelerinden herhangi bir lyesi tarafindan talep edildiginde
veya re’sen yonetim kurulu baskani tarafindan her zaman toplantiya cagrilabilir. Ancak
yonetim kurulu bir 6nceki yonetim kurulu toplantisindan itibaren en gec li¢ ay icerisinde olmak
Uzere yilda en az 4 (dort) defa toplanir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile
toplanir ve toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile karar alabilir.

Yonetim kurulu Gyelerine, yapilacak yonetim kurulu toplantilarinin tarihi en az 10 (on) is glinii
oncesinden yazili olarak bildirilir. S6z konusu yazili bildirme, toplantida gortsilmesi istenen
hususlarin makul bir 6zeti ve varsa konu ile ilgili rapor ve diger belgeler eklenir.

Yonetim kurulu toplantilari yurt icinde veya yurt disinda yonetim kurulu kararlastiracagi bir
yerde ve ingilizce olarak yapilir. Ancak ydnetim kurulu toplanti tutanaklari ve kararlari Tiirkce
diizenlenir. Alinan kararlarin ingilizce terciimeleri de karara eklenir.

Sirketin yonetim kurulu/mudurler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tark Ticaret Kanunu’'nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

4.5. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Sirket Yénetim Kurulu ve Kurumsal Yénetim ilkeleri Kapsaminda olusturulmasi gereken
komiteler asagidaki isimlerden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu

Clement Edmont De Meersman Yonetim Kurulu Baskani

Tom A.Debusschere Yénetim Kurulu Uyesi

Ergiin Cicekgi Yénetim Kurulu Uyesi

Marcel Klepfisch Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Yasemin Unli Romano Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Denetimden Sorumlu Komitesi

Marcel Klepfisch Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Yasemin Unlii Romano Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
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Denetim Komitesi 3 ayda bir toplanmakta olup 2 lyeden olusmaktadir. Denetim Komitesi,
faaliyetlerini genel kabul goérmis ilkelere gore slrdiirmekte olup, bunun haricinde takip

edecegi prosediirlerin yazili oldugu bir diizenleme bulunmamaktadir.

Denetim Komitesi Uyeleri icraci olmayan, konusunda yetkin lyelerden secilmektedir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Clement Edmont De Meersman Yonetim Kurulu Baskani

Marcel Klepfisch Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Koen Kurt Vergote Finansal Analiz ve Biitce Miduri
Nurcan Giingér Mali isler Mudiir

Riskin Erken Saptanmasi ve Kurumsal Yonetim Komitesi, faaliyetlerini genel kabul gérmis
ilkelere gore surdirmekte olup, bunun haricinde takip edecegi prosediirlerin yazili oldugu bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Marcel Klepfisch Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Tom A.Debusschere Yénetim Kurulu Uyesi

Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Denetim Komitesi, Murakiplari ve Ortagimiz Deceuninck Grubu’nun i¢ denetleme
ekibi tarafindan; vyapilan islemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse de sirket
politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir.

ic denetim birimi, Haziran 2013 tarihinde yapmis oldugu denetiminde ilgili bulgularini iletmis ve
gelisim alanlarini belirlemistir. Bu gelisim alanlari ile ilgili aksiyon ivedilikle olusturulmustur. Bir
sonraki yil denetim planlarina bulgularin takibi ile ilgili maddeler eklenmistir.

Ayrica sirketimiz blnyesinde TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim,
TS 18001 s Saghgl ve Givenligi Yonetim Sistemleri’nin gerekliliklerini yerine getirilip
getirilmedigi, periyodik araliklarla diizenlenen i¢ tetkikler ile kontrol edilmekte ve gerekli
gOrildigi durumlarda iyilestirme ¢alismalari baslatiimaktadir.

Bunun yani sira yalin liretim ve 6 sigma tekniklerini kullanarak sirekli iyilesmeyi hedefleyen
sirketimiz her ay yapmis oldugu 5S denetimleri ile de ekip bazinda fabrika ici tertip ve diizen
seviyesini 6lgmektedir.

is Saghig guivenligi ile ilgili olarak da is giivenligi uzmanlarimiz ile yapilan saha denetimlerimiz
ile tehlikeli durumlar tespit edilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

4.6. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALi HAKLAR

Yonetim kurulunun baskan ve Uyelerine verilecek aylik Gcret veya huzur hakki genel kurulca
tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin licretlendirmesinde pay senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.
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31 Aralik 2013 ve 2012 tarihlerinde sona eren dénemlerde Yonetim Kurulu baskan ve
Uyeleriyle, genel mudir, genel koordinator, genel midir yardimcilari gibi Ust dizey
yOneticilere cari donemde saglanan lcret ve benzeri menfaatler toplami 4.005.906 TL'dir (31
Aralik 2012 —3.903.158 TL)
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