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31.12.2011 KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM BEYANI

Sirketimiz, 2011 yili faaliyet ddneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan,
Kurumsal Yénetim ilkelerine uymakta ve bunlari uygulamaktadir.

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemeleri kapsaminda olmasi sebebiyle, yasal yliktumlulliklerini eksiksiz olarak yerine
getirmekte, donemsel olarak mali tablolarini, dipnotlarini, Bagimsiz Denetim Raporlarini
kamuya aciklamaktadir. Ayrica olaganiistii durumlar sdz konusu oldugunda, istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi'nda 6zel durum agiklamalari yapmaktadir.

Plastik kapi ve pencere sektoriinde, 6nemli bir yere sahip olan sirketimiz musteri
memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.

Musteri talep ve beklentilerini en hizli bicimde cevaplamak ve ¢dziime ulastirabilmek igin
Mausteri iliskileri B&lIimii olusturulmustur. Dénemsel olarak yapilan anket ve bayilerimizle
karsilikh gdrismelerle, talepler degerlendirilerek, kararlar olusturulmaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI iLE iLiSKILER BiRiMi

Sirketimiz, pay sahipleriyle olan iliskileri igin 6zel bir birim olusturmamis olup, pay sahipleri ile

olan iliskileri Mali isler Midurliigii tarafindan gérevlendirilen Banu Ozberber, Tugrul Demirel ve
Merve Parali ylrtutmektedir.

ADI VE SOYADI TELEFON NO ADRES

BANU OZBERBER 490 (232) 398 97 51 | banu.ozberber@deceuninck.com

TUGRUL DEMIREL | +90 (232) 398 97 64 | tugrul.demirel@deceuninck.com

MERVE PARALI 490 (232) 39897 70 | Merve.parali@deceunininck.com

Yatirimcilarin sirketimize yogun bir bilgi ve soru basvurusunda bulunmamasi nedeniyle;
sirketimizin pay sahipleri ile olan iliskileri igin 6zel bir birim olusturulmamustir.

3. PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Muhasebe ve Mali isler Mudiirliigii tarafindan gérevlendirilen ¢alisanlarimizca, pay sahiplerinin
bilgi isteme taleplerine cevap verilmekte ve genel kurullar, hisse senetleri, kar dagitim onerileri
vs. gibi konularda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Dénem icinde pay sahiplerimizden gelen, yazili bilgi talebi basvurusu bulunmamaktadir.

Donem iginde pay sahiplerimizden telefon yoluyla gelen, bilgi taleplerinin ve sorularinin
tamami yanitlanmistir.
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Pay sahipleri tarafindan sirketimize sorulan sorularin tamamina yakin bir kismi, hisse
senetlerimizin piyasa fiyatlarinin seyri, satis cirosu, donemsel kar, temetti dagitimi ile ilgili
olmaktadir. Bu tir sorulara Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina uygun olarak, heniiz kamuya
actklanmamigsa cevap verilmemekte, kamuya agiklanmis bilgiler ise pay sahiplerinin bu bilgilere
kolay ve dogru bicimde ulasmalari saglanmaktadir. Genel bilgilendirme ve Ozel Durum
Agiklamalari, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)
araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimizin ana sdzlesmesinde; bireysel bir hak olarak “6zel denetgi atanmasi talebi”
dizenlenmemis olup, ana s6zlesmede hikim bulunmayan hallerde Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri dikkate alinmaktadir. Sirketimize 2011 yil igerisinde “Ozel Denetci Tayin
Talebinde” bulunulmamistir.

4. GENEL KURUL BILGILERI

Sirketimiz, 2011 yilinda 2010 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni, 29.04.2011
tarihinde Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 10003 Sok. No:5 Cigli- iZMIR adresinde
gerceklestirmistir. Genel Kurulda toplam 59.566.900,00 TL'lik sermayesine karsilik,
5.956.690.000 adet hisse senedinden 5.810.052.200 adedinin katilimi sonucu % 97,54
oranindaki bir cogunluk ile toplanti yapilmistir. Sirketimizin Genel Kurul toplantilari igin sirket
ana sozlesmesinde, sirket sermayesinin en az %75'ini temsil eden hisse sahiplerinin hazir
bulunmasina yer verilmistir. Toplantilara iliskin davetler Yeni Asya Gazetesi 07.04.2011 tarihli
sayisinda ve 07.04.2011 / 7789 sayil Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan yoluyla yapilmistir. Bu davet
ilanlarinda genel kurulun yeri, glin ve saati, genel kurul toplantisina katilacak vekiller igin
vekaletname 6rnegi, toplantiya giris icin ortaklik paylarini gésterir belgeleri hangi tarihe kadar
ibraz edecekleri ve 2011 yili faaliyetlerine ait mali tablolar, yénetim kurulu, bagimsiz denetgi ve
murakip raporlarinin hangi tarihte ve nerede ortaklarin incelemesine hazir bulundurulacagi
hususlarinda bilgilere yer verilmistir.

Genel Kurul’'da, pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmamislar ve herhangi bir 6neri de
bulunmamislardir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak; bir Genel Kurul Karari ile mimkindir:

- Ana sozlesme degisiklikleri

- Yénetim Kurulu Uyelerinin tayini, ibrasi veya azli (esas mukavelenin 10. maddesine gére idare
meclisi tarafindan gegcici Giye tayini harig),

- Denetgilerin tayini (TTK' nun 351. maddesi uyarinca yapilacak tayinler harig),

- Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabi onaylanmasi ve kar dagitimi,

- Ek 32. madde hikiimleri sakli kalmak tizere sirket tarafindan tahvil veya baska menkul
kiymetlerin ihrag edilmesi,

- Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaklari sirket merkezinde pay sahiplerinin gorislerine sunulmaktadir.
5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimizin ana sdzlesmesine goére Olagan ve Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda her
hissenin bir adet oy hakki bulunmakta olup, oyda imtiyazl hisse bulunmamaktadir. Genel Kurul
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toplantilarinda oylar acik ve el kaldirmak suretiyle kullanilmaktadir. Ancak sermayenin % 5 ini
temsil eden hissedarlarin veya temsilcilerin talebi halinde, gizli oylama yapilmasi mecburidir.
Sirketimizin genel kurul toplantilarinda birikimli oy kullanma yéntemine yer veriimemektedir.
Genel kurulda karar nisabi ,toplantinin kaginci toplanti olduguna bakilmaksizin mevcut reylerin
%’iniin olumlu oylariyla olusur.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirketimizin ana sdzlesmesine gére, umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce
o6denmesi ve ayrilmasi zaruri meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden disildikten sonra, geriye kalan ve
yillik bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra sirasi
ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

BiRINCi TERTIP KANUNI YEDEK AKGE
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.
c) Kalanin % 10'u kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.

ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diistldikten sonra, kalan kismi umumi
heyet kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

iKiNCi TERTiP KANUNi YEDEK AKCE

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseler, dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
o6denmis sermayenin % 5'i oraninda kar payi dusuldiikten sonra, bulunan tutarin 1/10'u (onda
bir) Tlrk Ticaret Kanunu'nun 466. md 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

f) Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay icin belirlenen
birinci temettl ayrilmadikca, baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
birinci temettl dagitilmadikca yonetim kurulu Gyeleri ile memur mistahdem ve iscilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

Sirketimizin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hiikiimleri de g6z 6niinde bulundurularak,
yonetim kurulumuzun Genel Kurul’'un onayina sundugu kar dagitim onerileri, sirketimizin
karhlik durumunu, pay sahiplerinin beklentilerini ve sirketimizin blyime stratejilerini dikkate
alan bir dagitim politikasi ile hazirlanmaktadir.

Genel Kurullar, her yil hesap déneminin bitimini takip eden 3 ay icerisinde yapilmakta olup, kar
dagitimi genel kurulda alinan dagitim tarihi kararina uygun olarak siiresinde yapilmaktadir.
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Yonetim kurulunun kar dagitim teklifi, hisse basina kar oranlari faaliyet raporunda yer
almaktadir.

7. PAYLARIN DEVRI

Sirket ana sO6zlesmesinde paylarin devri hususunda kisitlayici hiikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. SIRKET BiLGILENDIRME POLITiKASI

Ticari sir niteliginde olmayan, SPK diizenlemelerinin 6ngordigu sekillerde kamuya agiklanan
bilgilerin, pay sahipleri, diger kisi ve kuruluslara zamaninda, dogru ve eksiksiz bir bigimde
duyurulmasina 6zen gosterilmektedir. Periyodik mali tablolar ve dipnotlari, sirketimizin gergek
finansal durumunu gosterecek sekilde, mevcut mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanmakta ve
bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanmaktadir.

Mevzuatin, aciklanmasini zorunlu kildigi bilgiler yeterli ve detayl goérildiginden dolayi bir
bilgilendirme politikasi olusturulmamistir.

9. OZEL DURUM AGIKLAMALARI

Sirketimizin, 2011 yilinda 4 adet 6zel durum agiklamasi olmustur. Kamuyu Aydinlatma Esaslari
cercevesinde, 6zel durum agiklamalarimizin tamami yasal mevzuata uygun olarak sliresinde
yapilmistir. istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan, 2011
yilinda ayni 6zel durum agiklamasi ile ilgili diizeltme ve ek agiklama yapilmamistir.

10. SIRKET iINTERNET SIiTESi VE iCERIGi

Sirketimizin internet sitesi www.egeprofil.com.tr * dir. Sitemize giris yapildiginda
www.egepen.com.tr ve www.winsa.com.tr sitesine otomatik gecis saglanmistir. Markalarimiz
olan Egepen Deceuninck ve Winsa urinlerimiz, bayilerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda bilgiler
yer almaktadir. Sitede yer alan www.deceuninck.com link ile bagh bulundugumuz Deceuninck
Grubu hakkinda bilgi alinabilmektedir.

Sirket internet sitesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde
belirlenen bilgilere yer verilir ve degisiklikler glincellenir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin ilana, gindem maddelerine, glindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokiimanina, gindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar ile Genel
Kurula katilm yontemleri hakkindaki bilgilere internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer
verilir.

Sirket internet sitesinde yer alan acgiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.

Sirket internet sitesinin glivenligi ile ilgili her tirli 6nlem alinir ve gelistiriimesine yonelik
calismalara siirekli olarak devam edilir.

Sirket internet sitesinde, kamuya duyurulmus geg¢mis ve glincel bilgilere kolayca erisim
saglanmistir. Kamuya yapilan agiklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olmak {izere yayinlar.
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11. GERCEK KiSi NiHAi HAKiM PAY SAHiBi/SAHIPLERINiIN ACIKLANMASI

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimizin mevcut ortaklik
yapisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2011

Tutar (TL) Pay (%)
Deceuninck NV 58.100.520 97,54
Halka arz 1.466.380 2,46
Toplam 59.566.900 100,00

12. iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN KAMUYA DUYURULMASI

Sirketimizin faaliyet raporunda; sirketimizin faaliyetleri ile ilgili departman madirleri ile Genel
Muddr, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tGyelerinin listesi yer almaktadir.

BOLUM 111 - MENFAAT SAHIPLERI
13. MENFAAT SAHIPLERINiN BiLGILENDIRILMESi

Sirketimiz, faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri, gerek genel kurullar, gerek de kamuyu
aydinlatma esaslari gergevesinde 6zel durum agiklamalari yoluyla bilgilendirilmektedirler. Bu
bilgilendirmeler, faaliyet raporlari ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu) araciligi ile yapilmaktadir.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirketimiz, cesitli kademedeki personelin yonetime katilmasi amaciyla yillik olarak belirlenen
hedeflerin kontrol edildigi, departman bazinda temsil edilen, 3 ayda bir diizenli olarak
departman mudurleri; sorumlulari ile Ust diizey yoneticilerin katildigi toplantilar yapmakta ve
bu toplantilarda ilgili konular hakkinda gorus aligverisinde bulunulmaktadir. Alinan kararlar
departmanlar tarafindan uygulanarak, gerekli gorilen iyilesme ¢alismalari yapilmaktadir.

15. INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Sirketimiz, tim faaliyetlerinde is sagligi ve glivenligine dnem vererek, strekli egitim ile
O0grenen, gelisen ve katilimciligin 6n planda tutuldugu bir insan kaynaklari politikasi
olusturmayi hedeflemektedir. Sirket ise alim politikasi olusturarak dogru ise dogru insan tercihi
ile calisanlarin kariyer hedefleri ile birlikte, kisisel yeterliliklerini de dikkate alarak, ayni
durumdaki personele firsat esitligi saglamaktadir. Personel alimi ile ilgili kriterler yazili hale
getirilmis ve personel alimlarinda bu kriterlere uyulmasi saglanmistir. Calisanlarin bilgi ve
becerileri ile kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik egitim planlari yapilmakta ve
uygulanmaktadir. Periyodik olarak ¢alisma ortamindaki glirtiltli, emisyon ve aydinlanma
Olctimleri yapilmaktadir. Sirket calisanlarinin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmis ve
verimliligi artirici ve ¢alisma kosullarinda iyilestirme saglayici 6nlemler alinmaya devam

KURUMSALYONETIMILKELERIiUYUM RAPORU



EGE PROFIL TiICARET ve SANAYIi A.S.
Sayfa No: 6

KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM RAPORU {01 Ocak — 31 Aralik 2011 Dénemi}

edilmektedir. Calisanlarin moral motivasyonlarinin yiiksek tutulabilmesi amaciyla, dénemsel
olarak sosyal organizasyonlar yapiimaktadir.

16. MUSTERI VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER HAKKINDA BILGILER

Sirketimiz, gerek misterileri gerekse de tedarikgileri ile ilgili olarak, memnuniyetlerini artirmak
amaciyla ¢ok yonli iletisim ile talep ve beklentilere cevap vermeye ¢alismaktadir. Bu amagla
musteri ve tedarikgiler ile ilgili olarak ziyaretler yapilarak ve musteri anketleri diizenlenerek
talep ve beklentiler ilk elden 6grenilmekte ve ¢6ziim yollari aranmaktadir. Sirketimizin Urettigi
Uriinlerle ilgili olarak, nihai masteri sikayetlerinin alindig bir departman olusturulmustur. Bu
birime her tirla iletisim aracihigl ile kolayca ulasim saglanmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
Uretimden kaynaklanan kalite yetersizlikleri derhal telafi edilmektedir.

17. SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimizin izmir Gretim tesisleri 2007 yilindan, Kocaeli-Sarimese {iretim tesislerimiz de
2008’den buyana TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS 18001 is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri Standartlarina gore belgelidir.

Sirketimiz bugiine kadar ¢evre korunmasina yonelik herhangi bir suglama veya mieyyide ile
karsilasmamistir. 2007 yilinda kursun stabilizan kullanimindan ¢evre dostu Kalsiyum ¢inko
stabilizan kullanimina gecerek sektériinde bir baska konuda énciiliik yapmistir. Uretim
asamasinda meydana gelen dese imalatini %90 oraninda kendi Giretiminde kullanarak geri
donlisiime tabi tutmaktadir. Emisyon iznine tabi olmayan firmamizin Gretim tesislerinde,
Isinma sistemimiz dogalgaza gevrilerek hava kirliliginin dnlenmesi i¢cin 6nemli bir adim
atilmistir. Geri donltsumli atiklarimiz ayristirilarak toplanmakta, lisansh kuruluslara verilerek
yeniden kullanimi saglanmaktadir. Tehlikeli atiklarimiz yine lisansli kuruluslara verilerek,
cevreye zarar vermeden bertarafi saglanmaktadir.

GUrdltl iznine tabi olmayan fabrikalarimizda Uretim sahasi ve ¢evresinde gece ve giindiiz
glrlltu seviyesinin 6lcimi yapilarak, girilti seviyesinin yasal limitler icinde kalmasina
¢ahsiimaktadir.

Sirketimiz aleyhine gevreye verilen zararlardan dolayi agilmis bir dava bulunmamaktadir.
BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. YONETiIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Sirket Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

Clement Edmont De MEERSMAN Yonetim Kurulu Baskani

Arnold Benari Leontina DECEUNINCK  Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Erglin CICEKCI Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midiir

Nurcan GUNGOR Yénetim Kurulu Uyesi ve Mali isler Miidiirii

Koen KURT VERGOTE Yénetim Kurulu Uyesi ve Finansal Analiz ve Biitgce Mudiiri

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK'nun hikimleri dairesinde, hissedarlar
arasindan veya haricten segilecek 5 (bes) Gyeden tesekkil eder. Pay sahibi olmayan kimseler
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secildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ise baslayabilirler. Tlzel kisi
temsilcilerinin pay sahibi

olmalari zorunlu degildir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en gok Ug yil igin segilirler. Gorev slresi biten Uyeler yeniden segilebilir.
Herhangi bir sebeple, iiyeligin acilmasi halinde idare Meclisi gecici olarak yeni bir liye tayin
eder.

Bu sekilde tayin edilen gegcici lye, ilk genel kurul toplantisina kadar gorevini stirdirir ve Genel
Kurul’'un onayi halinde yerine getirildigi eski Gyenin stiresini tamamlar.

idare Meclisi'nde bir tiizel kisi, hissedarlari temsil eden bir tyenin o tiizel kisiyle iliskisi
kalmadigi,

S6z konusu tiizel kisi tarafindan yazili olarak bildirdigi veya s6z konusu tiizel kisinin, sirketteki
hissedarligi sona erdigi takdirde, o Uye idare meclisinden istifa etmis sayilr.

Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulmasi gereken
komiteler 2011 yili faaliyetlerine iliskin Genel Kurul’ da Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢ciminden
sonra olusturulacaktir.

19. YONETIM KURULU UYELERININ NITELIKLERI

Sirketin ana s6zlesmesinde, yonetim kurulu tyelerinin segim kriterleri hususunda bir
diizenleme mevcut olmamakla birlikte mevcut yonetim kurulu iyelerimiz, Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde belirtilen niteliklere haiz kisilerden olusmaktadir.

20. SiIRKETiN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Misyon Beyanatimiz

Siirdiirtilebilir bir gelecek icin,

Neden? Temel Amacimiz;
Yenilik¢i ve Oncii

Amacimiz, edindigimiz bilgi ve birikimi uzman kadromuzun destegi ile kaliteli ve yenilikgi
Uriinler treterek mekanlariniza tasimak ve yasam konforunuzu artirmaktir. Bizler,
mekanlarinizi ve sevdiklerinizi olumsuz dis kosullardan korumak igin yogun bir sekilde
calismakta, teknolojiyi yakindan takip ederek yeni Griinlerimizi sizlere sunmaktayiz.
Sistemlerimizin imalati, montaji ve bakimi son derece kolay oldugundan tiim Uriinlerimiz,
ihtiyaclarinizi en yiksek diizeyde karsilayacak sekilde maksimum misteri memnuniyeti
saglamak amaci ile tretilmektedir.

Ekoloji

Amacimiz, yapilarin insasinda enerjiyi verimli kullanabilmek igin tiim musterilerimize destek
olmaktir. Bu sebeple lrlinlerimizin tim yliksek yalitim saglar, uzun 6murliidir ve az bakim
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gerektirmektedir. Bizim Urlnlerimiz, doganin formunu bozmamak i¢in en az ekolojik iz
birakacak sekilde minimum enerji kullanarak ve geri donistirilebilir yapi ile Giretilmektedir.

Tasarim

Amacimiz, farkl tasarimlarimiz ile mekanlarinizin daha da gilizellesmesine ve mimarinizde
kendi tarzinizi yansitmaniza yardimci olmaktir. Uriinlerimiz, beklentilerinizi karsilayacak
sekilde doganin renklerini biinyesinde bulunduran genis renk yelpazesi, dogal dokulu ve essiz
ylzey kalitesiyle zamandan bagimsiz bir tasarima sahiptir.

Calisanlarimiz ve Misterilerimiz

Bizler, calisanlarimiz ve tiim musterilerimiz ile acik, dirist ve samimi bir calisma ortami
yaratmaktayiz. Boylece uzun siireli is birliktelikleri yaratarak ¢alisan ve misteri memnuniyetini
en ylksek diizeyde tutmaktayiz. Kalite, glivenlik, cevre ve insana 6nem vererek takim ruhu ile
¢alismaktayiz.

Nasil? Temel Degerlerimiz
Diiriistliik

Bizler, her zaman tim gergekleri oldugu gibi sdyler, tim iletisim sitirecinde agik ve samimi
davraniriz.

isbirlikgilerimizle iliskilerimizde geri bildirimi direk ve olumlu bir sekilde yapariz.
Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz ile takim ruhuyla hareket ederiz.

Dizeltici ve Onleyici tedbirleri alirken, yanlislari agik yureklilikle belirtir, dogrulari tim
gercekligi ile savunuruz.

Distindugimiz ile séyledigimiz birbirinden farkh olamaz. Bizim 6zgiinligimiiz budur.

Yiiksek Performans

Performansimiz; ¢alisanlarimiz, misterilerimiz, toplum ve hissedarlarimizca diizenli bir sekilde
Olgllur.

Mikemmellige ulasma tutkumuz ile tim is slireglerimizde stirekli gelisim igin gayret gosterir,
temel amaglarimizdan, degerlerimizden ve vizyonumuzdan sapmadan yolumuza basari ile
devam ederiz.

Soyledigimizi yapariz, yaptigimizi paylasiriz, bizim sorumluluk ve disiplinimiz anlayisimiz budur.
Yiiksek performans hedeflerken tercih &nceligimiz : insan,Cevre, Kalite, Hizmet ve Kazang'tir. (

ICKHK)

Kar, stirekliligi olan bir isletme icin gereklidir.
isimizin her evresinde, iretimden satis sonrasina kadarki tiim siireglerimizde her giin
performansimizi artirmak igin ¢alisiriz.

Girisimcilik

Bizler, diinyaya ve tim fikirlere acigiz.

Firsatlari gorir ve degerlendiririz

Yetki kullanma adina gliven ortami yaratir, riskleri dnceden gordr, inisiyatif kullanarak tim
siregleri basari ile yonetiriz.

isimizi kendi isimiz gibi sahipleniriz.
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Tum calisanlarimizin kararlarina saygi duyar, sorumluluk almalari icin onlari cesaretlendirir ve
sonrasinda takdir ederiz.

Ne? Tutkumuz
Kiiltiiriimiiz

Olusturmus oldugumuz sirket kiltirimdzin sonucu olarak tim ¢alisanlarimiz ve is
ortaklarimiz, birlikte calisiyor olmaktan gurur duyarlar. Dirustlik, yiksek performans ve
girisimcilik ilkelerine gére tim ¢alismalarini strdurdrler.

Uzun Omiirlii, Cevre Dostu Uriinler

Yiksek yalitiml, uzun 6marld, kaliteli, dayanikh ve geri donustirilebilir Griinler Gretmek
amaciyla galisiriz.

Sektorde Liderlik

Sirketimiz sektorinin 6nci kuruluslarindan biridir. Genis pazar payi ile ilk Ug firma arasinda
yer alir. Bu basarinin arkasinda kalite ve hizmette ylksek performans ile karsilikli glivene dayal
musteri iliskileri bulunur.

Giiclii bir Finansal Yapi

Sirketimiz, strdurulebilir glclu bir finansal yapiya sahiptir. Tum faaliyetlerimizi, mali hedeflere
donustiriar, hedeflerimize basari ile ulasiriz.

21. RiSK YONETiIM VE iC KONTROL MEKANiZMASI

Sirketimiz Denetim Komitesi, Murakiplari ve Ortagimiz Deceuninck Grubu’nun i¢ denetleme
ekibi tarafindan; yapilan islemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse de sirket
politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir. Ayrica sirketimiz blinyesinde
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin gerekliliklerini yerine getirilip getirilmedigi, periyodik
araliklarla dizenlenen ig tetkikler ile kontrol edilmekte ve gerekli gorildigi durumlarda
iyilestirme calismalari baslatilmaktadir.

22. YONETiIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirketimizin ana s6zlesmesinde, Yonetim Kurulu’nun gorev ve selahiyetleri hakkinda hikiimler
mevcuttur. Diger yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana s6zlesmede yer almamakla birlikte,
sirketimiz genelinde tiim ¢alisanlar igin Ust dliizey yoneticiler de dahil olmak Uzere yetki ve
sorumluluklarini gésteren gorev tanimlari belirlenmistir.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
Sirket ana so0zlesmesine gore; Yonetim Kurulu toplantilari gerek gorildiikge her zaman

yapilabilecegi gibi; ayrica idare meclisi bir dnceki idare meclisi toplantisindan itibaren, en geg li¢
ay icerisinde olmak Uzere, yilda en az dort defa toplanmak zorundadir.
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2011 yihinda toplam 19 adet Yonetim Kurulu toplantisi yapiimistir.

Uyeler, Genel Miidiirliik sekreterligi tarafindan toplantilara yazili olarak davet edilmektedir.
Toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani’nin Gyeler ile yaptigi gériismeler ile belirlenmektedir.
Yonetim Kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi icin ana s6zlesmede diizenlemeler mevcut olup,
buna gore 5 liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun almis oldugu kararlarin gegerli olabilmesi igin
en az 4 lyenin, karar lehinde oy kullanmis olmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin her zaman karar aleyhine onaylamama ve muhalefet serhi koyma
haklari bulunmaktadir. Sirket ana sézlesmesine gére Yonetim Kurulu Uyeleri’nin kararlari veto
haklari diizenlenmemistir.

24. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI
idare meclisince 2 kisiden olusan denetim komitesi olusturulmustur.
Denetim Komitesi

Nurcan GUNGOR Yénetim Kurulu Uyesi ve Mali isler Mudiri
Koen KURT VERGOTE  Y&netim Kurulu Uyesi ve Finansal Analiz ve Biitce Miidiirii

Bunun haricinde Kurumsal Yonetim Komitesi ve baskaca komiteler olusturulmamistir.
Denetim Komitesi 3 ayda bir toplanmakta olup 2 tiyeden olugsmaktadir. Denetim Komitesi,
faaliyetlerini genel kabul gérmus ilkelere gore siirdiirmekte olup, bunun haricinde takip
edecegi prosedirlerin yazili oldugu bir diizenleme bulunmamaktadir. Denetim Komitesi
Uyeleri icraci olmayan, konusunda yetkin liyelerden segilmektedir.

Denetim Komitesi; komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazili rapor
vererek, komite toplantisinin 6zetini gésteren bir raporu yonetim kuruluna sunmaktadir.

25. YONETiM KURULUNA SAGLANAN MALi HAKLAR

Yonetim Kurulu lyelerine saglanacak hak, menfaat ve licretlerin belirlenmesinde performansa
dayal bir 6dullendirme uygulanmamaktadir.

Sirket ana sozlesmesine gore; Yonetim Kurulu baskan ve (yelerine verilecek yillik Gcret veya
huzur hakki genel kurulca tespit edilir. Genel Kurul kararina goére 2011 yih i¢cin 60.199,50 TL
Gcret 6denmistir.

26. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Sirketimizin ana sézlesmesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri icin dénem icinde sirketle islem yapma
ve rekabet yasagi ile ilgili dizenlemeler mevcut olmayip, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiakimleri uygulanmaktadir. Sirketimizin Genel Kurul’unda verilen énergeler sonucunda,
Yénetim Kurulu Uyeleri’ne TTK’nun 334 ve 335 maddelerinde sayilan yetkiler Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmistir.

27. ETiK KURALLAR
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Ortagimiz Deceuninck NV, ortakhgi olan tim sirketlerinde olusturdugu Kurumsal Davranis
Kurallari’ni sirketimizde de 2004 yilinda ¢alisanlarina duyurmustur ve yeni ise alimlarda bu
kurallar imza altina alinmaktadir. Kurumsal Davranis Kurallar’nin amaci, yiksek etik
standartlara bagliligimizi ortaya koymak ve bu standartlarin korunmasina yonelik ivedi ve tutarl
eylemleri pekistirmektir. Batlin ¢alisanlar, belgenin igerigi ve 6zu agilarindan yuksek etik ve
sosyal davranis standartlarina uymayi taahhit eder.

BiRBIRIMIZE KARSI SORUMLULUK

Siz ve sizin fikirleriniz, sirket icin deger ve basari yaratir. Her bir ¢alisanin kendine 6zgi
karakteri ve katkisina deger vermeli ve saygi duymaliyiz.

Cesitlilik

Calisanlarimiz arasinda ¢esitliligi tesvik ederiz. Bireylerin ve dlstincelerin gesitliligi, sirketimiz
icin ticari bir avantajdir.

Firsat esitligi

Yas, irk, renk, din, cinsiyet, fiziksel engel, uyruk, cinsel egilim, gazilik ya da hukuken korunmus
baska bir durum nedeniyle bir ¢alisanimiza ya da birlikte is yaptigimiz bir insana karsi
ayrimciliga izin verilmez.

isyerinde Taciz ve Siddet

isyerinde taciz ve siddet kesinlikle yasaktir ve bunlara miisamaha edilmez. istenmeyen yakinlik
veya cinsel talepler, uygunsuz sozler, sakalar, yildirma, zorbalik ya da bedensel temas gibi hos
karsilanmayan ya da rahatsiz edici bir duruma ya da diismanca bir ¢alisma ortamina yol acan
davranislar, isyerinde tacizin sekillerindendir.

Giivenlik ve Saghk

Guvenli ve saglikli bir isyeri yaratmayi ve birbirimize, sirkete ve ¢evreye 6zen gostermeyi
taahht ederiz. Her birimiz, isyerimizde gecerli olan saglik ve giivenlik kurallarina uymakla
yukimliduir. Hepimiz, kendimizi ve is arkadaslarimizi kazalara, yaralanmalara ve emniyetsiz
durumlara karsi korumak icin gerekli 6nlemleri almakla sorumluyuz. Ayrica, saghg ve givenligi
tehdit eden durumlari derhal rapor etmeli ve bu gibi durumlari gidermek icin gerekli adimlari
atmaliyiz.

Alkol/Madde Kullanimi

Madde kullanimindan uzak bir isyeri yaratmayi taahhit ederiz. Alkol veya madde etkisinde
¢ahsmak, kendimizi ve digerlerini tehlikeye atmaktir. Sirket ¢alisma saatlerinde veya sirketin
tesislerinde, izin verilmeyen uyusturucular ve alkol kullaniimasi, bulundurulmasi ve dagitimi
yasaktir. Ozel durumlarda, alkol kullanimina y&netim tarafindan istisnai olarak izin verilebilir.
Calisanlarin alkol ve madde bagimliligi icin tedavi gormeleri tesvik edilir.
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Ucret
Ege Profil A.S. calisanlarina yasal ya da sektérdeki asgari lcretlerin altinda bir Gcret 6demez.
insan Haklar

Ege Profil A.S., tim diinyada insan haklarini korumayi taahhit eder. Sirketimiz, bu amagla
asagidaki standartlari desteklemektedir:

e Tim kademelerdeki ¢alisanlar icin yasi, irki, rengi, dini, cinsiyeti, fiziki engeli, uyrugu, cinsel
egilimi, gazilik veya hukuken korunmus baska bir durumuna bakilmaksizin esit olanaklar sunar.

¢ insan saghg ve gevrenin korundugu giivenli ve saglikli bir isyeri saglar.

e Calisanlara yasal yada sektordeki asgari tcretin altinda ticret 6denmez. Becerilerini ve
yeterliliklerini gelistirme olanaklari yaratir.

¢ Sirketimiz, cocuklari calistirmaz ve ¢ocuklarin ¢alistiriimasini desteklemez. Cocuk isciler, ilgili
makamlarin koydugu kanun uyarinca, izin verilen asgari yasin altinda olan kisiler olarak
tanimlanir. Ege Profil A.S., 16 yasindan kiiclik kimseleri bilerek hicbir sekilde ¢alistirmaz.

¢ Sirketimiz, calisanlariyla tamamen goniilli bir temelde s6zlesme yapar. Sirket, hi¢ kimseyi
ne dogrudan ne de dolayl olarak kendisi igin ¢alismaya zorlamaz ve zorunlu isgliciini
desteklemez

Bilgi Teknolojisi Kaynaklar

Ege Profil A.S. olarak bilgi teknolojisi kaynaklarini, bu kurallara uygun etik yollarla ve sorumlu
bir sekilde kullanmaliyiz. Etik olmayan bilgilere ulasim (porno, siddet yada irkel, vb. icerige
sahip web siteleri Gzerinden) yasaktir.

SIRKETE KARSI SORUMLULUK
Cikar Gatigsmalarn

Sirket adina alinan ticari kararlar ve bulunulan faaliyetler, asla kisisel gortsler yada iliskilerden
etkilenmemelidir. Sirket mallarini, bilgilerini ve konumumuzu, bireysel veya ailevi ¢ikarlar
saglamak amaciyla kullanmamaliyiz. Aile bireylerimiz ya da yakin arkadaslarimizla, sirket icinde
yada disinda, is iliskilerine girdigimizde veya kendimizin ya da ailemizden birinin s6z konusu
herhangi bir isle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli bir kisisel ya da mali ¢ikari oldugunda, gikar
¢atismasi dogabilir. Harici gikarlarin isimizi sirketin istedigi sekilde yapma kapasitemizi
etkilemesi halinde de bu durum yasanabilir. Sirketle rekabete girebilecek bir ise dahil olmaya
yada sirketin makul olarak gikar saglamasi beklenebilecek bir miilkii ya da benzeri varliklari,
oncelikle sirkete s6z konusu firsati sunmadan 6nce, ele gecirmeye asla tesebbiis etmemeliyiz.

KAMUOYUNA KARS$I SORUMLULUK

KURUMSALYONETIMILKELERIiUYUM RAPORU



EGE PROFIL TiICARET ve SANAYIi A.S.
Sayfa No: 13

KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM RAPORU {01 Ocak — 31 Aralik 2011 Dénemi}

Cevre

Cevrenin korunmasi dogru tercihtir ve kurumsal stratejimizin bir pargasidir. Bizler birbirimize,
sirkete ve gevreye 6zen gosterme taahhlidiinde bulunuruz. Bitiin faaliyetlerimizde atiklari,
emisyonlari ve gevreye birakilan maddeleri azaltmaya ¢alisiriz. Blitiin hammaddeleri, Grlnleri
ve atiklari glivenli bir sekilde kullanir, isler, nakleder ve tasfiye ederiz. Ayrica, baskalarinin
Urlinlerimizi kullanirken tasidiklari gevresel sorumlulugu anlamalarina yardimci oluruz.
Cevresel uygulamalarimizi devlet kurumlariyla, yiklenicilerle ve topluluklarla birlikte kalic
olarak ileriye gétirmek icin ugras veririz. Cevre icin verdigimiz taahhit, herkesce paylasilan bir
sorumluluktur. Hi¢ kimse, bunun baskasinin isi oldugunu iddia edemez.

i$ ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUK

Harici Ticari Faaliyetler

Tedarikgilerimize ve yiklenicilerimize karsi diirist olmaliyiz. Ticari faaliyetlerinde ylksek
standartlari benimseyen ve sergileyen insanlarla is yapmaya inaniyoruz. Cevre, is ve givenlik
kanunlari dahil olmak lizere ge¢miste kanunlari ihlal eden tedarikgilere sicak bakmayiz.
KANUNA KARSI SORUMLULUK

Kanuni davranis standartlari, bizim icin kabul edilebilir asgari davranis diizeyidir. Agikga,
kanuna uymaliyiz; ancak, daha yilksek bir standardi hedefleriz. Kurumsal davranis
kurallarimizin ruhu, 6zel durumlar karsisinda hepimize yardim eder.

Dolayisiyla, kurumsal davranis kurallarimizin amacini ve ruhunu kavramali ve eylemimizle ilgili
tercihlerimiz konusunda kararsiz kaldigimizda ilgililere danismaliyiz.
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