EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI’NiN 21.03.2024 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ege Profil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 21/03/2024
Persembe giinii, saat 10.30’da Atatiirk Plastik Organize Sanayi Bolgesi Mah. 5. Cad. No: 4
Menemen / Izmir adresinde, T.C. Ticaret Bakanhigi, izmir Ticaret Il Miidiirliigii tarafindan
19.03.2024 tarihli, E-52101085-431.03-00095046603 sayil1 yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Saym Aydin  GENCOGLU ve Saym Ayda BOZOGLU gozetiminde
gergeklestirilmistir.

Toplantiya ait davet; Kanun ve Esas Sozlesme’de dngoriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde; 28/02/2024 tarih ve 11032 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda, Sirketimizin, www.egeprofil.com.tr Kurumsal internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde toplant1 tarihinden en az 3

hafta once ilan edilmek suretiyle siiresi igerisinde yapilmstir.

Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 8.098.079,382 adet paydan olusan
80.980.793,82 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesinin 71.341.842,975 nominal degerli payin
vekaleten, 170.733,198 TL nominal degerli payin asaleten, olmak iizere toplam 71.512.576,173
TL nominal degerli payin toplantiya katildig: tespit edildi.

Gerek Sermaye Piyasast Kanunu, gerek Tiirk Ticaret Kanunu, Gerekse Esas Sozlesmede

ongoriilen asgari Genel Kurul Toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi’nin 5. ve 6. fikras1 geregince Sirketin Elektronik Genel
Kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirildigi miizakere edilecek
Gilindem Maddeleri i¢in gerekli dokiimanlarin mevcut oldugu, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Saym Ergiin CICEKCI’nin toplantida hazir bulundugu tespit edildi. Olaganiistii Genel Kurul
Toplantis1 Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Ergiin CICEKCI tarafindan agilmistir.



1. Acihis ve Toplanti Baskanh@i’min secilmesi,

Giindemin birinci maddesi geregince;

Olaganiistii Genel Kurul Toplantist Acilis konusmasi gerceklestirildi. Olaganiistii Genel
Kurul’un yonetimi ile gorevli “Toplanti Bagkanligi” se¢imine gecildi. Sirket pay sahiplerinden
Deceuninck NV vekili Sayin Ergiin CICEKCI tarafindan Toplanti Baskani olarak Melis
DULKADIR’ in secilmesi onerge olarak Genel Kurul’un onayma sunuldu. Toplant1 Baskani

olarak Melis DULKADIR’ in segilmesine oybirligi ile karar verildi.

Toplant: Bagkam Melis DULKADIR tarafindan, tutanak yazmam olarak Banu OZBERBER’ i,
oy toplama memuru olarak Tugge GUNTAY’ 1 Elektronik Genel Kurul sistemini kullanmak
tizere Deniz MUTLU gérevlendirildi.

Toplant1 bagkani, oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulundu. Gerek kanun ve gerek Sirket
Esas Sozlesmesinde yer aldig1 iizere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
toplant1 salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usuli ile oy
kullanmalar1 ve red oyu kullanacak saym pay sahiplerinin ise red oyunu so6zlii olarak beyan
etmeleri gerektigi belirtilmistir. Giindem geregince yapilan miizakereler neticesinde asagidaki

kararlar alinmistir.

2. Genel Kurul toplanti tutanaklarin imzasi icin Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Giindemin 2. maddesi geregince;
Toplant1 bagkani tarafindan toplanti tutanaginin hissedarlar adina Toplanti1 Bagkanlig1 tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu. Toplant1 tutanaginin “Toplanti

Baskanlig1” tarafindan imzalanmasi katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

3- Sirket’in Yonetim Kurulu’nun onerisi dogrultusunda Kar Dagitim Politikasinin

onaylanmasi, Giindemin 3. Maddesi geregince;



3.1. verilen 6nerge dogrultusunda; Yonetim Kurulu’nun 21.02.2024 tarihli Kar Pay1 Dagitim
Teklifinin Kamuyu Aydinlatma Platformunda Yatirimer bilgisine sunulmus olmasi nedeniyle

okunmus sayilmasi oylamaya sunuldu. Toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

3.2. Kar Dagitim Politikasinin asagidaki sekilde aynen kabuliine katilanlarin oybirligi ile karar

verildi.

KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Isbu kar payr dagitim politikasi1, Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.’nin (“Sirket”) esas sozlesmesi
(“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar payi avansi

dagitimlarina iligkin esaslar1 belirlemektedir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Ilke olarak; piyasa beklentileri, uzun vadeli
sirket stratejisi, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri
cergevesinde kar dagitimi gergeklestirilmektedir.

I . Kar Pay1 Dagitim Esaslar1

Sirket, kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere ve Esas S6zlesmeye uyar.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen safi (net)
kar, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi

olunur.
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akc¢eye ayrilir.
Birinci Kar Payi

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesiyle bulunacak meblag {izerinden
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak genel kurul



tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar payimin Yonetim kurulu iiyeleri

ile memur miistahdem ve is¢ilere karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Pay1

d) Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya donem sonu kar pay1
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseler dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 5’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan
tutarin 1/10’u (ondabir) Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

f) Yasa  hiikmii ile ayrilmasi gereken  yedek  akgeler ayrilmadikca esas
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci kar pay1 nakden ve/veya hisse biciminde
dagitilmadik¢a, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1
dagitiminda yonetim kurulu {yeleri ile sirketin memur ¢alisan iscilerine kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamanmi Yonetim Kurulu’ nun bu
konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlagtirilir.

i) Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri

alinamaz.
I1. Kar Pay1 Avansi

Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar1 Sirket genel kurulu, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde pay sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir.



Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Kar pay1 avans: Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar1 {izerinden nakden

dagitilir.

Belirli bir ara doneme iligkin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz. Kar pay1 avansi, dagitim tarihi
itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari

oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilacak kar payr avansi, ara donem finansal tablolara goére olusan net dénem karindan
TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ge¢mis yillar zararlar
diisiildiikten sonra kalan kismin yarisin1 gegemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutari;
a) Bir dnceki yila ait net donem karmin yarisindan,

b) Ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari hari¢ kar dagitimma konu

edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olan1 asamaz.

Ayni hesap donemi i¢inde birden fazla sayida kar pay:1 avans: 6demesi yapildig1 takdirde; sonraki
ara donemlerde 6denecek kar payr avanslari hesaplanirken, 6nceki ara donemlerde ddenen kar
payr avanslari hesaplanan tutardan indirilir. Onceki hesap donemlerinde 6denen kar pay1
avanslart mahsup edilmeden, sonraki hesap donemlerinde ilave kar pay1 avansi verilemez ve kar
pay1 dagitilamaz. Pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz ve kar payi avansi,

imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan 6denir.
ITII. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu Onerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iligkin yonetim
kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile
birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda
degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve
degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur. isbu politika, genel kurulun onaymni miiteakip

Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.

4. Sirket’in olaganiistii yedeklerden kir dagitmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki
Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi



Giindemin 4. Maddesi geregince;
Sirketin 21.02.2024 tarihli Kar Pay1 teklifi okundu. Oylamaya sunuldu. Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan TTK 390/4 maddesi uyarinca 21.02.2024 tarihinde oygoklugu ile; Kar Dagitim
Politikamiz, karlilikk ve nakit durumunu dikkate alarak, II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi
kapsaminda;
- Ortaklara 431,270,000.00.-TL tutarinda nakden temettii dagitilmasi, Vergi Usul Kanunu'na
gore hazirlanan kayitlar ve SPK diizenlemelerine gore hazirlanan finansal tablolarda dagitima
konu 431,270,000.00.-TL temettiiniin ve ayrilacak 43,127,000.00.- TL genel kanuni yedek
akcenin olaganiistii yedeklerde bulunan ge¢mis y1l karlarindan karsilanmasz,
- Gergeklestirilen hesaplamalara gore, dagitilacak 431,270,000.00.-TL temettiiniin 1 TL nominal
degerli pay icin briit 5,325584.- TL (% 532.56), net 4.793025.- TL (% 479.30) olarak 6denmesi,
Temettlii dagitiminin, kaydilestirme diizenlemeleri ¢ercevesinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
tarafindan belirlenen esaslara gore 26 Mart 2024 tarihinden itibaren yapilmasina karar
verilmistir. Oylamadan &nce Bayram Oz soz alarak, nakit temettii dagitinu yerine, bedelsiz
sermaye artirimina iliskin goriislerini iletti.
Toplantiya katilanlarin 162 nominal degerli paya karsin olumsuz oyuna karsilik 71.512.414,173
nominal degerli paya karsin oy ile oy¢oklugu ile kabul edildi.
5- Dilek ve Temenniler
Kazim Haydaroglu s6z aldi. Bedelsiz sermaye arttirmu ile ilgili arttirim yapilmasina ile ilgili soru

soruldu. Erol Yilmaz yonetim kurulunu basarili faaliyetleri i¢in tebrik etti.

Gilindemde konusulacak bagka goriisiilecek konu kalmadigindan Toplant1 Bagkani, toplantiy1 saat

10:47 kapatt1. Isbu tutanak toplant1 mahallinde tanzim ve imza edildi. 21.03.2024

Toplant1 Bagkani
Melis DULKADIR
Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
Banu OZBERBER Tugge GUNTAY
Bakanlik Temsilcisi Bakanlik Temsilcisi
Aydin GENCOGLU Ayda BOZOGLU



