UYUM DURUMU

Ttkelere uyum durumunun “Evet” veya
“Kismen” olarak belirlenmesi halinde
kamuya aciklanan bilgilere iligkin rapor
bilgisine/baglantiya yer verilmesi
gerekmektedir.
Tlkelere uyum durumuna iligkin o il KAMUYA ACIKLANAN BIiLGILERE iLiSKiN RAPOR
agiklamalara “A¢iklama” siitununda yer LWL 1BENATR LRI TN TR Bl ALCILI LA BIiLGISI (Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/ BAGLANTI
verilir.
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda
konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Acitklama” siitununda belirtilmesi
gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli Celyrlce sel . rlSkk Ve ﬁfsa;lar httos:// fil J/vatinimei
evresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) belirlenmis, aksiyon  planlart | https:/www.cgeprofil.com.tr/tr/yatirimei- _
lion larl’ riskleri ve firsatlan belirlenmisti olusturularak riskin azaltilmas: | iliskileri/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikamiz
ALl wart, v Sur. X icin onlemler belirlenmistir.
" | Ortaklik y6netim kurulu tarafindan CSY Kalite, ¢evre, enerji, is giivenligi
politikalari (Om: Cevre Politikasi, Enerji ve bilgi giivenligi politikalar1 | https://www.egeprofil.com.tr/tr/yatirimci-
Politikasi, Insan Haklar1 ve Calisan Politikasi olusturulmus ve kamuya | iliskileri/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikamiz
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. X aciklanmistir.
.. . Cevre politikalari ile uyumlu https://www.egeprofil.com.tr/tr/yatirimci-
Al2 CeSY pﬁlltglézi?r}i;?ﬁ:rrnﬁ;lia bzlérlleﬁzﬁrl:lllsir hedefler belirlenmis olup kamuya | iliskileri/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikamiz
veuzun v uyaag Suf. X aciklama hazirlig1 yapilmaktadir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu Cevre politikalarinin
komiteler ve/veya birimler ile CSY yiiriitiilmesinden sorumlu birim
konulariyla ilgili ortakliktaki en iist diizey ve kisiler bulunmakta olup
sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya kamuya agiklama hazirlhigt
A2.1 | agiklanmugtir. X yapilmaktadir.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, ggr g;ilyé}lgairzrlfeefio Xl{a(::;fstll,r,n
politikalar kapsaminda gerceklestirilen a learak ﬁ ; erisinl()ie
faaliyetler y1l i¢inde en az bir kez y6netim yap yiie .
kuruluna raporlanmistir gergeklestirilen faaliyetler
) X bildirilmektedir.
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve Slfggrzﬁe(}Zﬂfiilizgzﬁllﬁle d\?e
A2.2 | eylem planlart olugturulmus ve kamuya yl P Kta olup k. 3
aciklanmustir uygulanmakta olup kamuya
¢ ) X aciklama hazirligi yapilmaktadir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile C:r‘;‘gig;;ﬁ:tlrg; tz‘r;lsellr; (jianifli:ltt
A2.3 | s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma Ig)eneli Ve he% bir bigiliirn ii:in
diizeyi kamuya agiklanmigtir. X belirlenmis ve takibi yapilmakta




olup kamuya agiklama hazirlig:
yapilmaktadir.

A24

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
stirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Siirdiiriilebilirlik performans
iyilestirmeleri (Enerji verimliligi,
atik azaltma, geri doniigiim
malzeme kullanimi gibi) i¢in
projeler hazirlanmakta ve takibi
yapilmakta olup kamuya agiklama
hazirhig1 yapilmaktadir.

A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakligin
siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve
eylemlerine iligkin bilgi anlagilabilir, dogru ve
yeterli bir sekilde verilmistir.

A32

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna
iligkin bilgi kamuya ac¢iklanmistir.

A33

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli 6l¢iide
etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir.

Bu kapsama giren Cevre yonetimi
ile ilgili herhangi bir davamiz
bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4.1

Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgiimleri
bagimsiz liglincii taraf¢ca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmustir.

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel

ISO 14001 belgemiz
bulunmaktadir. Kamuya agiklama
hazirligi yapilmaktadir.

https://www.egeprofil.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikamiz

B1 | yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard: ile S
. . https://www.egeprofil.com.tr/tr/yatirimci-
bilinmektedir) ve programlarint kamuya P . . -
iliskileri/kurumsal/yonetim-sistemleri-belgelerimiz
aciklamustir.
Cevre danigmani firmalarimiz
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin periyodik olarak firmamiz ile
verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara ilgili ¢evre raporlarini B2
B2 | iliskin olarak raporun kapsamu, raporlama maddesinde belirtilen sartlara
donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullar uygun olarak olusturmakta olup
ile ilgili kisitlar kamuya agtklanmustir. kamuya aciklama hazirligi
yapilmaktadir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
Odiil 6neri sisteminde bulunan ve
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri, Cevre i¢in yapilan bildirim ve
yoneticiler ve ¢aliganlar gibi) bazinda iyilestirmeleri tesvik eden ve
B4 | performans tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendiren bir sistem

odiillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmustir.

bulunmakta olup detaylari i¢in
kamuya agiklama hazirligi
yapilmaktadir.




Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarm

Heniiz bir ¢aligma yapilmamistir.

B5 | is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmustir.

B6 | A2.4'te verilmistir.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri Kamuya agiklama hazirligi
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de yapilmaktadir.

B7 | kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil
yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmigtir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil Kamuya agiklama hazirligi
toplum kuruluslarinin politika olusturma yapilmaktadir.

B8 | siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmustir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Her yil bu bilgiler Is Sektorii
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji Cevresel Istihdam Gelir ve
dolayl1), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava Harcama Istatistikleri soru

B9 kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su formu’na islenerek TUIK e
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) gonderilmektedir. Kamuya
1s1g1inda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri aciklama hazirlig1 yapilmaktadir.
donemsel olarak karsilagtirilabilir bir sekilde
kamuya agiklanmustir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin Kamuya agiklama hazirligi

B10 | kullanilan standart, protokol, metodoloji ve yapilmaktadir.
baz yil ayrintilari kamuya agiklanmustir.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yil Cevrekslel gostergellerm i

B11 | igin gevresel gdstergelerinin artig veya azalisi gergekiesen sonugiart taxip
Kamuya agiklanmistrr. edllme}dedlr, Kamuya agiklama

hazirhig1 yapilmaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun Kisa ve uzun vadeli hedefler

BI12 vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve belirlenmis olup, Kamuya
gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore aciklama hazirlig1 yapilmaktadir.
ilerleme durumu kamuya agiklanmigtir.

BI3 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus Heniiz bir ¢alisma yapilmamistir.
ve planlanan eylemler kamuya aciklanmstir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye Cevresel etkilerin 6nlenmesi veya
potansiyel olumsuz etkisini dnlemek veya bu minimuma indirilmesi amaciyla
etkileri minimuma indirmek amaciyla program prosediirler olusturulmus olup,
ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya kamuya agtklama hazirligt

B14 | aciklanmustir. yapilmaktadir.
Ugiincii taraflarm (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, Heniiz bir alisma yapiimamistir.
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis
ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmustir.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve Cevresel etkileri azaltmaya

B15 | projelerin sagladig: ¢cevresel fayda/kazang ve yonelik projelerin fayda/kazang

maliyet tasarruflari kamuya agiklanmugtir.

ve maliyet tasarruflar1 takip




edilmektedir, kamuya agiklama
hazirhig1 yapilmaktadir.

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin,
LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.)

Kapsam 1 ve 2 deki tim emisyon
verileri izlenmekte olup, kamuya

B16 verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak aciklama hazirlig1 yapilmaktadir.
kamuya agiklanmustir.
Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar Kamuya agiklama hazirligi
B17 | ve sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmaktadir.
yapilmustir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, Yenilenebilir enerji kullaniminin
sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis artirilmasina yonelik projeler
BI18
konusunda ¢alismalar yapilmis ve kamuya yapilmakta olup, kamuya
aciklanmustir. aciklama hazirlig1 yapilmaktadir.
Yenilenebilir enerji liretim ve kullanim Kamuya agiklama hazirligi
B19 I
verileri kamuya agiklanmigtir. yapilmaktadir.
T .. Enerji verimliligi projeleri
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji .
T . X yapilmuis, bu projelerden elde
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen : o
B20 ot . ) edilen enerji tiiketim azaltim
enerji titkketim ve emisyon azaltim miktari . <
miktar1 kamuya agiklama hazirhigi
kamuya agiklanmustir.
yapilmaktadir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Kamuya agiklama hazirligi
iistiinden cekilen, geri donistiiriilen ve desarj yapilmaktadir.
B21 . . J .
edilen su miktarlari, kaynaklar1 ve prosediirleri
kamuya agiklanmustir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir Kamuya agiklama hazirligi
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon yapilmaktadir.
B22 | Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadig: kamuya
aciklanmustir.
Raporlama déneminde biriken veya satin
B23 | alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmustir.
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
B24 | uygulanryor ise ayrintilar1 kamuya
aciklanmustir.
Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladigi
B25
platformlar kamuya a¢iklanmustir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar:
insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Tiirkiye’nin onayladigi ILO S6zlesmeleri ve flgili politikalar kamuya
C1.1 | diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde agiklanmis ancak sorumlular

Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1
Politikas1 olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis

belirlenmemistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/205618




ve politika ile sorumlular kamuya
agiklanmustir.

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek
adil is giicii, caligma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik
konularma (cinsiyet, 1k, din, dil, medeni
durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet

Insan Kaynaklar1 Departmant,
Sirketimizin misyon, vizyon ve
temel degerleri ile uyumlu,
hedeflerini gergeklestirmede en
etkili kaynagin insan oldugu
bilinci ile, diger departmanlarla
isbirligi i¢inde, basarty1 temel

https://www.egeprofil.com.tr/tr/kariyer/ik-politikamiz

Cl2 | . ... . . . _ S
kln’l.llgl, alleYI so.ruinl}lluklar, gepdlkal alan, cagdas ve stratejik insan hitps://www.kap.ore.tr/tr/Bildirim/205618
aaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve aynaklari uygulamalarini
faaliyetl yasi g gellilik, sosyal kaynaklar1 uygulamal
kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim yiiriitiir. Insan Kaynaklar
yapilmamasi gibi) calisan haklarina iligkin departmanimiz tiim adaylara esit
politikasinda yer verilmistir. firsat tanir ve 1rk, din, dil, cinsiyet
farkliliklart gozetmeme
prensibiyle hareket eder.
Behfh ckonomik, (;ev.resel,. toPl.L.l n..lsal L Insan Kaynaklari departmanimiz
faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli N . o . )
kesimler, kadmnlar vb.) veya azinlik tiim adaylara esit firsat tanir ve https://www.egeprofil.com.tr/tr/kariyer/ik-politikamiz
Cl13 hakl ’ Jfirsat 'tl"" i obzetilmesi 1rk, din, dil, cinsiyet farkliliklar1
axlarinin lrSfl eSl lglpln gozeulmest gézetmeme prensibiyle hareket https://www.kap.or,fz.tr/tr/Bildirim/20561 8
konusunda deger zinciri boyunca alman oder
onlemler kamuya agiklanmugtir. ’
Ayrimeiligl, esitsizligi, insan haklar Insan Kaynaklar1 departmanimiz
ihlallerini, zorla ¢aligtirmay1 ve ¢ocuk is¢i tiim adaylara esit firsat tanir ve https://www.egeprofil.com.tr/tr/kariyer/ik-politikamiz
Cl1.4 | calistirilmasini dnleyici ve diizeltici 1k, din, dil, cinsiyet farkliliklart
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya gbzetmeme prensibiyle hareket | https://www.kap.org. tr/tr/Bildirim/205618
agiklanmustir. eder.
Cal}stanlara yaplla.n yatirim (egitim, gelisim Oryantasyon, Performans
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, S . o . )
sendikalagma hakks, is/hayat dengesi Y6netimi, Yan Haklar, Tazminat | https://www.egeprofil.com.tr/tr/kariver/ik-politikamiz
Sziimleri N ’k Snetim konul haklarina yer verilmis,
gozumieri ve ye ene .yonet%rp onularina sendikalagma hakk: ve ig/hayat https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/205618
calisan haklarina iligkin politikasinda yer . . -
M dengesine yer verilmemistir.
Cl5 verilmistir.
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ]
¢oziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak Ihbar Politikas1 hazirlanmaktadir. | https://www.egeprofil.com.tr/tr/kariyer/ik-politikamiz
uyusmazlik ¢éziim siirecleri belirlenmistir.
Caligsan memnunlyeflnln s.a.glanmasma yonelik "Motivasyon Yénetimi” alaninda
olarak raporlanan donem iginde yapilan or almaktadir
faaliyetler kamuya agiklanmustir. Y )
Cl6 Is saglig1 ve giivenligi politikalari Calisanlarimiz igin saglikli ve https://www.egeprofil.com.tr/tr/yatirimei-

olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

giivenli bir ¢aligma ortamu

iliskileri/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikamiz




olusturmak ve bunlara yonelik
faaliyetler gergeklestirmek,

Is kazalarmi 6nleme ve saghigm korunmasi
amactyla alian dnlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmustir.

Konu ile ilgili caligmalar devam
etmektedir.

https://www.egeprofil.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikamiz

Cl1.7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalar1 olugturulmus ve kamuya
agiklanmustir.

https://www.egeprofil.com.tr/tr/kvkk

Cl.8

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
agiklanmistir

https://www.egeprofil.com.tr/tr/kariyer/ik-politikamiz

Cl1.9

CI1.10

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalar1
konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim
programlari diizenlenmistir.

Yonetim Sistemleri, Kalite
politikasi ve hedefleri, cevre ve is
saglig1 giivenligi politikasi ve
hedefleri Kalite Yo6netim
Sistemleri bolimiimiiz tarafindan
calisanlara aktarilmaktadir.

https://www.egeprofil.com.tr/tr/kariyer/ik-politikamiz

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler

C2.1

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozlimiine
iliskin miisteri memnuniyeti politikas1
diizenlenmis ve kamuya agiklanmigtir.

https://www.egeprofil.com.tr/tr/yatirimei-
iliskileri/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikamiz

C22

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas,
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmustir.

Cc23

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmigtir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/2056 18

C24

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya iiye olunan
uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler kamuya
aciklanmustir.

https://www.egeprofil.com.tr/tr/surdurulebilirlik

C2.5

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde
yer almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus,
caligmalar yiiriitillmigtiir.

D. Kurumsal Yénetim Ilkeleri

D1

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun énemi hakkinda

Sirketimizin bir¢ok sosyal
sorumluluk projesi yiiriitmekte
olup bu kapsamdaki ¢aligmalar

https://www.egeprofil.com.tr/tr/sosyal-sorumluluk/bagis-ve-
yardim-politikasi




farkindaligin artirilmasi konusunda galigmalar
yapilmustir.

internet sitemizde
gosterilmektedir.




