EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SiRKETI
04.04.2023 TARIHINDE YAPILACAK 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3.1 MADDESI
KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALARA DAIR BILGILENDIRME
BELGESI

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, yapilmas: gereken ek
aciklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

GIRIS

2022 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve
dipnotlarindan olusan, Finansal Rapor, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii (Raporu), Yonetim
Kurulu’nun kar dagitimi teklifi, Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurula Katilim Prosediirii ve vekaletname formu ile Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda gerekli agiklamalari
iceren bilgi notlar1 ve raporlar, toplantidan {i¢ hafta 6ncesinden itibaren, Sirket merkezinde,
Sirket kurumsal internet sitesi http://www.egeprofil.com.tr/ Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/932-ege-profil-ticaret-ve-sanayi-a-s  ve

Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) iizerinden
pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

1. Ortaklik Yapisi, Pay Sayisi ve Oy Haklari, Imtiyazlar

Ortagin Adi-Soyady/
Ticaret Unvam Sermavyedeki Payi(TL) Sermavyedeki Payi(%) imtiyaz

Deceuninck N.V. 71.192.401,98 %87,91 -
Halka A¢ik 9.788.391,84 %12,09 -
Toplam 80.980.793,82 %100

Her bir payin bir oy hakk1 vardir.

2. Sirketin ve Bagh Ortakliklarmin Ge¢mis Hesap Doneminde veya Gelecek Hesap
Doéneminde Planladig:r Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekg¢eleri Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢cin bdyle bir talep
iletilmemistir.

4. Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozge¢misleri

YONETIM KURULU UYE ADAYLARI
Bruno Jozef M. Humblet

Sayin Bruno Humblet, 1988 yilinda Solvay BusinessSchool-VUB Ticaret Mithendisligi Yiiksek
Lisans1’n1 tamamlamstir. Profesyonel yasaminda; Procter & Gamble Inc i¢ Denetim Direktorii,



Procter & Gamble Inc Hazine (Avrupa, Orta Dogu, Afrika) ve Global Nakit Akis1 Direktorii,
Bekaert SA sirketinde Latin Amerika Genel Miidiir Yardimcisi, Bekaert SA sirketinde CFO,
Bridon Bekaert Ropes Group Ltd. (Ingiltere)’de CEO gérevlerini iistlenmistir. Saym Humblet
Deceuninck NV CEQO’su olarak meslek yasamina devam etmektedir. Bruno Humblet, Mankind
(Belgika) firmasinda Yonetim Kurulu Baskanligi, Schréder firmasinda Y6netim Kurulu Uyeligi
gorevlerine devam etmekte olup 2022 yilinda Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.’ye Yonetim
Kurulu Bagkani olarak se¢ilmistir. Sayin Humblet, 2023 yili itibari ile Y6netim Kurulu Baskan
Vekili olarak gorevine devam etmektedir.

Ergiin Cicekci

Sayin Ergiin Cigekci, 1954 yili Odemis dogumludur. 1975 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Makine Miihendisligi boliimiinden mezun olmustur. 1979 yilinda Birmingham’da bulunan
Aston Universitesi'nde yiiksek lisansin1 tamamlamistir. 1981 yilinda plastik sektdriinde
caligmaya baslamis olup c¢esitli gérev ve sorumluluklar alarak Mazhar Zorlu Grubu’'nda is
hayatina devam etmistir. 1994-2022 yillar1 arasinda Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.’de Genel
Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevini icra etmis olup 2023 yili itibari ile Ege Profil
Ticaret ve Sanayi A.S.’ye Yonetim Kurulu Bagkani olarak seg¢ilmistir.

Ann Batallie

Sayin Ann Bataillie, 1981 yilinda Leuven Katolik Universitesi'nde Hukuk Yiiksek Lisans ve
1982 yilinda Fransa Nancy Universitesi'nde Avrupa Hukuku Yiiksek Lisansi ile egitimini
tamamlamistir. Ann Bataillie, Deceuninck Grubu’na katilmadan 6nce 15 yil boyunca Barco
firmasinda Kidemli Hukuk Miisaviri olarak ¢alismistir. Deceuninck'e Subat 2002'de katilan
Ann Bataillie, Avrupa Hukuku alanindaki ¢calismalarini Avrupa Komisyonu'nda (I¢ Pazar Genel
Midiirligii) katilmis oldugu egitim kursu ile tamamlamistir. Ann Bataillie Deceuninck Nv
blinyesinde Grup Bas Hukuk Miisaviri, Yonetim Kurulu Sekreteri olarak goérevine devam
etmekte olup 2017 yilindan itibaren Ege Profil Ticaret ve

Sanayi A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi’ne devam etmektedir.

Zeynep Pmnar Giiventiirk — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Saymn Zeynep Pinar Giiventiirk, 1968 Istanbul dogumludur. 1990 yilinda Bogazici
Universitesi’nden mezun olmustur. Profesyonel yasaminda; 1990-1991 yillar1 arasinda Hazine
Analisti, 1991-1993 Procter & Gamble Tiiketim Mallar1 San. A.S. (Istanbul, Tiirkiye) Camasir
ve Ev Bakim, Finansal Analiz Midiirligl, Eyliil 1993-1997 yillar1 arasinda Eczacibasi Procter
& Gamble A.S. (Istanbul, Tiirkiye) Satis Finans Direktor Yardimciligi, 1997-1999 yillari
arasinda Muhasebe ve Kontrol Finans Direktor Yardimciligi, 1999-2002 yillar1 arasinda Biitce
ve Finansal Planlama Direktor Yardimeiligi, 2002-2004 yillar1 arasinda The Procter & Gamble
Company (Cincinnati, OH, USA) Global Kadin Baglar1 Kategorisi Finans Direktor
Yardimeiligi, 2002-2004 yillart arasinda Dogu Akdeniz Bolgesi Finansal Biitce ve Planlama
Direktorligl, 2005-2006 yillar1 arasinda Dogu Akdeniz Bolgesi Finans Direktorligl, 2006-
2008 yillar1 arasinda Giineydogu Avrupa Finans Baskan Yardimciligi, 2009-2012 yillar
arasinda Tiirkiye Is Doniisiim Baskan Yardimciligi, 2012-2017 yillar1 arasinda SEV (Saglik
Egitim Vakfi) Yénetim Kurulu Uyeligi ve Miitevelli Uyeligi gérevlerini icra etmistir. Saym
Giiventiirk, 2018 yilindan itibaren Ege ProfilTicaret ve Sanayi A.S.’de Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.



Bagimsizhk Beyani - Zeynep Pinar Giiventiirk (Bagimsiz Uye)

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz
Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,;

a- Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette

onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes
yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b- Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar g¢ergevesinde
sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢- Mevzuata uygun olarak iiniversite 68retim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g- Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

h- Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

1- Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.



Ayse Yenel - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin Ayse Yenel, 1987 yilinda Sisli Terakki Lisesi’nden mezun olmustur. 1987-1992 yillari
arasinda Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim hayatina devam
etmis olup 1993 yilinda Mills College’de Isletme Ingilizce programi-pazarlama dersleri alarak
egitim hayatin1 tamamlamistir. Sayin Yenel; 1994-1997 yillar1 arasinda Kogbank Co. Central
Branch’de Miisteri Temsilciligi, 1997-1998 yillar1 arasinda Demir Leasing Co.’de Pazarlama
Yoneticiligi, 1998-2005 yillar1 arasinda Demir Leasing Co.-Pazarlama Miidiirliigii, Eurobank-
Tekfen A.S.’de Izmir Subesi Pazarlama Miidiirliigii, 2008-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye Sinai
Kalkinma Bankasi1 A.S. izmir Sube Miidiirliigii gérevlerini icra etmistir. 2019 yilindan itibaren
Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.’de Yonetim Kurulu’'nda Bagimsiz Uye olarak gérevine
devam etmektedir.

Bagimsizhik Beyan — Ayse Yenel (Bagimsiz Uye)

Ege Profil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a- Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b- Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar g¢ergevesinde
sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya Ydnetim Kurulu Uyesi olmadigima,

c- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢- Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmas: sartiyla, tiniversite dgretim {iyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,



f- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g- Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmamis oldugumu,

h- Ayni1 kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,
beyan ederim.

GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMA

GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigr’nin se¢ilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarin imzasi
icin Toplant1 Baskanhgi’na yetki verilmesi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul ig
Yonergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek
Toplant1 Baskan1 segimi yapilir. Toplant1 Baskan1 tarafindan Genel Kurul I¢ ydnergesine uygun
olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Bagskani yeterli sayida oy toplama
memuru da segebilir.

2. 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi goriisiillmesi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Kamuyu
Aydinlatma  Platformunda ve  Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica
mailto:www.egeprofil.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer
aldig1 2022 Yihi Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin hazirladi@i Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’ nin
Kamuyu Aydmlatma Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica
mailto:www.egeprofil.com.tr  adresindeki  Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.




4. 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait Sermaye Piyasasi1 Kurulunun I1.14.1 no.lu
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi'ne gore
hazirlanmis olan mali tablolarin okunmasi ve goriisiilerek Genel Kurul'un onayimna
sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Kamuyu
Aydinlatma  Platformunda ve  Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica
mailto:www.egeprofil.com.tr  adresindeki  Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore
hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerine iliskin faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayrn
ibralarinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2022 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin bitmis olmasi nedeni ile Yonetim
Kurulu iiyelerinin secimi, gorev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlerinin belirlenmesi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 06/03/2023 tarihli karar1 uyarinca; 2023 faaliyet donemi
icin Yonetim Kurulu adaylarinin Saym Ergiin Cicekci (asil iiye), Sayin Bruno Jozef M.
Humblet (asil liye), Sayimn Ann Bataillie (asil iiye), Zeynep Pmar Giiventiirk (Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uye Aday1) Sayin Ayse Yenel’in Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1"
olarak belirlenmelerine karar verilmistir.

Bu giindem maddesi ile 06.03.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile dnerilen Yonetim
Kurulu iiyelerinin se¢iminin Genel Kurul onaymna sunulmasi, Yénetim Kurulu Uyelerinin
gorev stirelerinin belirlenmesi, Genel Kurul onayina sunulacaktir.

7. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin "Ucret Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi, Yonetim Kurulu iiyelerinin briit
iicretlerinin belirlenmesi,

Y Onetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar
https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/215887 Kamuyu Aydmlatma Platformunda ve
sirketimiz https://www.egeprofil.com.tr/tr internet sitesinde bildirilmistir.




2022 yil1 icerisinde Yénetim Kurulu Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar 31.12.2022
tarihli Faaliyet Raporunda “Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan
Faydalar” boliimiinde ve 31.12.2022 tarihli Finansal Rapor Dipnot 3 “ Ust diizey
yOneticilere saglanan faydalar” boliimiinde hissedarlarimizin bilgisine sunulmusur.

Yonetim Kurulu iiyelerine, SPK kurumsal yonetim ilkelerine ve Sirketimiz Ucret
Politikasina iligskin diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlendirme
esaslar1 hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecek, Sirketimizin “Ucret Politikas1” cercevesinde
2022 yil1 i¢in yonetim kurulu iiyelerine 6denecek briit iicret tutar1 belirlenecektir.

. Yonetim Kurulu’nun 28.02.2023 tarihli, 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine

iliskin, karmn dagitilmas1 konusunda almis oldugu teklif kararimin Genel Kurul’a
sunulmasi, goriisiilmesi, kar dagitim hakkinda karar verilmesi, 01.01.2023-31.12.2023
hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’na kar pay1 avansi1 dagitma yetkisi verilmesi,
2023 yilinda dagitilacak kar payi avansinin, ilgili hesap donemi sonunda yeterli kar
olusmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda bir oOnceki bilancoda yer alan
olaganiistii yedek akcelerden mahsup edilecegi hususunun karara baglanmasinin
goriisiilmesi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S tarafindan denetlenen
01.01.2022- 31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore elde edilen Net
Dagitilabilir Donem Karinin Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve
finansman politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, I1-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi uyarinca; Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Kar Dagitim Tablosu formatina
uygun olarak hazirlanan kar dagitim tablosu https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1118129
linkinde ve Ek-1 numarali ekte yer almaktadir.

Bu dogrultuda Genel Kurulumuzca Yonetim Kurulunun kar dagitimi hakkinda énerisi ve
01.01.2023 —31.12.2023 hesap donemine iliskin olarak Yonetim Kurulu’na kar dagitilmasi
hususunda yetki verilmesi hususlar1 goriisiilecektir.

. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim

Kurulu tarafindan yapilan, Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢ciminin onaylanmasi ve
Bagimsiz Dis Denetim Kurulusuna iicret 6denmesi konusunda Yoénetim Kurulu’na
yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Y dnetim
Kurulumuzun 06.03.2023 tarihli kararinda, Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki
finansal raporlarmin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek {izere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im ve Denetim Kurulusuna iicret
O0denmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.



10. Bagis ve yardim politikas1 dogrultusunda, sirket tarafindan yil icinde ve 2023 yilinda

11.

12.

13.

gerceklestirilen bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2023 yih icinde
gerceklestirilebilecek bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

2020 Y1l hesaplarinin goriisiildiigii genel kurul toplantisinda onaylanan Sirketimiz Bagis
Politikasi’na uygun olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-19.1 sayili1 Kar Pay1 Tebligi’nin
6’nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin sinir1, esas sdzlesmede belirtilmeyen
durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemeler olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Faaliyet Dénemi Igerisinde Yapilan Bagis, Yardim Ve
Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda Yapilan Harcamalar Faaliyet Raporu igerisinde
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

2023 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine,
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarma; Tiirk Ticaret Kanunu 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.6 belirtilen
islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK ’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag:”
baslikl1 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396°nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. SPK’nin
1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tliriinden bir islemi
kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir. 2022 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir islem olmamustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla 2022 yih
icinde yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz , 31.12.2022 tarihli Finansal Tablolarimizin 3 numarali dipnot maddesinde bu
hususa yer verilmistir.

2022 yihicinde iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir
ve menfaat saglanip saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve Bagli Ortakliklar1 tarafindan iiciincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup 2022 yili i¢inde {iglincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek, kefalet ile gelir ve menfaat saglanmamustir.

14. Dilek ve temenniler

15. Kapanzs.



Ek-1
EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU KARARI

Karar Sayisi :2023/7
Karar Tarihi :28.02.2023

Giindem : Kar Dagitim Onerisi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TTK 390/4 maddesi uyarinca oybirligi ile;

Sermaye Piyasasi Kanunu‘nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi”(II-14.1) hiikiimleri dahilinde hazirlanmis ve bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2022-
31.12.2022 hesap doénemine ait finansal tablolara gore; “Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi
Kar/Zararindan Donem Vergi Gideri ve Gegmis Y1l Kar/Zarar1 disiildiikten sonra 553.850.184,62
TL Tutarinda “Net Donem Kar1” hesaplandigi; bu tutara 259.810,80 TL tutarinda bagis ve yardimlar
ilave edildikten sonra 554.109.995,42 TL Net Dagitilabilir Donem Kar1 bulundugu,

TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da; 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemi
Net donem karindan dénem gideri ve gegmis y1l zararlar1 diisiildiikten sonra 720.355.365,61 TL net
dagitilabilir donem kar1 tutar1 olustugu;

1-) Kar dagitiminda; 01.01.2022- 31.12.2022 hesap donemine ait SPK kayitlarinin esas alinmasina,

2-) TTK uyarinca; yasal sinira ulagildigindan, 1. tertip yasal yedek akce ayrilmamasima, Sirket
karindan TTK 519. Maddesi ¢ercevesinde 35.586.559,95 TL genel kanuni yedek ak¢e ayrilmasina,

3-) Net dagitilabilir donem karinin %65°1 olan briit 359.914.639,20- TL’nin ve net 323.923.175,28
TL’den 01.11.2022 tarihinde 6denmis olan briit 120.571.404,13 TL ve net 108.514.263,72 tutarh
2022 donemine ait kar payr avansi diisiildiikten sonra kalan briit 239.343.235,07 TL ve net
215.408.911,56 TL’lik tutarin kar pay1 olarak dagitilmasi, kar dagitimindan sonra kalan kismin
geemis yil kar ve zararlar olarak ayrilmasi ve kar dagitim TTK ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu 19-20. maddeleri, Kar Pay1 Dagitim Tebligi (II-19.1), sirketimiz kar dagitim politikasina
uygun olarak karar verilmesi hususlarinda Genel Kurul’a 6nerilmesine

4-) S6z konusu kararin ve SPK mevzuati uyarinca; hazirlanmasi gereken Kar Pay1 Tablosunun
KAP’ta duyurulmasina, oybirligi ile karar verilmistir.

Baskan Baskan Vekili Uye
Ergiin Cigekei Bruno Humblet Zeynep Pmar Giiventiirk
Uye Uye

Ayse Yenel Ann Bataillie



KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

EGE PROFIL TICARET VE SANAYI A.S. 01.01.2022/31.12.2022 Dénemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal
Kayitlara Gore)

80.980.793,82

34.492.803,93

*

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK)
Gore

3. D6nem Kari

731.286.519,64

911.285.472,25

4. Vergiler ( -)

177.436.335,02

190.930.106,64

5. Net Donem Kari

553.850.184,62

720.355.365,61

6. Gegmis Yillar Zararlari ( -)

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

8. Net Dagitilabilir Donem Kari

553.850.184,62

720.355.365,61

Y1l Iginde Dagitilan Kar Payr Avanst (-)

120.571.404,13

Kar Pay1 Avansi Diigiilmiis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarar1

433.278.780,49

9. Yil i¢inde Yapilan Bagislar (+) 259.810,8

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1  |433.538.591,29
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 4.049.039,69

* Nakit 4.049.039,69

* Bedelsiz

12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Pay1

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

235.294.195,38

16. Genel Kanuni Yedek Akce

35.586.559,95

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek

158.348.985,46

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar




Kar Payi Oranlari Tablosu

1 TL 1 TL
NOMINAL | NOMINAL
TOPLAM TOPLAM TOPLAM DEGERLI DEGERLI
Pay DAGITILAN | DAGITILAN | DAGITILAN KAR PAYA PAYA
Gruby | KARPAYI- | KAR PAYI - PAYI/NET ISABET [SABET
NAKIT (TL) - | BEDELSiZ | DAGITILABILIR | EDEN KAR | EDEN KAR
NET (TL) DONEM KARI (%) PAYI - PAYI -
TUTARI(TL) - | ORANI(%) -
NET NET
- 323.923.175,28 58,46 4 400
TOPLAM [323.923.175,28 58,46 4 400




Ek-2

VEKALETNAME

EGE PROFIL TICARET VE SANAYi ANONIM SIiRKETI

EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETi’nin 04/04/2023 tarihinde saat 10.30’da Atatiirk
Plastik Organize Sanayi Bolgesi Mah. 5. Cad. No:4 Menemen — Izmir adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisinda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli

9 =

belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan ............ccccoceveneiinninininininnccne yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsamu belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.



c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZA



