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KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALARA DA iR BILGILENDIRME

BELGESINE EK ACIKLAMA

SPK’nin 11-17.1 sayil “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, yapilmasi gereken ek aciklamalar
ortaklarimizin bilgisine sunulmustur. Yapilan aciklamalarda, Yénetim Kurulu Bagimsiz Gye
adayi olmak Gzere Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Yonetim Kurulu’na onerilen Ayse
Yenel, bildirimin ilan edildigi giinde adaylginin netlesmemesi nedeni ile ilan edilememistir.

Be ek bildirim ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayi olan Ayse Yenel ‘in Ozge¢mis ve
bagimsizlik beyanini ilan ediyoruz.

AYSE YENEL

KARIYER HEDEFI

Yetkinliklerimi, yeteneklerimi, becerilerimi, editimi ve tecribemi gésterebilecedim iyi bir
pozisyon bulmak

EGITIM
1992-----------mm- 1993 MILLS COLLEGE OAKLAND-SAN FRANCISCO
isletme ingilizce Programi - Pazarlama Dersleri
1987---------- 1992 MARMARA UNIVERSITESI-ISTANBUL
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
1984---------- 1987 TERAKKI VAKFI OKULLARI-ISTANBUL
Sisli Terakki Lisesi
PROFESYONEL TECRUBE

2008/9--- Simdi TURKIYE SINAI KALKINMA BANKASI A.S- iIZMiR SUBE MUDURU

« Izmir Subesi takimi ile isbirligi halinde calisma, takimi yénlendirme ve idare etme,

grup ve departman hedeflerine ulasmak maksadiyla pazarlama planini, taktikleri
ve kaynaklari gelistirme ve strdirme.

* Sorumluluk alani gergevesinde pazarlama, inovasyon ve iletisim stratejileri ile
pazarlama planlari gelistirme ve uygulama.

« Ust diizey biyik ve orta dlgekli misterilerden (net satislari 50 milyon USD’den
yuksek olanlar) olusan grup portfolyosu kredi riskini idare etme ve ydnetme.

* Yeni ve mevcut musterilerin kredibilitesini analiz etme, musterilere kredi limiti ve
risk kategorisi belirlemek igin kredi komitesine yénlendirme.

«Uluslararasi Imar ve Kalkinma Bankasi, Avrupa Konseyi Kalkinma Bankasi,
Agence Francaise de Developpment (AFD), KFW-Sanayilesme, Avrupa Yatirnm
Bankasi, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi fonlarini yénetme ve bu fonlari uygun
yatirimai ve sirketler igin diizenleme.

* Rlizgar, su, biyokitle santralleri gibi yenilenebilir enerji projeleri ve enerji
verimliligi projeleri ve otel projelerinin proje finansi, sanayi tesisi, makine yatirimi



gibi yatinmlan gergeklestirme. Ozel maksatl sirketlerin geri 6deme siiresi
boyunca nakit akisini idare etme.

» Sirket projelerini idare etme, finansal yapilarini analiz etme, kredi &6nerileri
dizenleme ve kredi bagvurularini dederlendirme.

» Uzun vadeli kredi s6zlesmelerinin dizenlenmesi icin hukuk departmanlari, kredi
departmanlari ve sirketler ile koordineli olarak calisma.

« Sirketlerin yatirnm projelerini degerlendirme, projelerin gelisimlerini takip etme
ve projelere satin alinacak Urlin ve hizmetleri finanse etme.

«Ucglincii kisiler icin proje veya sirketin gunlik isleriyle alakali olarak
teminat/garanti mektubu gibi gayri nakdi kredileri dizenleme.

» MUsteriler icin uygun Urlnleri ayarlama, pazarlama ve fiyatlandirma stratejilerini
dizayn etme.

2006-------- 2008/ 9 EUROBANK - TEKFEN A.S iZMiR SUBESi-PAZARLAMA MUDURU

» Pazarlama departmaninin her tidrld isleminin kontrol edilmesinden sorumlu ve
Eurobank Tekfen A.S. ilkelerine gére tim operasyonlari diizenleme

» MUsteri ziyaretleri ve ziyaret programlarini kontrol etme, musteri kredi paketleri
ile fiyatlandirmalarini hazirlama, bunlari kredi komitesine Ingilizce olarak sunma

» Mikemmel bir sekilde departmanlar arasi operasyonlari koordine etme

1998/6---------— 2005/4 DEMIR LEASING CO. - PAZARLAMA MUDURU (iSTANBUL)

» Pazarlama departmaninin her tirli isleminin koordine edilmesinden sorumlu

» Sirket ilkelerine gére tim operasyonlari diizenleme

* Mlsteri ziyaretleri ve ziyaret programlarini, mduasteri kredi paketleri ile
fiyatlandirmalarini kontrol etme, bunlar kredi komitesine sunma

» Mikemmel bir sekilde departmanlar arasi operasyonlari koordine etme

* Demirbank subelerini ve potansiyel finansal kiralama musterilerini ziyaret etme

«Ulke capinda finansal kiralama sisteminin tanitimini amaclayan egitim
programlari organize etme

» Operasyon hacmini artirmaya yonelik alternatif yéntemler gelistirme

+ISO 9001 alinabilmesi igin sirket prosedurlerini koordine etme

» Haftalik-aylik raporlarin ve yillik etkinlik bltcesinin kontrolU

1997 - 1998/6 DEMIR LEASING CO. — PAZARLAMA YONETICiSi (ISTANBUL)

« Sirket politikalari geregince potansiyel finansal kiralama mdisterileri bulma

» Pazar arastirma ve pozitif sonug sonrasi kredi paketlerini hazirlama ve pazarlama
departmani ile didger departmanlar arasinda operasyon sonuna kadar
koordinasyonu saglama

*Kira 6demelerini takip etme ve mdusterilerin zamaninda 6demelerini organize
etme ve hukuk departmani ile koordineli olarak geciken édemeleri takip etme

 Potansiyel musteri sayisini artirmak igin gesitli is fuarlarini takip etme ve makine
saticilari ile irtibat kurma

* Demirbank subelerinin musteri profillerini kullanarak kiralama sistemini dlke
gapinda tanitma ve subelere ziyaretleri organize etme

1994------------ 1997 KOGBANK CO.CENTRAL BRANCH — MUSTERI TEMSILCISI

* Yeni musteriler bulma ve haklarinda sorusturma hazirlama

« Banka ilke ve operasyonlarinin anlasildigina dair iki aylik egitim sirecine iliskin
olarak kredi komitesine raporlama yapma

« Mevcut musterileri takip etme ve mdusteri taleplerini dederlendirme ve Ust ofis
veya departmanlar ile koordine etme

» Sube ici glnlik-haftalik-aylik raporlar hazirlama

YABANCI DiL

ingilizce (Milkemmel)



Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz tye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;
a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolinl elinde bulunduranveya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tuzel kisiler ile kendim,esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tekbasina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan
anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6lgtide hizmet veya uriin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya uruin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve lzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tGyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tniversite 6gretim tyeligi hari¢, Gye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de
yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhdimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lc¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
dyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev
almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,beyan ederim.

AYSE YENEL






