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Ege Profil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi

Sirketimiz 2010 yili hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin, asagidaki glindemi goériiserek karara baglamak tGzere

29.04.2011 tarihinde saat 11:30’da Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 10003 Sok. No. 5 Cigli - izmir adresindeki sirket merkezinde

yapilmasina toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar vermistir.

10.
11.

12.
13.

Acilis ve Baskanlhk divani teskili ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin divan heyetine yetki verilmesi,

2010 yil faaliyetleri hakkinda Yoénetim Kurulu Raporu, Denetci Raporu ile Bagimsiz Denetci Raporu’nun 6zeti ile 2010 yili
bilanco, kar/zarar hesaplarinin okunmasi ve mizakeresi,

2010 yili bilanco, kar/zarar hesaplarinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu’nun 2010 yili kazancinin dagilmasi/dagitilmamasi konusunda karar verilmesi, dagitilacaksa dagitim tarihi
konusundaki onerisinin kabuli,

Yonetim Kurulu tyelerinin ve denetcilerin 2010 yil faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibrasi,

Gorev siresi sona ermis olan Yonetim Kurulu tyelerinin tekrar secilmesi veya degistirilmeleri ve gorev siirelerinin tayini,
Gorev siiresi sona ermis olan Denetci ve Denetim Komitesi Uyelerinin tekrar secilmesi veya degistirilmeleri ve gorev sirelerinin
tayini,

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu lyelerinin yillik ticretlerinin belirlenmesi,

Sirketimizin mali hesaplarinin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca denetim icin Yonetim Kurulu tarafindan
2011 yili icin secilmis bulunan Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin tayinin onaylanmasi,

Y1l icerisinde yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

Sirketimizin varsa 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile elde edilmis gelir veya menfaatlerin

Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi,

Dilekler ve temenniler.







Yonetim ve Denetim Kurulu

Yonetim ve denetim kurulu tyeleri 30 Nisan 2010 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantis’’nda belirlenmis olup, 2010
yili faaliyetlerine iliskin olagan genel kurul toplantisina kadar secilmislerdir.

Yonetim Kurulu

Clement Edmont De Meersman
Arnold Benari Leontina Deceuninck
Ergun Cicekci

Nurcan Gungor

Koen Kurt Vergote

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midur

Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali isler - insan Kaynaklar Mudura

Yoénetim Kurulu Uyesi ve is Analizi Miduiri

Denetci
Ekrem Kayi Denetci

Denetim Komitesi
Nurcan Gungor Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali isler - insan Kaynaklar Midiiri

Koen Kurt Vergote Yonetim Kurulu Uyesi ve Is Analizi Midiri

Bagimsiz Denetim Sirketi
Denet Bagimsiz Denetim YMMM A.S.

2010 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi 30.04.2010 tarihinde sirket merkezinde yapildi.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri ve Yoneticilerin Yetki Sorumluluklar

Sirketin ana s6zlesmesinde, yonetim kurulu lyelerinin secim kriterleri hususunda bir diizenleme mevcut olmamakla
birlikte mevcut yonetim kurulu tyelerimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirtilen niteliklere haiz kisilerden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu’nun gorev ve selahiyetleri hakkinda hiikimler mevcuttur. Diger yoneticilerin yetki ve sorumluluklari
ana sozlesmede yer almamakla birlikte, sirketimiz genelinde tiim calisanlar icin tst diizey yoneticiler de dahil olmak
Uzere yetki ve sorumluluklarini gosteren gorev tanimlari belirlenmistir.

Sirketin Sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklar ile pay miktarlari ve bunlarin sermayemiz icindeki oranlari
asagida gosterildigi sekildedir.

31 Aralik 2010

Tutan (TL) Pay (%)
Deceuninck NV 58.100.520 97,54
Halka arz 1.466.380 2,46

Toplam 59.566.900 100,00




Ege Profil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
6 Nisan 2010 Tarihli Yonetim Kurulu Karan

e Sirketimizin 2010 yili faaliyeti sonucunda SPK’nin seri XI No.29
sayil tebligi hikimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz
denetimden gecmis mali tablolara gore olusan karinin
15.705.023,64 TL,

e TTK hukiimlerine gbre hesaplanan vergi sonrasi ticari karinin
ise 17.225.806,19 TL olduguna,

e TTK 466. maddesi cercevesinde, ayrilabilir tist sinir olan 6denmis
sermayenin %20 gore hesaplanan 9.644.261,52 TL’ nin birinci
tertip yasal yedek akce olarak ayrilmasina, SPK hiikiimlerine gore
hazirlanmis olan 15.705.023,64 TL’lik kardan, 9.644.261,52
TL’lik birinci tertip yasal yedek akc¢enin diisiilmesinden sonra
kalanin 6.060.762,12 TL olduguna; 17.225.806,19 TL’lik ticari
kardan birinci tertip yasal yedek akgenin diistilmesinden sonra
kalanin 7.581.544,67 TL olduguna,

e SPK’nin 27.01.2010 tarih ve 02/51 sayih karariyla paylari
borsada islem goéren halka acik anonim ortakliklar icin
yapilacak temettii dagitimi konusunda herhangi bir asgari

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. Hakkinda

1981 yilinda kurulan, Tiirkiye'nin PVC Profil Sektori'ndeki 6ncii kurulusu
Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.; ceyrek asiri gecen marka gegmisinden
aldigi giicle yatinmlarini stirdiirmektedir. 2000 yilinda Diinya'nin
tartismasiz en blylk PVC Profil Greticisi Deceuninck Grubu'nun
sirketimizin en bilyiik hissedari olusuyla birlikte sektoriin nabzi degismistir.

Egepen markasinin tasidigi gliven ve pazar bilgisi: Deceuninck
Grubu'nun; musteri odakh yaklasimi, sahip oldugu yiiksek teknoloji
ve kalite anlayisiyla bltiinlesmistir.

Diinya ¢capinda entegre bir topluluk olan Deceuninck NV; kompaund,
tasarim, gelistirme, ekstriizyon, finisaj ve geri dontisiim konularinda
uzmanlasmistir. Topluluk; hedeflerini, kalite ve hizmet anlayisini
'mikemmele ulasma tutkusu'yla 6zetlemektedir.

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S., 2001 yilindan itibaren yiiksek bir
performans gostermis ve surekli bir bliylime kaydetmistir. Ulasilan
bu basarinin ardinda, sahip olunan pazar deneyimi ve saglanan
personel motivasyonunun rolii 6nemlidir. Yatay organizasyon
modelinin hakim oldugu sirkette; her kademedeki personel inisiyatif
kullanma, yetki ve sorumluluk paylasimi konularinda; yonetim
tarafindan desteklenmektedir.

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.'nin geng ve dinamik personeli,
Deceuninck'in dinyadaki liderlik misyonuna uygun bicimde
Tirkiye'de pazari belirleyen trendleri yaratmayi strdiirmektedir.

Calisanlara sunulan egitim olanaklari, ar-ge faaliyetlerine verilen
onem, uygulanan kalite politikasi ve toplulugun yarattigi biytik

dagitim zorunlulugu getirilmemesinden otiiri; net dagitilabilir
kar olan SPK hukiimlerine gore 6.060.762,12 TL ve yasal
kayitlara gore 7.581.544,67 TL’ nin tamami “Gec¢mis Yillar
Kar/Zararlar” hesabina aktariimasina,

Yukaridaki kararla uyumlu olan asagidaki 2010 Yili Kar Dagitim
Tablosu’nun onaylanmasina, oy coklugu ile karar verilmistir.

Deceuninck NV finansal borclarini 4-5 yil vadeye yayma ve
sermayesini artirma kapsaminda; 11 Eyliil 2009 tarihinde akdedilen
Hisse Rehin So6zlesmesi uyarinca, Deceuninck NV’nin sirketimizde
sahip oldugu, beheri 0,01 TL nominal degerde ve sirket sermayesinin
yaklasik %28.5063 sini temsil eden toplam 16.980.361,712 adet
hissesi lizerinde 15 Eyliil 2009 tarihinde ve beheri 0,01 TL nominal
degerde ve sirket sermayesinin yaklasik %69.0318 ini temsil eden
toplam 41.120.158,313 adet hissesi lizerinde 16 Eylil 2009
tarihinde, teminat temsilcisi sifatiyla hareket eden Fortis Bank
NV/SA lehine rehin kurmustur. Dolayisiyla, toplamda Ege Profil
Ticaret ve Sanayi A.S.’nin paylarinin yaklasik % 97.5382’si lizerinde
Fortis Bank NV/SA lehine rehin hakki tesis edilmistir.

bilgi paylasimi basariyi vazgecilmez kilmaktadir. Sirketimiz Egepen
Deceuninck ve Winsa olmak uzere iki markasiyla pvc profil
sektorinde faaliyet gostermektedir. Her iki markanin drinleri,
Uretim tesisleri ve satis pazarlama kanallar ayri olarak olusturulmustur.
Diinya standartlarindaki Gretim kalitesinden asla 6diin vermeden,
cevreye duyarli bir prosesle izmir fabrikada 15.000 m?‘lik kapah
alanda 50.000 ton kapasite sahip bir makine parki ile Egepen
Deceuninck markali tirtinler tretilirken; Kocaeli (izmit) fabrikada
16.000 m?’lik kapali alanda 15.000 ton kapasiteli makine parki ile
Winsa markali iirtinler iiretilmektedir. Ayrica her iki markanin izmir,
istanbul, Ankara ve Adana'da Bolge Muduirliikleri bulunmaktadir.

Egepen Deceuninck ve Winsa markalariyla, yurticinde genis bir bayi
agiyla hizmet verilmekte, boylece son kullanici zorluk cekmeden
Urlinlere ulasabilmektedir. Yeni Grlinler ve teknolojik gelismeler,
bayi egitim seminerleri, uygulamal isletme egitimleri ve teknik
yayinlar yoluyla miisteri beklentileri en Ust seviyede karsilanmaktadir.

Buglin, sektorlinlin en genis Uriin yelpazesine sahip sirketimiz,
kendi gelistirdigi tGcylzi askin kahpla Gretim yapmaktadir.
Bayilerimizin markamiza duyduklari inan¢ ve misteri beklentilerini
en yiksek dizeyde karsilama cabasiyla artan satislarimiz,
rakiplerimize Gstunligimuzl hissettirmektedir.

ithalat yapilan tlkeler arasinda Avrupa iilkeleri, Amerika tlkeleri
ve Diger Asya ulkeleri yer almaktadir.

ihracat yapilan iilkeler arasinda Avrupa tlkeleri, Ortadogu ulkeleri, Tiirk
Cumhuriyetleri, Afrika ilkeleri, Asya Ulkeleri ve diger tlkeler yer almaktadir.




Sirketimizin 31.12.2010 tarihli konsolide olmayan mali tablolarinin bir 6nceki
dénemle karsilastinimis bazi bilgileri asagida belirtilmistir.

Uretim ve Satis Miktarlan

Ton 31.12.2010 31.12.2009 Degisim %
Uretim 51.124 41.646 23
Satis 49.763 41.242 21
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Net Satis Hasilati

ithalat - ihracat

Bin TL 31.12.2010 31.12.2009 Degisim % Bin Euro 31.12.2010 31.12.2009 Degisim %

ihracat 191.850 156.447 23 Euro 16.352 14.944 9

ithalat 32.793 32.292 2 TL 46.004 19.115 141
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Yatinmlar

1000 Euro-TL 31.12.2010 31.12.2009 Degisim %
Euro 2.996 1.480 49
TL 5.472 3.159 58

. " 1 480
L 3

Finansal Oranlar

Likidite Rasyolan

31.12.2010 31.12.2009
Cari Oran 1,54 1,47
Asit Test Orani 1,38 1,36
Karliik Rasyolari 31.12.2010 31.12.2000
Briit Kar Marji 0,28 0,29
Ozsermaye Karligi 0,14 0,10
Kaldirag Rasyolan 31.12.2010 31.12.2009
Toplam Borglar/Ozsermaye 1,22 1,77
Top. Borglar/Top. Aktifler 0,55 0,64
Ozsermaye Rasyosu 0,45 0,36
Kisa Vad Borg/Top. Aktifler 0,47 0,50
Uzun Vad Borg/Top. Aktifler 0,08 0,14
Etkinlik Rasyolari 31.12.2010 31.12.2009
Alacak Devir Hizi 1,83 1,56
Stok Devir Hizi 9,75 7,62
Aktif Devir Hizi 0,25 0,20
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Idari Faaliyetler

Sirketimizin Ust yonetim kadrosunda gorevli personel ve goérev dagihmi asagidaki gibidir.

Ergun Cicekci
Nurcan Gungor
Hiseyin Karaahmet
Koen Kurt Vergote
Tamer Ozen

Vehbi Cem Korkmaz
Ethem Gokmen

Nuri Aslan

Erdem Cenk Karabulut
Ernis Alca

Moez Mohammedali

Emre Ahmet ince

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali Isler - insan Kaynaklari Muduri
Lojistik Mudara

Yonetim Kurulu Uyesi ve is Analizi Mudiiri

Pazarlama ve Satis Midiirii (Egepen Deceuninck)

Pazarlama ve Satis Mudiiri (Winsa )

Operasyon Mudiiri ve Yonetim Sistemleri Temsilcisi (Egepen Deceuninck)
isletme Muduri (Winsa)

Uretim Mudari (Winsa )

ihracat Mudiirii (Egepen Deceuninck)

ihracat Mudiri (Egepen Deceuninck)

ihracat Mudiri (Winsa)

Personel 31.12.2010 31.12.2009
Uretim 420 407
idari 143 146
Toplam 563 553

Calisanlarimiz icin 31/12/2010 itibariyle toplam kidem tazminati ylikimliligimiz (UFRS’ye gore)
1.942.072 TL'dir. (31.12.2009 - 1.402.695 TL)

Toplu S6zlesme Uygulamalari

Sirketimizde toplu s6zlesme yoktur.

Onemli Hukuki Uyusmazhiklar

Sirketimizin Sayin Kurulunuza arz edilecek derecede énemli bir hukiki uyusmazligi yoktur.

Bagislar

Bagislar, cesitli kurum ve kuruluslara yapiimaktadir.

Bagislar

31.12.2010 31.12.2009

TL

82.396 7.958







Diinyada ve Tiurkiye’de Plastik Sektoru

Plastik sanayisi, Tlrkiye'nin en gelismis sanayilerinden biri
olarak kriz déneminde bile bliylime gdstermis ve bu egilimi
surdirmustir. Plastik Grlnlerin insaat sektoriinde kullanim
alanlari pencere-kapi profili, boru, cati kaplama malzemesi,
dekoratif tavan kaplama malzemesi, banyo-mutfak eviyesi,
elektrik aksami, elyaf, hortum, levha, kablo-priz ara parcasi,
plastik lambri, sifon ve yer karosudur.

A. Dunyada Plastik Sanayisi

Plastik sanayisi, diinyada hizla gelismekte olan bir alandir. Buna
ragmen diinya genelinde plastik tretimi 2008 yilinda bir dnceki
yila gore %5,8, 2009 yilinda ise %6,1 kiiculmus, lretim ancak
230 milyon ton olarak gerceklesebilmistir.

Diinya plastik Gretiminde Kuzey Amerika, Bati Avrupa ve Cin
oncl konumundadir. Tiketim de ayni bicimde bu bolgelerde
yer alan ulkelerde yiiksek oranlara sahiptir.

Yapilan tahminlere gére 2015 yilinda diinyanin hemen tim
bolgelerinde plastik tiiketimi azalirken, Cin’de artacaktir. 2015
yihnda Cin plastik tiiketimi payinin Amerika ile ayni olacagi
tahmin edilmektedir. Avrupa’da plastik sanayisi 15 milyon
kisiye, diinyada ise 60 milyon kisiye istihdam saglamaktadir
ve diinya toplam katma deger miktari 700 milyar Avro
dolayindadir. Uretimin buyiik kismi kiiciik ve orta 6lcekli firmalar
tarafindan yapilmaktadir. Plastik diinya genelinde en cok ambalaj
sanayisinde kullanilmaktadir. insaat sektérii de %20,4 ile plastigin
en cok kullanildigi sektorler siralamasinda ikincidir.

Diinyada kisi basina kullanilan plastik miktari ortalama 28
kilogramdir. Gelismis ilkelere bakildiginda kisi basina tiiketimin
130 kilograma kadar yiikseldigi goriulmektedir. Plastik

kullaniminda diinya ortalamasinin 2010’da 37 kilogram olmasi
beklenmektedir. Almanya ve italya Avrupa plastik tiiketiminin
%40’in1 karsilayarak, Avrupa’nin énde gelen ulkeleri arasinda
yer almaktadir. Diinya ihracatindaki baslica tlkeler Almanya,
ABD, italya, Japonya, Belcika, ingiltere, Fransa, Hollanda, Kanada
ve Giiney Kore’dir. ithalatta ise ABD, Almanya, Fransa, Cin,
ingiltere, Meksika, Kanada, Hong Kong, italya, Belcika, ispanya,
Hollanda, Giiney Kore ve Japonya basi cekmektedir. Son yillarda
diinya ticaretinde cevre ile ilgili pek cok yeni diizenleme ve
serbest ticarette yeni egilimler ortaya citkmaktadir.

B. Turkiye’de Plastik Sanayisi

B.1. Sirket Profili ve istihdam

Tirk ekonomisinin gizli gliclerinden biri olan plastik sektoriinde,
TOBB Sanayi Envanteri’ne gore 5.132 firma faaliyet
gostermektedir. Bu firmalarin %76’s1 istanbul, izmir, Ankara,
Bursa, Gaziantep, Konya, Kocaeli, Adana ve Kayseri illerindedir.
istanbul’da faaliyet gésteren plastik firmasi sayisi 2.030 olup,
toplam firma sayisinin %40’ini olusturmaktadir. Tlrk Plastik
Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV) Bilgi
Bankasi verilerine gore ise plastik mamul Uretici sayisi 4.776
olup, bu firmalarin %27’si ambalaj, %14’0 insaat, %11’i tekstil,
%10’u ev esyasl, %9’u otomotiv, %9’u da teknik parca sektorlerine
plastik mamul Gretmektedir.

Turk Plastik Sektori’nde 2007 yil itibariyle 205 bin kisi istihdam
edilmektedir. Sektorde faaliyet gésteren firmalarin %85,7’sinde
50’nin altinda personel calismaktadir. Calisan sayisina gore
firmalarin %85,7’si kuglik olcekli, %13,3’l orta 6lcekli ve %1’
buyiik olcekli firmalardan olusmaktadir.




Sektor acisindan PETKIM’in 6zellestirmesinin tamamlanmasi
dnemli olmustur. 2008 yilinda Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)
plastik mamul ihracatcisi firma siralamasinda ilk 1000 firma
icine 18 plastik mamul uretici firmasi girerken 2009 yilinda bu
rakam 19’a yukselmistir. Ancak 2008 yilinda 18 firmanin
gerceklestirdigi ihracat 1 milyar 65 milyon dolarken, listede
yer alan 19 plastik firmasi 2009 yilinda 721 milyon dolarhk
ihracat gerceklestirmislerdir.

B.2. Uretim ve Kapasite

Turk Plastik Sektori istikrarli bir bicimde blyiumektedir ve bu
blylme rakamlari ihracata da yansimaktadir. Turkiye plastik
sektori her yil GSYH’nin 2-3 kati bir bliyime gerceklestirerek
ekonomi icin de 6nemli bir katma deger yaratmaktadir. 2009
yili rakamlarina goére Tirkiye, Avrupa’nin 4. biyuk plastik
Ureticisi konumunda bulunmaktadir. Plastik sektoriinde faaliyet
gosteren firmalar Uretim kapasitelerini degisik birimlerle (ton,
mZ2, m3, vb.) belirlediklerinden, kurulu kapasitenin sadece tek
bir birim bazinda tarifini yapmak miumkiin olamamaktadir.
2005-2009 yillar arasinda plastik sektoriinin %88’i ithal olmak
Uzere 2,5 milyar dolarlik makine-techizat yatirnmi yaptigi tahmin
edilmektedir. Bu yatirimlarin tevsi, modernizasyon, darbogaz
giderme, yenileme amaclari ile yapildigi ve sektériin Gretim
kapasitesinin hizla artmasina neden oldugu bilinmektedir.
2009 yilinda da, gecmis yillardaki biylime hizi dikkate alinarak
sektoriin 332 milyon dolar makine ve techizat yatirimi yaparak
kurulu kapasitesini en az 6,8 milyon tona cikardigi tahmin
edilmektedir. TOBB veritabanina kayitli 5.132 firmanin kapasite
raporlarina gore sektorde,

e 11,9 milyar adet,

¢ 190 milyon cift,

e 1 milyar metre,

e 3,5 milyar m2,

e 26 milyon m3,

¢ 3,5 milyon ton kurulu kapasite mevcuttur.

B.2.1. Plastik Hammadde

Plastik sanayisinde islenmemis (ham) ve islenmis plastik tGretimi
yapilmaktadir. islenmemis plastik driinleri, islenmis plastik
sanayisinde kullanilmakta olan hammaddeyi tanimlamaktadir.
Turkiye’de bazi hammaddelerin Gretimi yapilamadigi icin
ithalatla karsilanmaktadir. 2009 yilinda plastik hammadde
uretimi 670.000 ton olarak gerceklesmis ve tretim 2008 yilina
gore %1 azalmistir. 2009 yilinda toplam plastik hammadde
Uretimi icinde AYPE, YYPE, PVC ve PP’nin payinin ayni diizeyde
kaldigi tahmin edilmektedir. 2010 yilinin ilk dokuz ayr sonunda
ise yerli hammadde (iretiminin 502,5 bin ton seviyesinde
gergeklestigi bildirilmektedir.

2010 yili Ocak-Eylul déneminde yerli Gretim, AYPE'de 229.140
ton, PVC’de 115.073 ton, PP’de 94.973 ton, YYPE'de ise 63.315
ton olarak gerceklesmistir.

Turkiye’deki plastik sanayisinin kullandigi plastik hammaddelerin
%90’1n1 termoplastikler olusturmaktadir. Bu ihtiyacin %30-35’i
yerli tiretimle karsilanmakta ve bilyiik kismi PETKIM tarafindan
uretilmektedir. PETKIM biinyesinde bulunan izmir Aliaga
Kompleksi ile TUPRAS’a satilan Kocaeli Yarimca Kompleksi,
PE-polietilen, PS-polistiren, PP-polipropilen, PVC-polivinilklorir
gibi temel plastik hammaddeleri ile etilen glikol, terefitalik asit,
karbon karasi gibi ana kimyasal hammaddeler Gretmektedir.
Bunun yani sira geri kazanilmis plastikler Tirkiye’deki toplam
ihtiyacin %10’unu karsilamaktadir.

B.2.2. Plastik Mamul

Plastik mamuller sektériinde ¢ok sayida firmanin farkl sektorlere
yonelik farkl mamuller Gretmesi nedeniyle tretim kapasitesi
belirli bir bazda tarif edilememektedir. Sektoriin ton bazinda
toplam Uretimi, yerli plastik hammadde Uretimi ile ithal plastik
hammadde toplamina ilave edilen %10’luk miktar (plastik mamul
uretiminde kullanilan katki maddeleri ve kiiciik miktarda da
olsa uretilen muhendislik plastikleri) olarak bulunmaktadir.
2009 yilinda tahmin edilen 6,8 milyon tonluk kurulu kapasiteye




karsi 5,2 milyon tonluk tretim gerceklesmistir. %25 dizeyindeki
atil kapasitenin, kiiresel krizin olumsuz etkilerinin yani sira
diger 6nemli bir nedeni de sektorde cok sayida firmanin
geleneksel mamuller Ureterek faaliyet gdstermesidir. 2010
yihinda mamul tretiminin 6 milyon ton olarak gerceklesmesi
beklenmektedir.

AB Ulkeleri plastik sektorlerindeki yillik bliylime tahminleri baz
alinarak, 2009 yilinda Turkiye plastik sektoriiniin AB ulkeleri
icinde proses kapasitesi ile en az 5. sirasini korudugu tahmin
edilmektedir.

B.2.3. PVC Kapi Pencere Profili

PVC malzemesi, diinyada 1920’li yillarda sentezlenmis, ikinci
Diinya Savasi’ndan sonra ise malzemenin kullanimi
yayginlasmistir. Turkiye’de ise 1980’li yillarda baslayan PVC
iretiminde etkin olan iller istanbul, izmir, Konya, Kayseri,
Ankara ve Gaziantep olarak siralanmaktadir. PVC pencere
2005’ten baslayarak yeni UFE sepetine alinmistir. Bu sayede
temel gereksinimlerden biri sayilmaktadir. insaat yatirnmlarinin
surekli arttigi ve PVC profil sektoriiniin de bu pastadan en ¢ok
pay alanlar arasinda bulundugu Tirkiye’de yeni binalarin
%80’inde PVC kullanilmaktadir. Eski binalarda da son yillarda
PVC’ye donus %60 seviyelerine ulasmis durumdadir.
Turkiye’nin en gelismis sektorlerinden biri olan PVC sektori
kriz donemlerinde bile bluylimeye devam etmistir. Turkiye
gunimuzde, PVC profil lretiminde Almanya’dan sonra
Avrupa’nin ikinci biyik reticisi konumundadir. Yurtigi tiiketimde
ve ihracatta gittikce giiclenen Turkiye, bu sektérde her yil %25
oraninda biiyiimektedir. Uretilen PVC’nin ortalama %20’si
yurtdisina ihrag edilmektedir. Turkiye’de 50’den fazla Ureticinin
faaliyet gosterdigi PVC profil sektorii yaklasik 1,5 milyar dolarhk
pazar buylklugine sahiptir. Yaklasik 15-20 bin bayinin yer
aldigr ve 100 bin kisinin istihdam edildigi pazarda rekabetin
yurtdisina da kayacagi ongorilmektedir. Tirkiye’de 1981’de
Uretime baslayan PVC sektori, bugin 10.000 fazla dretim
atolyesi ve 20.000 fazla showroomu ile hizmet vermektedir.
PVC pencere makine dreticileri, %95’lik ihracat oraniyla diinyanin
hemen her Ulkesine toplam 75.000 makine ihrac etmistir.
1 Subat 2007’den itibaren PVC pencere Uretiminde ‘CE’ Avrupa’ya
uygunluk isareti ile ilgili gecis donemi baslamistir. Konutlarda
enerji maliyetinin artisi ve enerji fiyatlarinin yikselen
trendi, yalitimi son yillarin 6nemli unsuru haline getirmesiyle
de PVC cam ve kapllar, izolasyon 6zelligi nedeniyle hizla ahsap
malzemenin yerini almaktadir.

B.3. Yurtici Talep ve Tiiketim

Turk Plastik Sektorli, mamul bazinda kendi ihtiyaclarini yiiksek
oranda yerli liretimle karsilamaktadir. Gliniimiizde gelismisligin
bir gostergesi olarak gosterilen plastik tiiketimi, Tirkiye’de her
gecen yil artmaktadir. Bunun temel nedeni ise Tirkiye’nin genc
ve doymamis bir pazarinin olmasidir.

Turkiye’de yilda kisi basina diisen plastik tliketimi yaklasik 60
kg dolayinda olup, bu rakam 130 kg/kisi olan Avrupa ilkelerinin
tlketiminin oldukca gerisinde kalmaktadir. 2009 yilinda plastik
mamul tiketimi, bir 6nceki yila gore %1 oraninda azalarak
4.616 bin tona gerilerken hammadde tiiketimi %3,2 artarak

4.676 bin tona cikmistir. 2010 yilinda hem mamul hem de
hammadde tiketiminin artacagi tahmin edilmektedir.

Turkiye’de de plastik tiketimini yonlendiren baslica sektorler,
ambalaj ve insaat sektorudir. Ambalaj sektori, Tirkiye’deki
plastik kullanimindan %27, insaat sektori de %14’luk pay
almaktadir. insaat sanayini %11 ile tekstil, %10 ile ev esyasi
sektorleri izlemektedir.

Plastik sektoriinde hammadde de disa bagimlilik 6nemini
korumaktadir. 2010 yilindaki toplam hammadde arzi iginde
yerli Gretimin payinin %15 iken ithalatin payinin %85 olarak
gerceklestigi tahmin edilmektedir. Yerli tiretilen PP, PE, PVC ve
PET’de yerli Giretimin toplam arz icindeki payi sirasiyla %9, %29,
%18 ve %42 dizeyinde olup, tim Griin gruplarinda yerli Gretimin
topla arz icindeki payi gerilemistir. Bunlarin disindaki plastik
hammaddelerin tiimii %100 oraninda ithalatla karsilanmaktadir.

B.4. ihracat

2009 yilinda 382 bin ton ve 522 milyon dolar olan plastik
hammadde ihracati, 2010 yilinin 9 ayinda 334 bin ton ve 522
milyon dolar olarak gerceklesmistir. Ayni trendle devami halinde
2010 yili sonunda plastik hammadde ihracatinin 446 bin ton
ve 696 milyon dolar olarak gerceklesecegi ve ihracatin 2009
yilina gore ton bazinda %17, deger bazinda %33 artacagi tahmin
edilmektedir. 2009 yilinda 923 bin ton ve 2,6 milyar dolar olan
plastik mamul ihracati ise 2010 yilinin Ocak-Eylil déneminde
789 bin ton ve 2,2 milyar dolar olarak gerceklesmis olup, ayni
trendle devami halinde 2010 yili sonunda plastik mamul
ihracatinin 1,1 milyon ton ve 2,9 milyar dolar olarak
gerceklesecegi ve 2009 yilina kiyasla miktar bazinda %14, deger
bazinda %13 artacagi tahmin edilmektedir.

2010 yihinda plastik ihracatinin %81’inin plastik mamullerden,
%19’unun ise hammaddeden karsilandigi tahmin edilmektedir.

iIKMIB verilerine gére hammadde dahil plastik ve mamulleri
ihracat kayitlari 2010 yilinin ilk 10 ayinda 3,2 milyar dolar
olarak gerceklesmis ve 2009 yilinin ayni dénemine kiyasla %19
artmistir. 2008 yilina kadar toplam kimya sektor ihracati icinde
ikinci durumda olan plastik ve mamulleri sektorii, 2009 yilindan
bu yana ilk sirada yer almaktadir. Plastik ve mamulleri ihracatinin
2010 yili 10 aylk toplam kimya sektor ihracat kayitlari icindeki
payl %32’dir. Turkiye yaklasik 140 lkeye plastik hammaddesi
ihrac etmektedir. 2010 yilinin Ocak-Eylul déneminde toplam
plastik hammadde ihracatinin deger bazinda %57’si 10 tlkeye
yapilmistir. 2009 yilinda plastik hammadde ihrac edilen (lkeler
arasinda Almanya, Misir ve Rusya ilk 3 sirayr olustururken,
2010 yilinin ilk 9 ayinda italya ikinci siraya yerlesmistir.
2010 yilinin Ocak-Eylil doneminde plastik mamul ihracati ise
179 ulkeye yapilmis, bunlardan 10’u toplam plastik mamul
ihracatinin %51’ini karsilamistir. 2009 yilinda plastik mamul
ihrac edilen dlkeler arasinda Libya, Irak ve Almanya ilk 3 sirayi
alirken, 2010 yilinin 9 ayinda Irak ilk siraya gecmis, Almanya
ikinci, Rusya lclncl ihracat pazari konumuna gelmistir.




B.5. ithalat

2009 yilinda 3,9 milyon ton ve 5,3 milyar dolar olan plastik
hammadde ithalatinin 2010 yilinin ilk 9 ayinda 3,4 milyon ton
ve 5,5 milyar dolar olarak gerceklestigi goriilmektedir. 2010
yilinin son ceyreginde de ayni trendin devami halinde ithalatin
2010 yih sonunda 4,6 milyon ton ve 7,4 milyar dolara ulasacagi
ve 2009 yilina kiyasla miktar bazinda %19, deger bazinda da
%39 artacagl tahmin edilmektedir. Plastik mamul ithalati ise
2009 yilinda 343 bin ton ve 1,8 milyar dolarken 2010 yilinin
Ocak-Eyliul doneminde 314 bin ton ve 1,5 milyar dolar olarak
gerceklesmistir. ithalatin, ayni trendin devami halinde 2010 yili
sonunda 418 bin ton ve 2 milyar dolar olarak gerceklesecegi
ve 2009 yilina kiyasla miktar bazinda %22, deger bazinda da
%14 artacagl tahmin edilmektedir.

2010 yilinda plastik ithalatinin %78’inin plastik hammaddelerden,
%22’sinin ise mamullerden karsilandigi tahmin edilmektedir.

Turkiye yaklasik 80 ullkeden plastik hammadde ithal etmektedir.
ilk 10 tlkenin ton bazinda toplam plastik hammadde ithalati
icindeki pay1 2009 yilinda %59, 2010 yilhnin ilk 9 ayinda da %63
olarak gerceklesmistir. 2009 yilinda Almanya, Belcika ve Suudi
Arabistan plastik hammadde ithalatinda ilk 3 sirayi alirken,
2010 yilinin 9 ayinda Suudi Arabistan ilk siraya yerlesmistir.
2010 yilinin Ocak-eyliil doneminde 105 tlkeden ise plastik
mamul ithal edilmistir. itahalt siralamasindaki ilk 10 lke toplam
ithalatin %78’ini karsilamistir. Bu dénemde 2009 yilinda oldugu
gibi ilk 3 iilke siralamasi Almanya, Cin ve italya seklinde olmustur.

C. Avrupa Birligi Sureci ve Plastik Sanayisi

ihracatinin yarisini Avrupa ilkelerine gerceklestiren Tiirkiye
plastik sektoriiniin, AB’nin plastikle ilgili mevzuat ve standartlarini
o6grenmesi icin Turk Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme
ve Egitim Vakfi (PAGEV) tarafindan calismalar yiritiulmektedir.
Bu dogrultuda sektor temsilcilerini bilgilendirmek icin Avrupa
Birligi Plastik Donlsturiiculer Birligi, EuPC tarafindan gelistirilen
“Business Support Project’e (is Gelistirme Projesi) dahil
olunmustur. 2009 yilinda sona eren proje sayesinde AB’nin
plastikle ilgili mevzuat ve standartlari hakkinda bilgi sahibi
olunmus, edinilen birikimler sektor temsilcilerine de aktariimistir.
Ayrica proje sayesinde, REACH (AB Kimyasallar Mevzuati), atik
yonetimi, plastik sektoriiniin en blyiik problemi olan yanginlara
karsi alinacak 6nlemler konusunda bilgi sahibi de olunmustur.

AB’ye ihracg edilen 1 ton Gzerindeki tum kimyasal maddelerin
Helsinki’de bulunan Avrupa Kimyasallar Ajansi’na bildirilmesi
ve kayit altina alinmasini zorunlu kilan REACH mevzuati
konusunda PAGEV, istanbul Maden ve ihracatci Birlikleri (iIMMIB)
ile de isbirligi yapmakta, ayni zamanda istanbul Kimyevi Madde
ve Mamulleri ihracatcilari Birligi (IKMIB) tarafindan Tiirkiye
capinda dizenlenen REACH seminerlerine de katilim
gerceklestirmektedir. Sektor acisindan AB lyesi olmanin, firmalari
birlestirmeye ve yeni sartlara uyum saglamaya yonelik olarak
getirecegdi yeni sartlar ve firsatlar asagida siralanmaktadir:

e Kayit icine alma ve kurumsallasma,

e Ekonomik olceklerde tretim,

o istikrarl, orta vadeli biitce ve liretim planlama imkani,

¢ Gincel teknolojinin takibi,

e Tasarim kabiliyetinin artirilmasi,

e Diinya markasi olabilme sansi,

¢ Artan lretimlerden dolayl daha ucuza hammadde temin imkani,
e Daha yiiksek kar marj,

o Ar-Ge ve teknolojik yatirim imkani.

D. Enerji/Cevre Duyarliligi ve Plastik Sanayisi

Plastik, ekonomik ve kolay uygulanabilir olmasi nedeniyle biitiin
diinyada kagt, celik, aliminyum, ahsap, cam gibi malzemelerin
yerine alternatif olarak kullaniimakta ve plastik tiiketimi giderek
artmaktadir. Yasamin her alaninda karsimiza cikan plastiklerin,
tuketim oraninin fazlaligi ulkelerin gelismisliginin bir gostergesi
olarak degerlendirilmektedir. Cevre bilinci ¢cok daha gelismis
toplumlarda, plastik malzemeler oteki malzemelere tercih
edilmektedir, ¢linki plastikler, Gretim, isleme ve geri doniisim
asamalarinda en az fosil kaynakli enerji tiilketen ve cevresel
etkisi en az malzemedir. Kiiresel 1sinmaya neden oldugu
gerekgesiyle elestirilen plastiklerin Gretimi icin, diinyada tuketilen
petroliin yalnizca %4’ kullanilmaktadir. Yeni teknolojilerin
gelistirilmesi ile bu rakam giderek daha da diusmektedir.
Plastikler hakkinda kamuoyunda yanlis yargilar bulunmasina
karsin, yapilan arastirmalar, plastigin aslinda cevreye zarar
vermeyen ve tamamen geri dontsturilebilir bir malzeme
oldugunu gostermektedir. Yanlis yonlendirmeler sonucu
plastikler cevreyi kirletiyor gibi algilansa da insanlarin
bilinclendirilmesi ve tim atiklarda oldugu gibi plastik
atiklarin da geri déniisim yoluyla tekrar kullaniimasi ile bu
yanls yargilarin kirilmasi konusunda 6énemli bir mesafe
alinabilecektir. Plastikler bir petrol tiirevi olmalarina karsin
hafiflik, yuksek is1 ve elektrik yalitimi, saglamlik gibi 6zellikleri
sayesinde otomotiv, insaat ve enerji sektorlerinde tretimleri
icin harcanan petrol ve enerjiden kat kat fazlasinin tasarruf
edilmesini saglamaktadir. Ayrica plastik, dncelikle hafif bir
malzeme olmasi nedeniyle ulasim ve ambalajin ¢esitli
uygulamalarinda ve binalara yapilan yalitimda oynadigi rolle
enerji israfinin 6nlenmesine de yardimci olmakta, enerjinin asiri
tiiketiminin 6ntine gecerek zehirli gazlarin atmosfere salinmasini
azaltmaktadir.

E. Turkiye Plastik Sanayisinin
Genel Degerlendirmesi

Tuark Plastik Sanayisi Avrasya cografyasinda énemli bir yere
sahiptir. Plastik isleme kapasitesi bakimindan da Avrupa Birligi
Ulkeleri arasinda 5. sirada yer alan Turkiye, sentetik elyaf
Uretiminde Avrupa’da birinci, pencere profilinde de ikinci sirada
bulunmaktadir. Bircok sektdrde oldugu gibi Tirkiye’nin en hizl
blylyen sektorlerinden olan plastikte de yogun bir rekabet
ortami bulunmaktadir. Plastik sektoriinin, Tirk ekonomisinin
cok fazla 6ne cikmayan gizli giclerinden biri oldugu
belirtiimektedir. Sektorde her yil gerceklesen ylksek orandaki
ihracat da ulke ekonomisi icin sektoriin ne kadar 6nemli




oldugunu gostermektedir. Tlrk Plastik Sektort, kiiresel arenadaki
pazar payini da her gecen yil artirmaktadir. Turkiye’nin bu
alanda Avrupa ulkelerinden ¢cok daha hizli biiyilyor olmasinin
da bu payin artmasinda énemli roli vardir. Sektoriin diger bir
avantaji ise Turkiye’nin konumundan kaynaklanmaktadir. Plastik
sektori icin en buyuk pazari olusturan Bati’'ya ve hammadde
Ureten Ortadogu Ulkelerine olan yakinhk Tirkiye’nin kiiresel
arenada taleplere hizli cevap verebilen ve aranan bir oyuncu
olmasini saglamaktadir.

E.1. ileriye Déniik Beklentiler

Plastik sektoriiniin vizyonunda belirlendigi sekilde istikrarl bir
sekilde blylmesi, ihracatinin stirdiiriilebilirligi, sektore dogrudan
yabanci sermaye yatirimlarinin cekilmesi icin éncelikle makro
ekonomide hizl, istikrarh bir blyiimenin, distik, dngorilebilir
enflasyon ve reel faiz oranlarinin, ihracati tesvik eden, ithalati
o0zendirmeyen 1imh doviz kuru dalgalanmalarinin, i¢ pazari
canlandiracak, yatirirmlari artiracak tedbir ve tesviklerin
saglanmasi gerekmektedir. DPT tarafindan hazirlanan Orta
Vadeli Plan’a gore plastik sektor, plan dénemi sonu olan 2012
yilinda 6,4 milyon ton lretim yapan, 19,3 milyar dolarlik
Uretimde ekonomiye 7,7 milyar dolarlik katma deger ve 13,5
milyar dolarlik direkt, indirekt ihracat dovizi kazandiran ve 7,5
milyon ton hammadde acigi olan bir sektér konumunda olacaktir.

Plastik sektoriiniin vizyonunda belirlendigi sekilde istikrarl bir
bicimde blylmesinin saglanmasi icin Tirk Plastik Sanayicileri
Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV) tarafindan
belirlenen bir dizi tedbir su sekilde siralanmaktadir:

o Sektoriin plastik hammadde agiginin kapatilmasi amaciyla
yeni petrokimya tesislerine yatirim yapilmasi, PETKIM’in
halen timuyle ithal edilen ve katma degeri yliksek plastik
hammadde yatirmlarini gerceklestirmesi, rafineri-petrokimya
entegrasyonunun saglanarak nafta satisinda katma degeri
daha yuksek olan plastik tGretimine oncelik verilmesi
gerekmektedir. Yeni petrokimya yatirimlari ile hem Gretim
kapasitesi hem de (riin yelpazesi artiriimalidir.

o Yatirim tesvikleri kaldirlmis olmasina ragmen, petrokimya gibi
stratejik 6Gnemi bulunan ve ekonomiye yiiksek katma deger
saglayan petrokimya tesisleri, 6zel projeler kapsamina alinmali
ve O0zellikle yabanci sermaye icin cazip yatirim olanaklari
saglanmaldir.

e Hizla blyuyen sektoériin egitimli plastikci ara eleman talebini
karsilamak icin plastik meslek liseleri insaatinin yurt capinda
yayginlastirilmasi devletin egitim politikalarinda yer almalidir.

e Tirk plastik sektoriinin, katma degeri yliksek mamuller
retmek ve ihrac etmesi amaciyla Ar-Ge ve Ur-Ge yatirnmlarina
0zel 6nem verilmelidir.

o Sanayicilerin Ar-Ge faaliyetleri ve uzman isgici yetistirilmesi
tesvik edilmeli, KOBI’ler tarafindan yapilacak Ar-Ge
yatirimlarina en az %100 yatirim indirimi saglanmalidir.

e Kayit disilik 6nlenerek haksiz rekabet ortadan kaldiriimahdir.

e Geri donusliim prosesi icin uygulamali projeler tesvik edilmelidir.

Plastik sektori, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari icin de
potansiyel bir sanayi koludur. Bu kapsamda yabanci sermayenin
dogrudan yatirim yapabilecegi alanlar icin de cazip yatirm
iklimi yaratilmalidir. 2011 yilinda sektoriin bliylime oranlarinin
cift haneli rakamlarda seyredecegi tahmin edilmektedir. Benzer
bir gelisimin sektoriin ihracati konusunda da goérilecegi dile
getirilmektedir. 2009 yili rakamlarina gére Avrupa’nin 4. biyik
Ureticisi konumunda bulunan Tiirkiye plastik sektoriinde hedef,
2014 yilina gelindiginde Avrupa’nin en blyugi olmaktir.
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Ergiin Cicekci

Genel Madur
Yoénetim Kurulu Uyesi

Degerli Yatinmcilar,

Kuruldugu guinden bu yana lilke menfaatlerini, misterilerinin
ve calisanlarinin mutlulugunu ilke edinmis olan sirketimiz icin
basari, bugiin artik gelenege donust.

Hepinizin de takip ettigi tizere 2010 yili, butlin sektorler icin
calkantili ve sirprizler ile dolu bir yil oldu. Ege Profil Tic. ve
San. A.S. olarak 2010 yili da firmamiz icin basarilarla dolu,
bliyiime ve odillerle tamamlandi .

Ege Profil Tic. ve San. A.S., istanbul Sanayi Odasi tarafindan
aciklanan ‘Turkiye’nin 500 Biiylik Sanayi Kurulusu’ siralamasinda
304. oldu.

20009 yili verilerine gére Plastik insaat Malzemesi Sanayi Meslek
Grubu’nda Vergi, istihdam, Uretim, ihracat ve Yatinm dallarinda
EBSO (Ege Bolgesi Sanayi Odasi) tarafindan birincilik édiline
layik goruldi.

Ayrica, Capital Dergisi ve Diinya’nin da en biyik arastirma
sirketlerinden biri olan Adecco Arastirma Sirketi'nin ortak
calismasi ile, 24 Agustos 2010 - 12 Kasim 2010 tarihleri
arasinda online arastirma teknigi kullanilarak 7.500 ydneticiye
online anket, 3.000 yoneticiye telefonla anket yapilarak,
sektorlerinin en begenilen sirketleri sorulmustur. Bu arastirma
sonucunda PVC Profil ve Pencere Sektdri’niin en begenilen
markasi Egepen Deceuninck olmustur.

Blinyemizde bulunan tiim markalarimizin Griin yelpazeleri icin
cok yogun Ar-Ge calismalarimiz devam etmekte ve her gecen
guin yenilikler ile tiiketicilerimizin karsisina daha emin adimlar
ile cikmaktayiz.

Winsa markamiz ise, kalite citasini Turkiye’de her zaman Ust
siralara tasimis ve sektérde s6zl gecen bir marka olarak, payini
artirarak yerini saglamlastirmistir.

Kompozit Uirlin pazarinda, dis mekan zemin ve cephe kaplamalari
konusunda 6ncii olan Twinson markamiz, Uriin yelpazesini
genisletmeye devam etmektedir. O-Wall adli yeni cephe
kaplamamizi yakin zamanda misterilerimizin begenisine
sunmus olacagiz.

ithal PVC profil markamiz olan Inoutic ise, ithal iiriin talebinde
bulunan projelerin aranan markasi haline gelmis ve her gecen
yil satis ivmesini artirmistir.

Ege Profil Tic. ve San. A.S. olarak tiim markalarimiz ile, yaygin
bayi agi ve genis Uriin yelpazemiz sayesinde her tirli misteri
grubuna hitap etmekteyiz. Detay ¢oziimlerindeki ustaligimiz

ve yillarin deneyimi ile rakiplerimiz arasindaki farkimiz daha

da belirginlesmektedir.

Boyle glizel gecen bir yilda, verimli calismalari nedeniyle tim
Ege Profil Tic. ve San. A.S. calisanlarina ve is ortaklarina
tesekkurlerimi sunarim.

Saygilarimla,
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Tamer Ozen

Egepen Deceuninck
Pazarlama ve Satis Muduri

Global kriz, sektoriimiizde merdiven alti diye adlandirilan
firmalarin ve glg¢stiiz markalarin dayanma direnclerini
tiketmis, ekonomik giicti kuvvetli ve marka bilinirligi yuksek
markalar icin firsat olusturmustur.

Sirketimiz, krizi iyi yoneterek, saglam altyapisi ve pazar
hakimiyeti sebebi ile krizden glclenerek c¢ikmistir.
Egepen Deceuninck olarak 2011 yilinda satislarimiz daha
da artacaktir.

Perakende satislari giicli olan markamiz, prestijli toplu isler
ile desteklenmekte, yeni Uriin yelpazemizle birlikte her tirli
sartnameye uygun profillerimizle de zenginlesmektedir.
Her zaman oldugu gibi bayilerimizi her konuda destekleyerek
blyik ve etkin bir sinerji olusturmus ve bu sayede basarilara
imza atmis bulunmaktayiz. Bayilerimizin bliyime adina
yaptigi yatirimlar sayesinde, atolyelerin yerini fabrika niteligi
tasiyan blyuk Gretim tesisleri almistir. Siparis edilen yeni
jenerasyon CNC tezgahlar sayesinde, triunlerimizin daha
kaliteli ve standart normlarda islenmesini saglayarak
tiketicilerimizde memnuniyet daha da artmaktadir.

PVC Pencere ve Kapi Profillerinde Egepen Deceuninck markasi,
her cadde ve sokakta aranan marka haline gelmistir.
Pencerelerini degistirmek isteyen veya yeni projesi olan
tuketici ve profesyonel kesim, showroomlarimiza mutlaka
ugramaktadir. Bu, markamiz adina gurur vericidir.

EGIE [FEY
deceuninck

Bu yil hayata gecirmeyi planladigimiz, bilgi islem temelli
CRM modiila ile bayi iliskilerimizi ve musteri sikayetlerinin
geri donuslerini daha da efektif hale getirmeyi planlamaktayiz.
Bolge Mudurliklerimizde calisan, konusunda uzman ve
yetkinlik diizeyi yiiksek personelimiz, ilkemizin her noktasina
cok kisa bir stire icerisinde mikemmel bir hizmet vermektedir.

Son zamanlarda Diinyada meydana gelen olumsuz kosullara
ragmen (Akdeniz ve Orta Dogu’nun siyasi degisiklikleri,
artan fuel-oil ve hammadde fiyatlari, doviz kurlarindaki
belirsizlik ve parite degisiklikleri) markamiz, emin adimlar
ile bllyimeye ve sektOre yon vermeye devam edecektir.

Saygilarimla,




Vehbi Cem Korkmaz

Winsa
Pazarlama ve Satis Muduri

Winsa markasi, 2008 ve 2009 yillarinda Diinya’da ve
Tarkiye’de yasanan ekonomik kriz nedeniyle satis kaybina
ugramadan ve pazar payini kaybetmeden, yatay seyreden
satis grafigi ile sektorde dikkatleri tizerine toplamisti. 2010
yilinda ise bir 6nceki yila gore satis hacmini % 30 buyuterek
bayi sayisini 195, satis noktalarini ise 450’ye ulastirmistir.
Winsa, Tirkiye insaat ve PVC Profil pazarinin tizerinde artis
yaparak, kendi pazar payini artirmistir.

Winsa PVC Pencere ve Kapi Sistemleri olarak; 2010 yili basinda
belirlemis oldugumuz tim hedefleri gerceklestirmenin
mutlulugunu yasamaktayiz.

Dunyamizdaki iklim kosullarindaki degisiklik yani yazlarin
daha sicak, kislarin ise daha soguk yasanacagi gercektir.
Bu degisiklik sebebiyle enerji verimliligi, dolayisiyla yalitima
olan ihtiyaci artiracaktir. Tlrk halkinin yasam standartlarinin
yukselmesi ve kaliteli konuta olan talep artacagindan dolayi
ve Winsa markasinin bugiine kadar hedeflemis oldugu kalite
anlayisindan taviz vermemesi nicelik yerine nitelikli bayi ve
satis ekibi ile calismaktaki i1srari bugiin ve gelecekte
haklihgimizi ortaya ¢ikartmaktadir. Bununla birlikte 1 Ocak
2011 tarihinden itibaren yirurlige girecek olan Enerji
Performans Yonetmeligi’ne gore yeni yapilacak tiim binalara
Enerji Kimlik Belgesi cikartilmasi zorunlu olacaktir. Ayrica,
mevcut binalar icinde 2017 yilina kadar tiim vatandaslarimizin
oturduklari konutlari yalitmasi istenecektir.

Gun gectikce enerji verimliligi ve yalitim konusunda tiim
halkimizin daha fazla bilgi sahibi olacagi ve daha kaliteli
dranleri tercih edecegini distinmekteyiz. Winsa olarak bizler,
Uretim kapasitesi ve teknolojisi ile tirlin gruplarimiz ve tim
calisanlar olarak kendimizi Glkemizin de bitcesine katki
saglayacak calismalar hazirladik. Winsa olarak 9 ayri sistem
150’ye yakin profil cesitliligi ayrica 17 ayri lamine renk
secenegi ile musterilerimizden gelen tiim beklenti ve talepleri
karsilayacak Uriin yelpazemiz mevcuttur.

Ayrica Winsa Ailesi olarak, sektoriimiizde ki yenilikleri takip
etmekte, olasi degisimleri ve gelisimleri gozlemekte, gerek
Uriin grubumuzda gerekse satis kosullarimizda piyasa ve
musteri beklentilerini degerlendirerek lizerimize diseni
yapmaya ve 2011 yilinda da pazar payimizi artirmaya devam
edecegiz.

Saygilarimla,



Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu 31.12.2010

1. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyani

Sirketimiz, 2010 yili faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan, Kurumsal Yonetim llkeleri’ne uymakta
ve bunlari uygulamaktadir.

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri kapsaminda olmasi sebebiyle,
yasal yukiamlaliklerini eksiksiz olarak yerine getirmekte,
doénemsel olarak mali tablolarini, dipnotlarini, Bagimsiz Denetim
Raporlarini kamuya aciklamaktadir. Ayrica olaganiistii durumlar

s6z konusu oldugunda, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda
6zel durum aciklamalari yapmaktadir. Plastik kapi ve pencere
sektoriunde, 6nemli bir yere sahip olan sirketimiz miusteri
memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.

Misteri talep ve beklentilerini en hizli bicimde cevaplamak ve
cdziime ulastirabilmek icin Muisteri iliskileri Bolimii olusturulmustur.
Donemsel olarak yapilan anket ve bayilerimizle karsilikh
gorasmelerle, talepler degerlendirilerek, kararlar olusturulmaktadir.

Boliim | - Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimiz, pay sahipleriyle olan iliskileri icin 6zel bir birim olusturmamis olup, pay sahipleri ile olan iliskileri Muhasebe ve Mali
Isler Mudurlaga tarafindan gorevlendirilen Banu Ozberber ve Tugrul Demirel ylritmektedir.

Adi ve Soyadi Telefon No Adres

+90 (232) 398 97 51
+90 (232) 398 97 64

Banu Ozberber
Tugrul Demirel

banu.ozberber@deceuninck.com
tugrul.demirel@deceuninck.com

Yatirimcilarin sirketimize yogun bir bilgi ve soru basvurusunda bulunmamasi nedeniyle; sirketimizin pay sahipleri ile olan iliskileri

icin 6zel bir birim olusturulmamistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Muhasebe ve Mali isler Miidiirliigi tarafindan gérevlendirilen
calisanlarimizca, pay sahiplerinin bilgi isteme taleplerine cevap
verilmekte ve genel kurullar, hisse senetleri, kar dagitim 6nerileri
vs. gibi konularda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Donem icinde pay sahiplerimizden gelen, yazili bilgi talebi
basvurusu bulunmamaktadir.

Donem icinde pay sahiplerimizden telefon yoluyla gelen, bilgi
taleplerinin ve sorularinin tamami yanitlanmistir.

Pay sahipleri tarafindan sirketimize sorulan sorularin tamamina
yakin bir kismi, hisse senetlerimizin piyasa fiyatlarinin seyri,
satis cirosu, donemsel kar ile ilgili olmaktadir. Bu tiir sorulara
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati’na uygun olarak, heniiz
kamuya aciklanmamissa cevap verilmemekte, kamuya aciklanmis
bilgiler ise pay sahiplerinin bu bilgilere kolay ve dogru bicimde
ulagsmalari saglanmaktadir.

Genel bilgilendirme ve Ozel Durum Aciklamalari, istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)
araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimizin ana s6zlesmesinde; bireysel bir hak olarak “6zel
denetci atanmasi talebi” diizenlenmemis olup, ana sézlesmede
hikim bulunmayan hallerde Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri dikkate alinmaktadir. Sirketimize 2010 yili igerisinde
“Ozel Denetci Tayin Talebinde” bulunulmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz, 2010 yilinda 2009 yili faaliyetine iliskin Olagan
Genel Kurul Toplantisi'ni, 30.04.2010 tarihinde Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesi 10003 Sok. No:5 Cigli-iZMiR adresinde
gerceklestirmistir. Genel Kurul’da toplam 59.566.900,00 TL'lik
sermayesine karsilik, 5.956.690.000 adet hisse senedinden
5.810.052.200 adedinin katilimi sonucu % 97,54 oranindaki
bir cogunluk ile toplanti yapilmistir. Sirketimizin Genel Kurul
toplantilari icin sirket ana s6zlesmesinde, sirket sermayesinin
en az %75'ini temsil eden hisse sahiplerinin hazir bulunmasina
yer verilmistir. Toplantilara iliskin davetler Referans Gazetesi
12.04.2010 tarihli sayisinda ve 12.04.2010/7541 sayih Ticaret
Sicil Gazetesi'nde ilan yoluyla yapilmistir. Bu davet ilanlarinda
genel kurulun yeri, glin ve saati, genel kurul toplantisina
katilacak vekiller icin vekaletname 6rnegi, toplantiya giris icin
ortaklik paylarini goésterir belgeleri hangi tarihe kadar ibraz
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edecekleri ve 2009 yili faaliyetlerine ait mali tablolar, yonetim
kurulu, bagimsiz denetci ve murakip raporlarinin hangi tarihte
ve nerede ortaklarin incelemesine hazir bulundurulacagi
hususlarinda bilgilere yer verilmistir. Genel Kurul’da, pay
sahipleri soru sorma haklarini kullanmamislar ve herhangi bir
Oneri de bulunmamislardir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak; bir Genel
Kurul Karari ile miimkundiir:

e Esas mukavele degisiklikleri

o idare Meclisi Uyeleri’nin tayini, ibrasi veya azli
(esas mukavelenin 10. maddesine gore idare meclisi tarafindan
gecici Uye tayini haric)

e Murakiplarin tayini
(TTK' nun 351. maddesi uyarinca yapilacak tayinler haric)

e Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabi onaylanmasi ve
kar dagitimi

e Ek 32. madde hikiimleri sakli kalmak tzere sirket tarafindan
tahvil veya baska menkul kiymetlerin ihrag edilmesi

o Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi

e Genel Kurul toplanti tutanaklar sirket merkezinde pay
sahiplerinin goruslerine sunulmaktadir.

5. Oy Haklarn ve Azinlik Haklari

Sirketimizin ana s6zlesmesine gore Olagan ve Olaganisti
Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir adet oy hakki
bulunmakta olup, oyda imtiyazh hisse bulunmamaktadir. Genel
Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak suretiyle
kullanilmaktadir. Ancak sermayenin %5’ini temsil eden
hissedarlarin veya temsilcilerin talebi halinde, gizli oylama
yapilmasi mecburidir. Sirketimizin Genel Kurul toplantilarinda
birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemektedir. Genel
Kurul’da karar nisabi, toplantinin kacinci toplanti olduguna
bakilmaksizin mevcut reylerin 3/4’tiniin olumlu oylariyla olusur.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin ana so6zlesmesine gore, umumi masraflari ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
disuldiikten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen safi
(net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

BiRINCi TERTiIP KANUNi YEDEK AKCE
a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temetti ayrilir.
¢) Kalanin % 10'u kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.

ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar
dusildukten sonra, kalan kismi umumi heyet kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

iIKINCi TERTIP KANUNI YEDEK AKCE

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseler, dagitiimasi
kararlastirilmis olan kisimdan édenmis sermayenin % 5'i
oraninda kar payi duslldikten sonra, bulunan tutarin 1/10'u
(onda bir) Turk Ticaret Kanunu'nun 466. md 2. fikrasi 3.
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas
sdzlesmede pay icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikca,
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve birinci temetti dagitilmadikca Yonetim Kurulu tyeleri ile
memur mistahdem ve iscilere kdardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

Sirketimizin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hikimleri
de g6z 6niinde bulundurularak, Yénetim Kurulumuzun Genel
Kurul’un onayina sundugu kar dagitim 6nerileri, sirketimizin
karhhk durumunu, pay sahiplerinin beklentilerini ve sirketimizin
bliyiime stratejilerini dikkate alan bir dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir.

Genel Kurullar, her yil hesap déneminin bitimini takip eden
3 ay icerisinde yapilmakta olup, kar dagitimi Genel Kurulda
alinan dagitim tarihi kararina uygun olarak siresinde
yapiimaktadir. Yonetim kurulunun kar dagitim teklifi, hisse
basina kar oranlari faaliyet raporunda yer almaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirket ana so6zlesmesinde paylarin devri hususunda kisitlayici
hikimler bulunmamaktadir.







BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ticari sir niteliginde olmayan, SPK diizenlemelerinin 6ngordugu
sekillerde kamuya aciklanan bilgilerin, pay sahipleri, diger kisi
ve kuruluslara zamaninda, dogru ve eksiksiz bir bicimde
duyurulmasina 6zen gosterilmektedir. Periyodik mali tablolar
ve dipnotlari, sirketimizin gercek finansal durumunu gosterecek
sekilde, mevcut mevzuatlar cercevesinde hazirlanmakta ve
bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya aciklanmaktadir.
Mevzuatin, aciklanmasini zorunlu kildigi bilgiler yeterli ve detayl

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin internet adresi www.egeprofil.com.tr’dir. Sitemize
giris yapildiginda Egepen Deceuninck ve Winsa lrlnlerimiz,
bayilerimiz, hizmetlerimiz ve Deceuninck Grubu hakkinda bilgi
alinabilmektedir.

Sirketimizin internet sitesinde Ticaret Sicil Bilgileri, son durum
itibariyle ortaklik ve yonetim yapisi, Esas Sozlesmesi, Yillik
Faaliyet Raporlari, Periyodik Mali Tablo ve Raporlar, Genel Kurul
Toplanti Gindemleri, Bagimsiz Denetci Raporlari ve sirket
tarafindan yapilan duyurular yer almaktadir.

goruldugiinden dolay bilgilendirme politikasi olusturulmamustir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

Sirketimizin, 2010 yilinda 6 adet 6zel durum agiklamasi olmustur.
Kamuyu Aydinlatma Esaslari cercevesinde, 6zel durum
aciklamalarimizin tamami yasal mevzuata uygun olarak siiresinde
yapilmistir. istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan, 2010 yilinda ayni 6zel durum
aciklamasi ile ilgili diizeltme ve ek aciklama yapilmamistir.

11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimizin mevcut ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2010

Tutar (TL) Pay (%)
Deceuninck NV 58.100.520 97,54
Halka arz 1.466.380 2,46
Toplam 59.566.900 100,00

Deceuninck NV finansal borglarini 4-5 yil vadeye yayma ve sermayesini artirma kapsaminda; 11 Eyliil 2009 tarihinde akdedilen
Hisse Rehin S6zlesmesi uyarinca, Deceuninck NV’nin sirkette sahip oldugu, beheri 0,01 TL nominal degerde ve Sirket sermayesinin
yaklasik %28,5063 sini temsil eden toplam 16.980.361,712 adet hissesi izerinde 15 Eylil 2009 tarihinde ve beheri 0,01 TL hominal
degerde ve Sirket sermayesinin yaklasik %69.0318’ini temsil eden toplam 41.120.158,313 adet hissesi Gzerinde 16 Eylil 2009
tarihinde, teminat temsilcisi sifatiyla hareket eden Fortis Bank NV/SA lehine rehin kurmustur. Dolayisiyla, toplamda Sirket’in paylarinin
yaklasik %97,5382’si lizerinde Fortis Bank NV/SA lehine rehin hakki tesis edilmistir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketimizin faaliyet raporunda; sirketimizin faaliyetleri ile ilgili departman muddrleri ile Genel Midir, Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu Gyelerinin listesi yer almaktadir.




BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri, gerek genel
kurullar, gerek de kamuyu aydinlatma esaslari cercevesinde 6zel
durum agiklamalan yoluyla bilgilendirilmektedirler. Bu bilgilendirmeler,
faaliyet raporlari ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve KAP
(Kamuyu Aydinlatma Platformu) araciligi ile yapilmaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz, cesitli kademedeki personelin yonetime katilmasi
amaciyla yillik olarak belirlenen hedeflerin kontrol edildigi,
departman bazinda temsil edinilen, 3 ayda bir diizenli olarak
departman muddrleri; sorumlulari ile tst diizey yoneticilerin
katildigi toplantilar yapmakta ve bu toplantilarda ilgili konular
hakkinda gorus alisverisinde bulunulmaktadir. Alinan kararlar
departmanlar tarafindan uygulanarak, gerekli goriilen iyilesme
calismalari yapiimaktadir.

15. insan Kaynaklar Politikas!

Sirketimiz, tum faaliyetlerinde is sagligi ve giivenligine 6nem
vererek, strekli egitim ile 6grenen, gelisen ve katihmciligin 6n
planda tutuldugu bir insan kaynaklar politikasi olusturmayi
hedeflemektedir. Sirket ise alim politikasi olusturarak dogru
ise dogru insan tercihi ile calisanlarin kariyer hedefleri ile birlikte,
kisisel yeterliliklerini de dikkate alarak, ayni durumdaki personele
firsat esitligi saglamaktadir. Personel alimi ile ilgili kriterler
yazili hale getirilmis ve personel alimlarinda bu kriterlere
uyulmasi saglanmistir. Calisanlarin bilgi ve becerileri ile kisisel
gelisimlerini artirmaya yonelik egitim planlari yapilmakta ve
uygulanmaktadir. Periyodik olarak calisma ortamindaki giiriltd,
emisyon ve aydinlanma olcimleri yapilmaktadir. Sirket
calisanlarinin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmis ve verimliligi
artirici ve calisma kosullarinda iyilestirme saglayici 6nlemler
alinmaya devam edilmektedir. Calisanlarin moral motivasyonlarinin
yliksek tutulabilmesi amaciyla, dénemsel olarak sosyal
organizasyonlar yapilmaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz, gerek musterileri gerekse de tedarikgileri ile ilgili olarak,
memnuniyetlerini artirmak amaciyla ¢cok yonli iletisim ile talep
ve beklentilere cevap vermeye calismaktadir. Bu amacla misteri
ve tedarikgiler ile ilgili olarak ziyaretler yapilarak ve miusteri
anketleri diizenlenerek talep ve beklentiler ilk elden 6grenilmekte
ve ¢cozim yollari aranmaktadir. Sirketimizin Urettigi Griinlerle
ilgili olarak, nihai musteri sikayetlerinin alindigi bir departman
olusturulmustur. Bu birime her tiirlt iletisim araciligi ile kolayca
ulasim saglanmistir. Yapilan incelemeler sonucunda lretimden
kaynaklanan kalite yetersizlikleri derhal telafi edilmektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz 2007 yilinda, izmir tretim tesisleri icin BSI tarafindan
verilen 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 is
Sagligi ve Giivenligi Sistemi belgelerini almistir. Kocaeli-Sarimese
Uretim tesislerimize de 2008 yili icinde bu belgelerin alinmasi
icin gerekli cahsmalar baslatilmistir. 2009 yilinda ISO 14001
Cevre Yoénetim Sistemi ve OHSAS 18001 is Sagligi ve Guvenligi
Sistemi belgeleri ahinmistir.

Sirketimiz bugiine kadar ¢evre korunmasina yonelik herhangi
bir suclama veya miieyyide ile karsilasmamistir. Sirketimiz
Uretim asamasinda meydana gelen dese imalatini %90 oraninda
geri kullanarak israfi 6nlemektedir. Uretim tesislerimizde, 1sinma
sistemimiz dogalgaza cevrilerek hava kirliliginin 6nlenmesi icin
onemli bir adim atilmistir. Geri donisimlid atiklarimiz
ayristirilarak toplanmakta, lisansli kuruluslara verilerek yeniden
kullanimi saglanmaktadir. Tehlikeli atiklarimiz yine lisansh
kuruluslara verilerek, cevreye zarar vermeden bertarafi
saglanmaktadir.

Periyodik olarak, fabrikalarimizda tretim sahasi ve cevresinde
gece - glndiz gurilti seviyesinin dl¢iimi yapilarak, gurulti
seviyesinin yasal limitler icinde kalmasina calisiimaktadir.

Sirketimiz aleyhine cevreye verilen zararlardan dolayi aciimis
bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Sirket Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

Clement Edmont De Meersman
Arnold Benari Leontina Deceuninck
Erglin Cicekci

Nurcan Guingo6r

Koen Kurt Vergote

Yoénetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir

Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali isler ve Insan Kaynaklari Miidiirii
Yonetim Kurulu Uyesi ve is Analizi Mudirii




Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK'nun hiikiimleri
dairesinde, hissedarlar arasindan veya haricten secilecek 5 (bes)
Uyeden tesekkiil eder. Pay sahibi olmayan kimseler secildikleri takdirde
bunlar pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ise baslayabilirler.
Tuzel kisi temsilcilerinin pay sahibi olmalari zorunlu degildir.

idare Meclisi Uyeleri, en ¢ok ii¢ (3) yil icin secilirler. Miiddeti
biten Uyeler yeniden secilebilir. Herhangi bir sebeple, tyeligin
acllmasi halinde Idare Meclisi gecici olarak yeni bir tye tayin eder.

Bu sekilde tayin edilen gecici Uye, ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gorevini strdirir ve Genel Kurul’un onayi halinde yerine
getirildigi eski Gyenin siiresini tamamlar.

idare Meclisi’nde bir tiizel kisi, hissedarlar temsil eden bir
Uyenin o tuzel kisiye iliskisi kalmadigi, s6z konusu tlzel kisi
tarafindan yazil olarak bildirdigi veya s6z konusu tiizel kisinin,
sirketteki hissedarhgr sona erdigi takdirde, o Uye idare
meclisinden istifa etmis sayilir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin ana s6zlesmesinde, ydnetim kurulu Uyelerinin se¢cim
kriterleri hususunda bir diizenleme mevcut olmamakla birlikte
mevcut yénetim kurulu tyelerimiz, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde
belirtilen niteliklere haiz kisilerden olusmaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S., iletisim ve paylasima acik,
calisanlara kendilerini gelistirmeleri icin firsat yaratan ve motive
eden bir ydnetim anlayisina sahiptir. isini sahiplenen, diiriist,
kendisini yenileyen, bilgiyi paylasan, verimli calismanin bilincinde,
kurulusumuza saglayacagi kazancin farkinda olan calisanlari
istihdam etmektedir. Sirketimiz, kalite yonetim sartlarina uyarak
ve etkinligini strekli iyilestirerek, yeniden isleme orani ile hata
nedenlerinin azaltilmasini, personelinin egitim siiresinin
artirilmasini, is kazalarinin ve misteri sikayetlerinin azaltilarak,
musteri memnuniyetinin artiriimasini hedeflemis, sektériimiizde
her yoniyle 6rnek alinan, Urlinli misteri beklentilerini
karsilayacak sekilde tireten, glivenilir ve her zaman tercih edilen
bir kurulus olmayr amag edinmistir.

21. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Denetim Komitesi, Murakiplari ve Ortagimiz
Deceuninck Grubu’nun i¢ denetleme ekibi tarafindan; yapilan
islemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse de sirket
politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler
yapilmaktadir. Ayrica sirketimiz bunyesinde SO 9001:2000
Kalite Yonetim Sistemi’nin gerekliliklerini yerine getirilip
getirilmedigi, periyodik araliklarla diizenlenen ic tetkikler ile
kontrol edilmekte ve gerekli gorildigi durumlarda iyilestirme
calismalari baslatilmaktadir.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve
Sorumluluklan

Sirketimizin ana s6zlesmesinde, Yonetim Kurulu’nun gérev ve
selahiyetleri hakkinda hiikimler mevcuttur. Diger yoneticilerin
yetki ve sorumluluklari ana s6zlesmede yer almamakla birlikte,
sirketimiz genelinde tiim calisanlar icin st dlizey yoneticiler
de dahil olmak tzere yetki ve sorumluluklarini gésteren goérev
tanimlari belirlenmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Sirket ana sézlesmesine gére; idare Meclisi toplantilari gerek
gorildikce her zaman yapilabilecegi gibi; ayrica idare meclisi
bir 6nceki idare meclisi toplantisindan itibaren, en gec ic ay
icerisinde olmak (izere, yilda en az dort defa toplanmak zorundadir.

2010 yilinda toplam 12 adet Yénetim Kurulu toplantisi yapilmistir.

Uyeler, Genel Miidiirliik sekreterligi tarafindan toplantilara yazili
olarak davet edilmektedir. Toplanti giindemi Yénetim Kurulu
Baskani’nin tyeler ile yaptigi gorismeler ile belirlenmektedir.
Yonetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi icin ana
sozlesmede diizenlemeler mevcut olup, buna gére 5 Uyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun almis oldugu kararlarin gecerli
olabilmesi icin en az 4 Uyenin, karar lehinde oy kullanmis olmasi
zorunlulugu bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin her zaman karar aleyhine
onaylamama ve muhalefet serhi koyma haklari bulunmaktadir.
Sirket ana s6zlesmesine gére Yonetim Kurulu Uyeleri’nin kararlari
veto haklari diizenlenmemistir.

24, Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi,
Yapi ve Bagimsizhgi

idare meclisince 2 kisiden olusan denetim komitesi olusturulmustur.

Denetim Komitesi ) )
Nurcan Glngor, Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali Isler Miduru
Koen Kurt Vergote, Yonetim Kurulu Uyesi ve Is Analizi Muduri

Bunun haricinde Kurumsal Yonetim Komitesi ve baskaca
komiteler olusturulmamistir.

Denetim Komitesi 3 ayda bir toplanmakta olup 2 lyeden
olusmaktadir. Denetim Komitesi, faaliyetlerini genel kabul
gormdis ilkelere gore strdirmekte olup, bunun haricinde takip
edecedi prosediirlerin yazili oldugu bir diizenleme bulunmamaktadir.

Denetim Komitesi lyeleri icraci olmayan, konusunda yetkin
Uyelerden secilmektedir.




Denetim Komitesi; komite toplantisi ertesinde komitenin
faaliyetleri hakkinda yazili rapor vererek, komite toplantisinin
Ozetini gosteren bir raporu yonetim kuruluna sunmaktadir.

25. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

idare Meclisi liyelerine saglanacak hak, menfaat ve iicretlerin
belirlenmesinde performansa dayali bir oédillendirme
uygulanmamaktadir.

Sirket ana s6zlesmesine gére; idare Meclisi’nin baskan ve
tyelerine verilecek yillik icret veya huzur hakki genel kurulca
tespit edilir. Genel Kurul kararina gére 2010 yili icin 49.870 TL
Ucret 6denmistir.

26. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirketimizin ana sézlesmesinde, Yénetim Kurulu Uyeleri icin
donem icinde sirketle islem yapma ve rekabet yasadi ile ilgili
diizenlemeler mevcut olmayip, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiakamleri uygulanmaktadir. Sirketimizin Genel Kurul’'unda
verilen 6nergeler sonucunda, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne TTK’nun
334 ve 335. maddelerinde sayilan yetkiler Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmistir.

27. Etik Kurallar

Ortagimiz Deceuninck NV, ortakhdi olan tim sirketlerinde
olusturdugu Kurumsal Davranis Kurallari’ni sirketimizde de
2004 yilinda calisanlarina duyurmustur ve yeni ise alimlarda
bu kurallar imza altina alinmaktadir. Kurumsal Davranis
Kurallari’'nin amaci, yiiksek etik standartlara bagliligimizi ortaya
koymak ve bu standartlarin korunmasina yonelik ivedi ve tutarli
eylemleri pekistirmektir. Blitiin calisanlar, belgenin icerigi ve
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0z acilarindan yliksek etik ve sosyal davranis standartlarina
uymayi taahhdt eder.

Misyon Beyanatimiz

Amacimiz, kiiresel entegre bir sirket olarak faaliyet gostermek,
yliksek katma degere sahip genis kapsamli preslenmis
PVC-U pencere ve kapi sistemleri ile insaat driinleri sunmak
ve en iyiye ulasma tutkumuzla musteri beklentilerinin 6tesine
gecmektir.

Degerlerimiz

Sirketimizi, essiz bir karsilikli saygi ve meslek hirsi atmosferine
sahip 6zel bir is yeri yapmak istiyoruz. Farkli tilkelerde calisiyor,
farkh dilleri konusuyor olsak dahi, her zaman tek bir degerler
bltlnine sahip, tek bir sirket gibi hareket etmeliyiz:
o Yetki
Firsatlar arar, bulur ve degerlendiririz. inisiyatif sahibi,
merakh ve dikkatliyiz.

o Acik iletisim
Aclik bir iletisim tarzini uygular, daha agik ve daha anlasilir
olabilmek icin iletisim becerisi egitimini strduririz.
Baskalarinin fikirlerine ve deneyimlerine kulak veririz ve
bunlara acigiz.

e Uluslararasi Yonelimli Bir Kurulusta Ekip Calismasi
Bilgiyi ve deneyimi baskalariyla paylasarak, ekip calismasina
etkin katkida bulunuruz. Baskalarinin katkilarina saygi duyariz
ve kultrel farkhhklar ile kaltiirel cesitliligi her zaman dikkate
ahriz.




o Diiriistliik ve Baghlik
is yerinde sosyal ve etik standartlara bagh kaliriz. Gizli
konulari dogru sekilde ele aliriz. Davranis kurallarini gozetiriz.
Kurulusun yaklasimini sadakatle yayar durustlik ve
baghlik 6rnegi olmayi hedefleriz.

e Sonuc ve Sorumluluk Diirtiisii
Sonuca ulagsmak tizerine yogunlasiriz. Anlasmalarin yerine
getirilmesini saglarz ve verilen sozleri tutma konusunda
glveniliriz. Kaynaklari ekonomik sekilde kullaniriz.

o Kalite, Giivenlik, Saglik ve Cevre Diirtiisii
Kendimizin ve baskalarinin is kalitesinden yiksek
beklentilerimiz vardir. Guvenli, saglikli ve cevre dostu olarak
hareket etmek i¢in ¢aba harcariz. Surekli ilerlemenin
pesindeyiz.

« ilgililerin Diirtiisii
Tam ilgililerin istekleri, cikarlari ve/veya stratejilerini dikkate
aliriz. Onlarin gereksinimlerini karsilar ve bu gereksinimleri
dogru sekilde ele aliniz. ilgililer s6ziiyle miisterileri, calisanlari,
komsularimizi, hissedarlari, tedarikcileri ve digerlerini
kastediyoruz.

e Caba ve Enerji
Ustlenilen isleri basariyla sonuclandirmak icin elimizden
gelenin en iyisini yapmaya ve cok calismaya istekliyiz. Kendi
zamanimizi ve baskalarinin zamanini etkin sekilde yonetiriz.
Baski (kendi tizerimizdeki ve baskalarinin tizerindeki), saglik,
dinlenme ve stresle makul bir yoldan basa cikariz.

1. BIRBIRIMIiZE KARSI SORUMLULUK

Siz ve sizin fikirleriniz, sirket icin deger ve basari yaratir.
Her bir calisanin kendine 6zgl karakteri ve katkisina deger
vermeli ve saygl duymaliyiz.

1.1. Cesitlilik

Calisanlarimiz arasinda cesitliligi tesvik ederiz. Bireylerin ve
distncelerin cesitliligi, sirketimiz icin ticari bir avantajdir.

1.2. Firsat Esitligi

Yas, irk, renk, din, cinsiyet, fiziksel engel, uyruk, cinsel egilim,
gazilik ya da hukuken korunmus baska bir durum nedeniyle
bir calisanimiza ya da birlikte is yaptigimiz bir insana karsi
ayrimciliga izin verilmez.

1.3. isyerinde Taciz ve Siddet
isyerinde taciz ve siddet kesinlikle yasaktir ve bunlara miisamaha

edilmez. istenmeyen yakinlik veya cinsel talepler, uygunsuz
sozler, sakalar, yildirma, zorbalik bedensel temas gibi hos

karsilanmayan ya da rahatsiz edici bir duruma diismanca bir

calisma ortamina yol acan davranislar, isyerinde tacizin
sekillerindendir.

1.4. Guvenlik ve Saghk

Guvenli saghkl bir isyeri yaratmayi, birbirimize, sirkete ve
cevreye 6zen gostermeyi taahhit ederiz. Her birimiz, isyerimizde
gecerli olan saglik ve glivenlik kurallarina uymakla yikimliiyiiz.
Hepimiz, kendimizi ve is arkadaslarimizi kazalara, yaralanmalara
ve emniyetsiz durumlara karsi korumak icin gerekli 6nlemleri
almakla sorumluyuz. Ayrica, saghgi ve guivenligi tehdit eden
durumlari derhal rapor etmeli ve bu gibi durumlari gidermek
icin gerekli adimlari atmalyiz.

1.5. Alkol / Madde Kullanimi

Madde kullanimindan uzak bir isyeri yaratmayi taahhit ederiz.
Alkol veya madde etkisinde calismak, kendimizi ve digerlerini
tehlikeye atmaktir. Sirket calisma saatlerinde veya sirketin
tesislerinde, izin verilmeyen uyusturucular, alkol kullaniimasi,
bulundurulmasi ve dagitimi yasaktir. Ozel durumlarda, alkol
kullanimina yonetim tarafindan istisnai olarak izin verilebilir.
Calisanlarin alkol ve madde bagimliligi icin tedavi gérmeleri
tesvik edilir.

1.6. Ucret

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. calisanlarina yasal ya da
sektordeki asgari lcretlerin altinda bir Gcret 6demez.

1.7. insan Haklari

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S., tiim diinyada insan haklarini
korumayi taahhit eder. Sirketimiz, bu amacla asagidaki
standartlari desteklemektedir:

e Tum kademelerdeki calisanlar icin yasi, irki, rengi, dini,
cinsiyeti, fiziki engeli, uyrugu, cinsel egilimi, gazilik veya
hukuken korunmus baska bir durumuna bakilmaksizin esit
olanaklar sunar.

¢ insan saghgi ve cevrenin korundugu giivenli, saglikh bir
isyeri saglar.

e Calisanlara yasal yada sektordeki asgari ticretin altinda licret
o6denmez. Becerilerini ve yeterliliklerini gelistirme olanaklan yaratir.

o Sirketimiz, cocuklan galistirmaz ve ¢ocuklarin calistiriimasini
desteklemez. Cocuk isciler, ilgili makamlarin koydugu kanun
uyarinca, izin verilen asgari yasin altinda olan kisiler olarak
tanimlanir. Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S., 16 yasindan
kucik kimseleri bilerek hicbir sekilde calistirmaz.




e Sirketimiz, calisanlariyla tamamen gonulli bir temelde
s6zlesme yapar. Sirket, hi¢ kimseyi ne dogrudan ne de dolayli
olarak kendisi icin calismaya zorlamaz ve zorunlu isgiclini
desteklemez.

1.8.Bilgi Teknolojisi Kaynaklar

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. olarak bilgi teknolojisi
kaynaklarini, bu kurallara uygun etik yollarla ve sorumlu bir
sekilde kullanmaliyiz. Etik olmayan bilgilere ulasim (porno,
siddet ya da irkci, vb. icerige sahip web siteleri izerinden)
yasaktir.

2. SIRKETE KARSI SORUMLULUK
2.1. Cikar Catismalan

Sirket adina alinan ticari kararlar ve bulunulan faaliyetler, asla
kisisel gorisler ya da iliskilerden etkilenmemelidir. Sirket
mallarini, bilgilerini ve konumumuzu, bireysel veya ailevi cikarlar
saglamak amaciyla kullanmamaliyiz. Aile bireylerimiz ya da
yakin arkadaslarimizla, sirket icinde ya da disinda, is iliskilerine
girdigimizde, kendimizin veya ailemizden birinin s6z konusu
herhangi bir isle ilgili olarak dogrudan ya da dolayl bir kisisel
ya da mali cikari oldugunda, cikar catismasi dogabilir. Harici
cikarlarin isimizi sirketin istedigi sekilde yapma kapasitemizi
etkilemesi halinde de bu durum yasanabilir. Sirketle rekabete
girebilecek bir ise dahil olmaya ya da sirketin makul olarak
cikar saglamasi beklenebilecek bir miilkii ya da benzeri varliklari,
oncelikle sirkete s6z konusu firsati sunmadan 6nce, ele gecirmeye
asla tesebbis etmemeliyiz.

3. KAMUOYUNA KARSI SORUMLULUK
3.1. Cevre

Cevrenin korunmasi dogru tercihtir ve kurumsal stratejimizin
bir parcasidir. Bizler birbirimize, sirkete ve cevreye 6zen
gosterme taahhidiinde bulunuruz. Bitiin faaliyetlerimizde
atiklari, emisyonlari ve cevreye birakilan maddeleri azaltmaya
cahsiriz. Butin hammaddeleri, Grinleri ve atiklari glvenli bir
sekilde kullanir, isler, nakleder ve tasfiye ederiz. Ayrica,
baskalarinin Griinlerimizi kullanirken tasidiklari gevresel
sorumlulugu anlamalarina yardimci oluruz. Cevresel
uygulamalarimizi devlet kurumlariyla, yuklenicilerle ve
topluluklarla birlikte kalici olarak ileriye gotiirmek icin ugras
veririz. Cevre icin verdigimiz taahhat, herkesce paylasilan bir
sorumluluktur. Hic kimse, bunun baskasinin isi oldugunu iddia
edemez.

4. iS ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUK
4.1. Harici Ticari Faaliyetler

Tedarikcilerimize ve yuklenicilerimize karsi durist olmaliyiz.
Ticari faaliyetlerinde yiiksek standartlari benimseyen ve sergileyen
insanlarla is yapmaya inaniyoruz. Cevre, is ve glivenlik kanunlari
dahil olmak tzere ge¢miste kanunlari ihlal eden tedarikcilere
sicak bakmayiz.

5. KANUNA KARSI SORUMLULUK

Kanuni davranis standartlari, bizim igin kabul edilebilir asgari
davranis duzeyidir. Acikca, kanuna uymaliyiz; ancak, daha
yliksek bir standardi hedefleriz. Kurumsal davranis kurallarimizin
ruhu, 6zel durumlar karsisinda hepimize yardim eder. Dolayisiyla,
kurumsal davranis kurallarimizin amacini ve ruhunu kavramali
ve eylemimizle ilgili tercihlerimiz konusunda kararsiz
kaldigimizda ilgililere danismaliyiz.




