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EGE PROFIL TICARET VE SANAYi ANONIM $IRKETI'NIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Aclilis ve Bagkanlik divani teskili ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in divan heyetine yetki verilmesi,

2008 yili faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu raporu, Denetgi raporu ile Bagimsiz denetgi raporunun ézeti ile
2008 yili bilanco, kar/zarar hesaplarinin okunmasi ve mtzakeresi,

2008 yili bilanco, kar/zarar hesaplarinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu'nun 2008 yill kazancinin dagiimasi/dagitiimamasi konusunda karar veriimesi,
dagitilacaksa dagitim tarihi konusundaki énerisinin kabulu,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve denetgilerin 2008 yili faaliyetlerinden dolayi ayn ayri ibrasi,

Sirket Ana Sézlesmesi'nin 10., 11. ve 13. maddelerinin tadilinin onaylanmasi,
(Sanayi ve Ticaret Bakanlgi 'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan onayli sézlesme tadil tasarisi asagidadir)

Gorev sUresi sona ermis olan Yonetim Kurulu Uyelerinin tekrar segilmesi veya degistirilmeleri ve
gbrev surelerinin tayini,

Gorev sUresi sona ermis olan Denetim Kurulu Gyelerinin tekrar secilmesi veya degistiriimeleri ve
gbrev surelerinin tayini,

Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu tyelerinin yillik Gcretlerinin belirlenmesi,

Sirketimizin mali hesaplarinin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri uyarinca denetim igin
Yonetim Kurulu tarafindan 2009 yili igin secgilmis bulunan Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.'nin tayinin onaylanmasi,

Yil icerisinde yapilan bagislarin genel kurul 'un bilgisine sunulmasi,

Ydnetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335.maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi,

Dilekler ve temenniler.






YONETIM KURULU
Clement Edmont De MEERSMAN
Arnold Benari Leontina DECEUNINCK
Koen Kurt VERGOTE
Ergiin CICEKCI
Tugrul DEMIREL
Mahmut Levent UNLU

Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

[dare Meclisi Baskani
Uye

Uye

Uye - Genel Mudiir
Uye

Uye

Sirketin ana s6zlesmesinde, yonetim kurulu Gyelerinin segim kriterleri hususunda bir dizenleme mevcut olmamakla birlikte
mevcut yénetim kurulu Gyelerimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen niteliklere haiz kisilerden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumlulukiari

Sirketimizin ana stzlesmesinde, Yénetim Kurulu'nun gérev ve selahiyetleri hakkinda hukimler mevcuttur. Diger yoneticilerin
yetki ve sorumluluklari ana sézlesmede yer almamakla birlikte, sirketimiz genelinde tim calisanlar icin Ust dlzey yoneticiler
de dahil olmak Uzere yetki ve sorumluluklarini gésteren gdrev tanimlari belirlenmistir.

UST DUZEY YONETICILER

Erguin CICEKCI
Nurcan GUNGOR
Huseyin KARAAHMET
Koen Kurt VERGOTE
Tamer OZEN

Vehbi Cem KORKMAZ
Pinar UREL

Ethem GOKMEN

Nuri ASLAN

Ernis ALCA

Moez MOHAMMEDALI
Emre Ahmet INCE

Denetgi

Genel Muddir

Muhasebe ve Mali isler Mudtirti
Lojistik Maddrd

is Analizi Mid(ird

Satis ve Pazarlama Mdddri (Egepen Deceuninck)
Satis ve Pazarlama Mdddri (Winsa)
Satis Destek Maddrd (Winsa)

Isletme Mddrt (izmir)

Isletme Mudidtirti (Kocaeli)

ihracat Mddirt (Egepen Deceuninck)
ihracat Mdadtirt (Egepen Deceuninck)

fhracat Mcdirc (Winsa)

Billur Demet ATAN 10/04/2008 tarihinde 2008 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na kadar secilmisglerdir.

Badimsiz Dis Denetim Kurulusu

2008 yili hesaplari Giney SMMM A.S. tarafindan denetlenmistir.



YONETIM KURULU RAPORU

URETIM VE SATIS BILGILERI
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TURK YAPI SEKTORU

Turkiye'de 1980'li yillardan itibaren ciddi gelisim géstermis olan
insaat sektérinin bdyime egilimi 1988 yilindan sonra yavaglamigtir.
Ayrica 1988 yilinda liberalizasyon sUreci ve artan faizlerle yUkselis
gosteren yatirrm maliyetleri sonucu, insaat talebi dismus ve
maliyetler ylkselmistir.

1993-2003 dbéneminde Turkiye ekonomisi %26,13 oraninda
buydrken; ingaat, ana sektorler arasinda kigulen tek sektdr olarak
%22,4 daralma gostermistir. Daralmanin en énemli faktérlerinden
biri kamu insaat sektérd yatinmlarindaki dlsus olarak gérdlmustdr.
2003 yili ncesinde konut ingaatlarinin da distk seviyede olmasi
nedeniyle kamu yatirimlari sektértin belirleyicisi olmustur. Konut
yatinmlarinin bu dénemde yetersizliginin en 6énemli nedenlerinin
basinda, yUksek faiz ve doviz kurlar nedeniyle bireysel tasarruflarin
konut yatirimlari yerine kamu kagitlarina ydnelmis olmasi
gelmektedir. Konut sektért 2004 yilindan itibaren canlanmaya
baslamig, 2005'in ilk yarisinda insaat ruhsatlarindaki artis orani,
bir dnceki yilin ayni dénemine kiyasla %40 olmustur. 2001 krizinin
ardindan Turkiye ekonomisinde gdrulen hizli blytdme sureci: 2006
yihinin ilk yarisinda da devam etmis, sabit fiyatlarla sagladigi
%6,9'luk blyumeyle GSYH: Cari fiyatlarla 758 milyar 391 milyon
TL degerinde gerceklesmis, dolar bazinda ise 526 milyar 429
milyon dolari bulmustur. Boéylelikle son 5 yilin ortalama buyime
oranl %7,2 dizeyine ulasmistir.

2007 yiinda ise gerek milli gelir hesaplama sisteminde yapilan
dlzenlemeler gerekse de Ulkedeki genel ekonomik ve sosyal
politikalarin umulanin aksine Ulkede yeterli istikrarli ortami
yaratamamasi ve global dalgalanmalarin da etkisiyle insaat sektord
gelisme hizi, gecen senelerin aksine dusik bir seviyede seyrederek
%5,7 olarak ortaya ¢ikmistir. Sektér, bu blylime oraniyla gegtigimiz
yilin aksine olduk¢a dustk bir buyime egilimi gdstermistir.

Genel Degerlendirme ve Beklentiler

insaat sektorinde 2004'te baslayan ve 2005 - 2006 yillarinda
zirveye ulasan blyUme performansi kamu finansmanina dayali
altyapi yatirmlarindan ¢ok, toplam insaat faaliyeti igerisindeki
payl %60'a yaklasan konut insaatlarindan kaynaklanmistir. Dig
kaynakli likidite bollugunun, dusuk faizli konut kredilerinin ve
dUsuk kur politikasinin egemen oldugu bir ekonomik ortamda,
ertelenmis konut talebinin hareketlenmesinin yanisira diger yatinm
araglari, déviz ve faizin cazibesini kaybetmesi sonucu yatirm
amacl talebin de katkida bulundugu konut talebi patlamasi
2006'nin ikinci yarisindan itibaren belirgin bir duraklama dénemine
girmigstir. Bu nedenle insaat sektérindeki buytme hizi da 2007'nin
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ikinci ceyreginden itibaren gerilemeye baglamistir. insaat sektor
2007'yi son 3 yillik dénemdeki en dusik performans anlamina
gelen %5'lik bir buyume ile tamamlamis, yurticindeki buyukltgu
GSYiH'da %6,49'luk pay ve cari fiyatlarla 42,8 milyar TL olmustur.

Bu duruma yol agcan dénemsel faktérlerden biri de 2007'nin segim
yil olmasinin mali disiplini sekteye ugratmis olmasidir. Butce
dengesini saglayabilmek icin DSi ve Karayollari basta olmak
Uzere bir¢ok yatinmcei kamu kurulusunun harcamalari ertelenmigtir.
2008 ikinci ¢ceyrekte Fannie Mae ve Fredddie Mac gibi ABD'deki
ipotekli kredilerin yaklasik yarisini ellerinde tutan ya da bu kredilere
garanti vermis olan iki dev sirketin ardindan ulkenin en buUyuk
yatinm bankaciligi kuruluglarn iflas etmis veya devletin trilyon dolar
seviyesindeki destegiyle ayakta kalabilmistir. ABD'deki krizin,
kuresel krize ddnismesi nedeniyle, sicak para ve sermaye New
York ve Londra gibi buyluk merkezlere dénmekte, ulusal
ekonomilerden sermaye cikiglar baglamakta, borsa endeksleri
dusmektedir. Uluslararasi piyasalarda goértlen ve gectigimiz
doénemde Turkiye'yi de olumlu etkilemis olan likidite bollugu sona
ermistir. Devletler, sirketler ve tUketiciler i¢in asiri bor¢lanma ciddi
bir tehdide dénusmustur. Turkiye gibi dis ticaret acigi rekorlar
kiran, Urettiginden daha ¢ok tiketen Ulkelerde ekonomik turbulans
riski artmigtir. Ulusal ekonomilerde dis bor¢ geri édemelerinde
aksamalar ve devallUasyon baskisi artmistir. Devallasyon,
durgunluk ve enflasyon sarmalina dayali kriz riski bUydmektedir.

Kuresel kriz ekonominin genelinde ciddi bir yavaglamaya neden
olmustur. Uglinct ceyrekteki yavaglama sonucu yil sonu itibariyle
blUylmenin hedeflenen %5'in 2-3 puan altinda kalmasi,
enflasyonun ise yeniden c¢ift haneli rakamlara c¢cikmasi
beklenmektedir. Kamu yatinm ¢deneklerinin 2007'ye oranla reel
olarak %3,9 oraninda azaltilmis olmasi, 6zel sektérde kiresel kriz
ve yUkselen girdi maliyetleri nedeniyle tedirginlik yasanmasi ve
tUketicinin gliveninin ve harcama egilimlerinin olumsuz etkilenmesi
2009 yilinin ilk yarisi igin olumlu beklentiler icerisine girilmesini
engellemektedir.



Yasanan kriz konut talebi, kamu ve 6zel sekt6r yatirimlari ve
dolayisiyla ingaat sektéru Uzerinde son derecede olumsuz etkiler
yaratmaya devam etmektedir. Deger kaybeden ABD dolari,
yukselen petrol fiyatlari, petrol ve dogalgaz zengini Glkelerdeki
bUyUk yatinm hamlesi sonucu artan emtia fiyatlari, akaryakit ile
demir celik basta olmak Uzere insaat sektérintn maliyetlerinin
agirlikl retim girdilerinin asiri yukselmesine sebep olmus ve
2008'in ikinci yarisindan itibaren sdézkonusu fiyatlarin hizli bir disuts
trendine girmesi ve fiyat artis kararnamelerinin sektérin
beklentilerinin aksine sonug¢lanmasiyla gerek Uretici gerekse
muteahhit firmalari son derecede guc kosullarla kargl karsiya
birakmistir. Sektériin kaderi ve Ulke ekonomisine saglayacagi katki
kamu altyapi yatirnmlarina gegmistekinden ¢ok daha bagimli hale
gelmistir.

Ekonominin yavasladigr dénemlerde konut veya bazi hizmet
sektorlerine verilen kredilerle piyasalarda fiyatlarin asir artabildigi
ve sUrddrtlmesi mimkdn olmayan gegici bir blydme yarattig
bilinmektedir. 2004'ten itibaren TUrk insaat sektérinde kaydedilen
bUyUmenin ana dinamigini olusturan konut talebi patlamasinda
bu faktér de etkilidir. Meslek kuruluslari, 2004'ten bu yana insaat

sektérindeki blydmenin konut talebine asir bagimli olmasindan
duyulan kayglyi surekli dile getirmis, kamu altyapi yatirimlari ile
sanayi yatinmlarini da canlandiracak énlemlere ihtiya¢ oldugunu
ve sUrdurtlebilir blyUmenin genis tabanli blytme ile mimkun
olacagini kamuoyunun ve yetkililerin dikkatlerine sunmustur.
Mevcut durumda konut kredilerinin geri 6denmesindeki gtcluklerin,
insaatcilarin elindeki satilamayan konut stokunun, demir ve ¢imento
basta olmak Uzere insaat malzemesi fiyatlarindaki bldytk
dalgalanmalarin sorunlari artirdigi ve derinlestirdigi gézlenmektedir.
Markali konutlardaki fiyatlarin 2008 yilinda da artmaya devam
etmesine ve talebin bir élctde strmesine karsilik kriz beklentisinin
realize olmaya baslamasiyla bu kesimde de sikintilar ortaya
clkmustir.

Mevcut durum gelecege ydnelik olarak da ciddi riskler icermektedir.
Ulkemizdeki ingaat faaliyeti icerisinde konut sektérandn agirhiginin
%60 duzeyinde olmasi, konut Uretiminin tUm sektérlerden girdi
kullanmasi ve bugune kadar verilen konut kredilerinin geri dénmeme
olasiligr hem insaat sektdrind hem de yuzlerce yan faaliyet alanini
dogrudan etkileyecektir. Sektortin ve firmalarin riskleri ayrintili
bicimde degerlendirerek kalici cbzUmler olusturmasi gerekmektedir.

DUNYA'DA VE TURKIYE'DE PLASTIK ENDUSTRISI

Plastik endustrisi, dinyada hizla gelismekte olan bir alandir.
Dunya plastik Uretimi 2007 yilinda 260 milyon ton seviyesinde
gerceklesmigstir. Dunya plastik Uretiminde Kuzey Amerika, Bati
Avrupa ve Cin énct konumundadir. TUketim de ayni bicimde bu
bolgelerde yer alan Ulkelerde yuksek oranlara sahiptir.

Avrupa'da plastik sanayisi 15 milyon kisiye, dinyada ise 60 milyon
kisiye istihdam saglamaktadir ve dinya toplam katma deger
miktari 700 milyar Avro dolayindadir. Uretimin biytk kismi kiigik
ve orta 6lcekli firmalar tarafindan yapilmaktadir.

Dunyada kisi basina kullanilan plastik miktari ortalama 28
kilogramdir. Gelismis Ulkelere bakildiginda kisi basina tiketimin
130 kilograma kadar yukseldigi goértilmektedir. Plastik kullaniminda
dunya ortalamasinin 2010'da 37 kilogram olmasi beklenmektedir.

Dunya ihracatindaki baglica Ulkeler Aimanya, ABD, italya, Japonya,
Belcika, ingiltere, Fransa, Hollanda, Kanada ve Glney Kore'dir.
ithalatta ise ABD, Almanya, Fransa, Cin, ingiltere, Meksika,
Kanada, Hong Kong, italya, Belcika, ispanya, Hollanda, Giiney

Kore ve Japonya basi = e
cekmektedir. Son yillarda dinya .
ticaretinde cevre ile ilgili pek ¢ok _
yeni dizenleme ve serbest ;3, = _ -
ticarette yeni egilimler ortaya

Ikmaktadir. = ! ¥ -
G J.;_

TOBB Sanayi Envanteri'ne gére - T
Turk plastik sektortinde 5.132 !
firma faaliyet gdstermektedir. Bu
firmalarin %76's! Istanbul, izmir, Ankara, Bursa, Gaziantep, Konya,
Kocaeli, Adana ve Kayseri illerindedir. istanbul'da faaliyet gsteren
plastik firmasi sayisi 2.030 olup, toplam firma sayisinin %40'in|
olusturmaktadir.

¥
]

Turk Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi
(PAGEV) Bilgi Bankasi verilerine gore ise plastik mamul Uretici
sayis| 4.776 olup, bu firmalarin %27'si ambalaj, %14'0 insaat,
%11' tekstil, %10'u da ev esyasi sektérlerine plastik mamul
Uretmektedir.



PVC PROFIL SEKTORU

PVC malzemesi, diinyada 1920'li yillarda sentezlenmis, ikinci Diinya
Savasi'ndan sonra ise malzemenin kullanimi yayginlagmistir. Turkiye'de
ise 1980'li yillarda basglayan PVC tretiminde etkin olan iller istanbul, izmir,
Konya, Kayseri, Ankara ve Gaziantep olarak siralanmaktadir.
PVC pencere 2005'ten baglayarak yeni UFE sepetine alinmistir. Bu sayede
temel gereksinimlerden biri sayllmaktadir. insaat yatirnmlarinin sdrekli
arttigr ve PVC profil sektérinin de bu pastadan en ¢ok pay alanlar
arasinda bulundugu Turkiye'de yeni binalarin %80'inde PVC
kullaniimaktadir. Eski binalarda da son yillarda PVC'ye dénus %60
seviyelerine ulagsmis durumdadir.

Turkiye'nin en gelismis sektorlerinden biri olan PVC sektoru kriz
dénemlerinde bile blyimeye devam etmistir. Turkiye gtinimuzde, PVC
profil tretiminde Almanya'dan sonra Avrupa'nin ikinci blyutk Ureticisi
konumundadir. Yurtigi tiketimde ve ihracatta gittikge gtclenen ve 2007
yili sonunda 300 bin ton PVC uretimi gergeklestiren Turkiye, bu sektérde
her yil %25 oraninda buytmektedir. Uretilen PVC'nin ortalama %20'si
yurtdisina ihra¢ edilmektedir.

Turkiye'de 50'den fazla Ureticinin faaliyet gésterdigi PVC profil sektoru
yaklasik 1,5 milyar dolarlik pazar buyukligtne sahiptir.

PLASTIK URETIMININ ULKELERE GORE DAGILIMI
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Kaynak: Plastics Europe, “The Compelling Facts About Plastics 2007”
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Yaklagik 15-20 bin bayinin yer aldigi ve 100 bin kisinin istihdam edildigi
pazarda rekabetin yurtdisina da kayacagi 6ngortlmektedir.

Turkiye'de 1981'de Uretime baglayan PVC sektord, bugin 10.000 fazla
Uretim atdlyesi ve 20.000 fazla showroomu ile hizmet vermektedir. PVC
pencere makine Ureticileri, %95'lik ihracat oraniyla dinyanin hemen her
Ulkesine toplam 75.000 makine ihrag etmistir.

1 Subat 2007'den itibaren PVC pencere Uretiminde “CE” Avrupa'ya
uygunluk isareti ile ilgili gecis dénemi baslamistir. Subat 2009'dan itibaren
AB Ulkelerinde PVC sektérinde CE isaretinin ve belgesinin kullanimi
zorunlu hale gelecektir.

Kaynak: TUIK / IMMIB
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MARKA VE MUSTERI DEGERI YARATMAK

Bugln PVC profil sektérinun iginde bulundugu rekabet,
markalasmanin gudcudnt ve 6nemini ortaya koymaktadir.
Guclu bir marka sahibi olmak i¢in; belirlemis oldugumuz hedef
kitleye donuk, tutarli ve kesintisiz iletisimin glcine inaniyoruz.
Urtin yelpazemiz oldukca genis ve hem tiketicilerin hem de yapi
sektérintn beklentilerini en yUksek dlizeyde karsilayacak
dUzeydedir. Pazara yeni Urdn sunma konusundaki hizimiz, kalite
anlayisimiz ve musteri iletisimine verdigimiz énem bizi sUratle
yukari tasimaktadir. Marka bilinirligi konusunda Egepen Deceuninck
ve Winsa markalarimiz, son yillarda ciddi bir mesafe kaydetmis,
tUketici zihninde kendilerine bir yer agmay basarmisgtir. Artik,
kalite bilinci yuksek tuketici icin markalarimiz gu¢lu birer tercih
unsuru haline gelmistir. Yaygin bayi agimizin ve pazarlama
teskilatimizin da bundaki payi blyudktdr.

Markanin, musteri beklentileri dogrultusunda deger yaratmasi,
farklilagmasi ve hedef kitlede dogru izlenim uyandirmasi gereklidir.
Fiyat rekabetine girismektense deger yaratmak sirketimiz i¢in ¢ok
daha énemlidir. Haksiz rekabet ve sektdrel polemik gérinttsu
yaratabilecek mesajlar, sirket prensiplerimize uymamaktadir.
Yapilan tim iletisim ¢alismalarinda bu konuya buyuk titizlik
gosterilmektedir.

Ege Profil A.S., uluslararasi bir toplulugun parcasi olarak liderlik
misyonunu strdirmektedir. insan kaynaklan ve Ar-Ge yatirmlari
ciddi boyutlarda, bilgi paylasimi oldukga ytksek ve hizlidir. Tim
bunlar, marka ve itibar yénetimine gdsterilen ézenin sonuglaridir.

YATIRIMLAR
YATIRIM 2008 2007
EUR 2.993.716  14.576.302
L 5.679.080  25.907.920

YAPILAN SOSYAL YARDIM VE BAGISLAR

2008 yilinda ¢esitli kurum ve kuruluslara 11.900 TL bagisda bulunulmustur.



EGE PROFIL HAKKINDA

1981 yilinda kurulan, Turkiye'nin PVC Profil Sektort'ndeki 6ncu
kurulusu Ege Profil; ceyrek asir gecen marka gecmisinden aldigi
glcle yatinmlarini strdirmektedir. 2000 yilinda Dadnya'nin
tartismasiz en buylk PVC Profil Ureticisi Deceuninck Grubu'nun
sirketimizin en buyuk hissedari olusuyla birlikte sektériin nabzi
degismistir.

Egepen markasinin tasidigi gliven ve pazar bilgisi: Deceuninck
Grubu'nun; musteri odakli yaklagimi, sahip oldugu yUksek teknoloji
ve kalite anlayisiyla butdnlegmistir.

Dunya capinda entegre bir topluluk olan Deceuninck NV;
kompaund, tasarim, gelistirme, ekstrlizyon, finisaj ve geri dénisiim
konularinda uzmanlasmistir. Topluluk; hedeflerini, kalite ve hizmet
anlayisini ‘'mikemmele ulasma tutkusu'yla 6zetlemektedir.

Ege Profil, 2001 yilindan itibaren yUksek bir performans gdstermis
ve sUrekli bir blytme kaydetmistir. Ulagllan bu basarinin ardinda,
sahip olunan pazar deneyimi ve saglanan personel
motivasyonunun rolt énemlidir. Yatay organizasyon modelinin
hakim oldugu sirkette; her kademedeki personel inisiyatif kullanma,
yetki ve sorumluluk paylasimi konularinda; yénetim tarafindan
desteklenmektedir.

Ege Profil'in geng ve dinamik personeli, Deceuninck'in diinyadaki
liderlik misyonuna uygun bicimde Turkiye'de pazar belirleyen
trendleri yaratmayi strdurmektedir.

Calisanlara sunulan egitim olanaklari, ar-ge faaliyetlerine verilen
onem, uygulanan kalite politikasi ve toplulugun yarattigi bayuk
bilgi paylasimi basariyi vazgecilmez kilmaktadir. Bu paylagimin
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bir sonucu olarak yeni 5 odacikli, 70mm'lik seri Zendow'un
Uretimine baslanmistir.

Dunya standartlarindaki Uretim kalitesinden asla 6din vermeden,
cevreye duyarll bir prosesle, 31.000 m? kapall alanda,
50.000 ton kapasiteye sahip makine parki ve 600'e yakin ¢alisani
ile Uretim gerceklestiriimektedir.

Egepen Deceuninck markasiyla, yurticinde genis bir bayi agiyla
hizmet verilmekte, boylece son kullanici zorluk cekmeden UrUnlere
ulasabilmektedir. Yeni drtnler ve teknolojik gelismeler, bayi egitim
seminerleri, uygulamali isletme egitimleri ve teknik yayinlar yoluyla
musteri beklentileri en Ust seviyede karsilanmaktadir.

Bugun, sektdrindn en genis Urln yelpazesine sahip sirketimiz,
kendi gelistirdigi GcyUzu askin kalipla Uretim yapmaktadir.
Bayilerimizin markamiza duyduklari inang ve musteri beklentilerini
en yUksek dizeyde karsilama ¢abasiyla artan satiglarimiz,
rakiplerimize Ustunligumuzu hissettirmektedir.

Sirketimiz EGEPEN DECEUNINCK ve WINSA olmak (zere iki
markasiyla pvc profil sektérinde faaliyet géstermektedir.

Her iki markanin izmir, istanbul, Ankara ve Adana'da Bolge
Mudurltkleri bulunmaktadir.

EGE PROFIL A.S. Turkiye capinda 760 bayiye ulasmistir.
Yurtdisinda 64 firmaya satis yapmaktadir.

ihracat yapilan tlkeler arasinda Ukrayna, Birlesik Arap Emirlikleri,
Avrupa Ulkeleri, Katar, Iran, Kibris, Avustralya, Rusya, Turki
Cumhuriyetler, Kuzey Afrika Ulkeleri yeralmaktadir.



CiRO - IHRACAT- iTHALAT RAKAMLARI (EUR)

NET SATISLAR (milyon EUR) 2008
IHRACAT e
TOPLAM CIRO 108.6
ITHALAT (milyon EUR) 2008
TOPLAM EURO 34,00

IDARI FAALIYETLER

PERSONEL 2008
URETIM 207
iDARI 165
TOPLAM 372

Calisanlarimiz igin 31/12/2008 itibariyle toplam kidem tazminati yukumlulugimaz
(UFRS ye gore) 1.357.946 TL' dir. (2007 yili : 1.327.675 TL)

TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI

Sirketimizde Toplu Sozlesme yoktur.

ONEMLI HUKIiKi UYUSMAZLIKLAR

Sirketimizin Sayin Kurulunuza arz edilecek derecede énemli bir hukiki uyusmazligi yoktur.

2007
21,0
112,8

2007
38,42

2007
224
179
403

2006
14,6
94,6

2006
48,71
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SERMAYE HAREKETLERI

20 Mayis 2008 tarih ve 9 No'lu yénetim kurulu karar ile
45.365.000 YTL tutarindaki Sirket 6denmis sermayesinin
59.566.900 YTL'ye yUkseltiimesine karar verilmistir. 16 Mayis
2008 tarihinde de s6z konusu artirimin, 14.198.666 YTL'si 2007
yili karindan, 3.234 YTL'si OlaganUstU Yedeklerden karsilanmis
olup sermaye hesaplarina aktariimistir.

ORTAKLIK YAPISI

2008 Faaliyet Raporu

Sermaye artirmi talebi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 9
Haziran 2008 tarihli 41/622 sayili Kurul karari ile uygun gértimus
ve onaylanmistir.17 Haziran 2008 tarihinde izmir Ticaret Sicil
Memurlugu'na basvurulmus; ayni gun tescil edilmis ve 23
Haziran 2008 tarih/ 7089 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde
yayinlanmigtir.

31 Aralik 2008 ve 31 Aralik 2007 tarihleri itibariyle Sirket'in
sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2008 31 Aralik 2007

YTL Pay (%) YTL Pay (%)
Deceuninck N.V. 58.100.520 97,54 44.248.235 97,53
Halka arz 1.466.380 2,46 1.116.765 2,47
Odenmis sermaye 59.566.900 100,00 45.365.000 100,00
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Erglin Cicekgi

Genel Mudur
Yénetim Kurulu Uyesi

Degerli Yatirmcilar,

Hepinizin de takip ettigi Uzere 2008 yil calkantili ve surprizlerle
dolu bir yil oldu. Yilin son déneminde yasanan kriz tim sektorleri
etkiledigi gibi PVC pencere pazarini da olumsuz etkilemistir.
Dévizdeki artig, Dolar-Euro paritesinin anlik degisimleri sene sonu
rakamlarimiz Gzerinde etkili olmustur.

2008 yill basinda artis trendine giren hammadde fiyatlari yil iginde
1490 Dolara kadar ulasmig, kriz sonrasi dustse gegen fiyat
su an 800 Dolar seviyelerine inmistir. Bu dénem zarfindaki disuk
stok maliyetimiz bize avantaj saglamistir.

Winsa isletmemiz, bu yil basinda Kocaeli'nde faaliyetine
baslamistir. Ulkemizin son dénemlerde agilan en modern tesisi
konumunda olup gurur kaynagimizdir.

Firma tesislerimizdeki yeni trtn ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Egepen Deceuninck/ Zendow; Winsa /Safir serisinde urin
yelpazesini genisletme calismalarimiz sonuglanmistir.

Ayrica bu sene gurur duydugumuz iki 6dul almis bulunmaktayiz.

Ege Bdlgesi Sanayi Odasi, ginimuzin en énemli gindem
maddelerinden biri olan ¢evre ile ilgili; isletmelerin ilgilerini artirmak,
konuyu devamli olarak gundemde tutmak ve gevre agisindan en
olumlu ve basarill calismalari giindeme getirmek ve tesvik etmek
icin bir yarisma dizenlemektedir. izmir tesislerimizdeki
calismalarimiz bu yarismada 6n plana ¢cikmis ve birincilik 6dulint
Ege Profil Sanayi ve Ticaret A.S. almistir.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'na bagli U¢ akademisyen ve iki
sanayiciden olusan Cevre Komitesi tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda: Ege Profil Sanayi ve Ticaret A.S.,
tim proseslerinde ¢evre dostu bir stre¢ uygulamasi, enerji,
hammadde ve yardmci madde agisindan kaynak tasarrufu yapiyor
olmasi, girdilerinde ¢evre dostu maddelere gecis politikasina
sahip olmasi, olusan atiklar i¢in geri dénisim yéntemleri
olusturmasi, ¢evre Kirliligini énlemek i¢in teknolojik gelismeleri
yakindan takip ediyor ve uyguluyor olmasi nedeniyle bu 6dile
layik gértuimastar.

Turk Belgika Ticaret Dernegi tarafindan organize edilen birinci
Altin Boynuz Odult: 9 Haziran 2008'de Esma Sultan Yalisi'nda



duzenlenen torenle dagitildi. En buydk 6ddl Ege Profil Sanayi ve
Ticaret A.S.’ye verildi. Bu 6dul Turkiye ile Belcika arasindaki is
faaliyetleri icin duzenlenen ve Turk ekonomisine katkida bulunan
en basaril sirketlere verilmektedir.

Twinson markasi ile ithal ettigimiz yeni Urdnlerimiz ile yurtici ve
yurtdigi satislanmiz artarak devam etmektedir. Uriin gamina yeni
dahil olacak olan O-Terrace Plus ve O-Rail Urdnlerini kullanicilarin
begenisine sunacagiz.

Diger bir markamiz olan ithal profillerin édnctsU Inoutic,
Turkiye'de 6zellikle Hebeschiebe Sistemi ile én planda olup
Elite ve Prestige sistemleri ile de yogQun bir ilgi gérmektedir.

Turkiye pazarinda Subat 2009 yilinda yururltige girecek olan
CE belgesi uygulamasi, Avrupa Birligi ortak karari ile
Subat 2010 yilina uzatilmistir. Biz lider kurulus olarak bu safhayi
beklemeden konu ile ilgili ¢calismalari sonlandirarak, her iki
markamizda da Turkiye capinda baslangi¢ olarak 162 bayimiz
ile prosesi uygulamaya basladik. Subat 2010 yilina kadar tim
bayilerimiz bu prosese dahil olacaktir.

Toplam kalite ilkesi icinde; musteri odakli calisma mantigimiz ve
takim ruhu ile basariya ulasma, énceligimizdir.

OnumUzdeki yillarda da cift marka avantajimizi kullanarak sektérin
oncusu olma konumumuzu devam ettirecegiz.

Boyle zorlu ve ayrica basarilarla dolu gegen bir ddsnemde yanmizda
olduklari igin tum Ege Profil Tic. ve San. A.S. ¢alisanlarina

tesekkur ederim.

Saygilarimla,

-
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Tamer Ozen

Egepen Deceuninck
Satis ve Pazarloma
Muduaru

BEGIE (AR

deceuninck
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2001 krizinden sonra toparlanmaya baslayan PVC pazari her yil ortalama
%25 oraninda artis gdstererek umut vaat eder bir pazar haline gelmistir.
Ancak 2007 yilindan itibaren pazar doyum sinyalleri vermeye baglamis,
ardindan 2008 yilinda ekonomik nedenlerle yavaslama kendini gostermis
ve nihayet 2009 global krizi ile de pazarin artis trendi durma egilimine
gecmistir.

Ancak global kriz sonrasinda ertelenen taleplerin artis gésterecek
olmasi ile beraber satis rakamlarinin yeniden ivme kazanmasi
beklenmektedir. Global krizin; merdiven alti ve zayif markalarin dayanma
direnclerini tUketerek pazar i¢in bir firsat sagladigi da gézlenmektedir.
Kriz tehtidi, yeni CE prosesleri ve glcli markalarin imajlarinin bir kez
daha kanitlanmasiyla sektérdeki marka enflasyonuna son vererek,
sirketimize krizden glclenerek ¢cikma avantaji saglayacaktir. Bu sayede
Pazar gercek sahiplerini bulacaktir.

Egepen Deceuninck olarak 2007 satislarimiz 34 bin tondur.
2008 tonajimiz da 2007 rakamlarina yakin bir egilimdedir. 2009 yili
butcemiz yine ayni rakamlari hedeflemektedir. Global krizin olumsuz
etkilerini de g6z 6éninde bulundurdugumuzda 2009 butce hedefimiz
ic pazar icin oldukca iddialidir.

Perakende satiglar gtcli olan markamiz, prestijli toplu islerle
desteklenmekte, yeni Urln yelpazemizle her turlt sartnameye uygun
profillerimizle de zenginlesmektedir.

2009 yilinin zor bir yil olacagi bir gergektir, ancak sirketimizin sinerijisi
ve markamizin gtcu ile bu kriz sdrecini en iyi sekilde ydneterek, bu

zor dénem asilacaktir.

Saygilarmla,
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Cem Korkmaz

Winsa
Satis ve Pazarlama
Madard

Winsa PVC Pencere Kapi ve Panjur Sistemleri, sektdrde kaliteye bakisi
ile yeniliklerin dnctsu ve uygulayicisi olmustur. Misyon olarak; énceligi
her zaman insan ve ¢evre merkezli gérmektedir. Ege Profil Sanayi ve
Ticaret A.S. blnyesinde dérddnci yilini tamamladidi bu sireg icerisinde
yapllan yatinmlar ile sektérdeki marka bilinirligi ve kurumsal yapisi
daha da guglenmis, belirlenen hedeflere paralel basarilar elde edilmistir.

2008 yili igerisinde izmit'te 40.000. m2 alan icerisinde kurulan modern
tesislere planlandigi Uzere Ocak ayi itibar Gretime gegilmistir. Bilgisayar
kontrolli tam otomatik, profil Uretimine en uygun tasarlanan Uretim
tesislerimizde, hammaddenin gelis asamasindan profil Uretimine ve
sevkiyat asamasina kadar olan tim surec¢ler modern laboratuarlarda
kontrol ve test edilerek gerceklestiriimektedir. Ayrica, Turkiye' de bir
ilke imza atarak 2007 yili icersinde baslattigimiz ¢evre dostu, kursunsuz
profil Uretimine 2008 yilinda yeni Uretim tesislerimizde ayni kalite ve
standartlara uygun sekilde devam etmektedir.

Winsa'nin, 2008 yili gerceklesen satis rakamlari, bir 6nceki seneye
gbre her sene oldugu gibi artmaya devam etmistir. Winsa'yr PVC
sektérunde ayricalikli kilan ve tuketici gbztinde tercih nedeni yapan
ozellikleridir. Asagida belirtilen bu 6zellikleri, 2009 yilinda da aynen
koruyarak daha da etkinlestirmeyi hedeflemekteyiz.

» Musterinin her turlt talebine cevap verebilecek bir SISTEM sunmasi,
e Saglamlik, uzun sureli kullanim kolaylg,
e |si ve ses yalitim degerleri,
e Urtin ve renk gesitliligi,
e Guvenlik, havalandirma vb. opsiyonel ¢zelliklerin kolaylikla ilavesi,
e Sunulan kaliteli Urdn ve hizmete karsilik maliyetin distk olmasi,
e Bayi odakli ve musteri memnuniyeti 6ncelikli calismalar,
e Bayi ve servis aginin Turkiye genelinde yayginhgi,
e Kurumsal kimlige uygun trtn c¢esitlerinin sergilendigi ve musterilerin
bu konuda gerekli bilgilerin verildigi yaygin showroom ag,
e Bayi calisaninin ve montaj ekibinin periyodik araliklar ile
teorik ve pratik olarak egitime tabi tutulmasi,
e Turkiye ve dunyada kabul gérmus resmi kurumlarca verilen
Kalite Belgeleri.

2009 yilinda yasadigimiz bu kriz ortamini firsata ¢gevirme hedefi ile,
Winsa kalitesinden, Kurumsal Kimligi' nden 6¢dtn vermeden, her zaman
yenilik¢i, misteri memnuniyetini en Ust ilke edinerek ¢alismalarimiza
devam edecegiz.

Saygilarimla,

)



Ege Profil Sanayi ve Ticaret A.S.,
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“2008 yili EBSO Cevre Odiilii Birincisi” oldu.

iEGIE (RN

CEVRE
DOSTU
PENCERE

Ege Bolgesi Sanayi Odasi tarafindan, ginimuzin en énemli giindem
maddelerinden biri olan ¢evre ile ilgili, isletmelerin ilgilerini artirmak,
konuyu devamli olarak giindemde tutmak ve ¢evre agisindan en olumlu
ve basarili ¢calismalari gindeme getirmek ve tesvik etmek
icin yapilan yarismada, Ege Profil Sanayi ve Ticaret A.S.
birinci oldu.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nin (¢ akademisyen ve iki sanayiciden
olusan Cevre Komitesi tarafindan, yapilan degerlendirme sonucunda,
Ege Profil Sanayi ve Ticaret A.S.'nin tim streglerinde ¢evre dostu bir
sUrec¢ uygulamasi, enerji, hammadde ve yardimci madde agisindan
kaynak tasarrufu yapiyor olmasi, girdilerinde ¢evre dostu maddelere
gecis politikasina sahip olmasi, olusan atiklar icin geri kazanma
yontemleri olusturmasi, gevre Kirliligini dnlemek icin teknolojik gelismeleri
yakindan takip ediyor ve uyguluyor olmasindan dolayl bu édule
layik goraldu.

Odulu, Ege Profil Sanayi ve Ticaret A.S. adina, Egepen Deceuninck
isletme Muduirti Sayin Ethem Gokmen aldi. Gokmen, 'Ege Profil A.S.
olarak, ¢evrenin korunmasi konusunda Uretim sUrecinden, dagitim
strecine kadar tim g¢evre dostu politikalari buyUk bir titizlikle takip
ediyor ve uyguluyoruz. Ege Profil A.S. olarak bu 6dule layik gorilmek,
dnumuzdeki dénemlerde yapacagimiz ¢alismalarimiz i¢in bize buyuk
bir onur verdi.' dedi.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERIi UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU 31/12/2008

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, 2008 yil faaliyet ddéneminde Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan, Kurumsal Yénetim ilkelerine
uymakta ve bunlari uygulamaktadir.

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri kapsaminda
olmasi sebebiyle, yasal yakimluluklerini eksiksiz olarak yerine
getirmekte, dénemsel olarak mali tablolarini, dipnotlarini,
Bagimsiz Denetim Raporlarini kamuya aciklamaktadir.
Ayrica olaganudstl durumlar s6z konusu oldugunda,

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER BiRiMi

istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda ézel durum agiklamalari
yapmaktadir.

Plastik kapi ve pencere sektdérinde, 6nemli bir yere sahip
olan sirketimiz mUsteri memnuniyetini én planda tutmaktadir.

Musteri talep ve beklentilerini en hizli bicimde cevaplamak
ve ¢oézime ulastirabilmek icin Musteri iliskileri Bélimu
olusturulmustur. Dénemsel olarak yapilan anket ve bayilerimizle
karsilikli gérusmelerle, talepler degerlendirilerek,
kararlar olusturulmaktadir.

Sirketimiz, pay sahipleriyle olan iligkileri igin 6zel bir birim olusturmamis olup, pay sahipleri ile olan iligkileri
Muhasebe ve Mali isler Mudurligu tarafindan géreviendirilen Banu Ozberber ve Tugrul Demirel yiiritmektedir.

ADI VE SOYADI
BANU OZBERBER

TUGRUL DEMIREL

TELEFON NO
+90 (232) 398 97 51

+90 (232) 398 97 64

ADRES
banu.ozberber@deceuninck.com

tugrul.demirel@deceuninck.com

Yatinmcilarin sirketimize yogun bir bilgi ve soru basgvurusunda bulunmamasi nedeniyle;
sirketimizin pay sahipleri ile olan iligkileri i¢in 6zel bir birim olusturulmamistir.

3. PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Muhasebe ve Mali isler Mudurligu tarafindan gérevlendirilen
calisanlarimizca, pay sahiplerinin bilgi isteme taleplerine
cevap verilmekte ve genel kurullar, hisse senetleri,
kar dagitim dnerileri vs. gibi konularda bilgilendirilmeleri
saglanmaktadir.

Doénem icinde pay sahiplerimizden gelen, yazili bilgi talebi
basvurusu bulunmamaktadir.

Doénem icinde pay sahiplerimizden telefon yoluyla gelen, bilgi
taleplerinin ve sorularinin tamami yanitlanmistir.

Pay sahipleri tarafindan sirketimize sorulan sorularin tamamina
yakin bir kismi, hisse senetlerimizin piyasa fiyatlarinin seyri,
satis cirosu, dénemsel kar ile ilgili olmaktadir. Bu tUr sorulara
Sermaye Piyasasl Kurulu Mevzuatina uygun olarak, heniz
kamuya aciklanmamigssa cevap verilmemekte,
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kamuya aciklanmis bilgiler ise pay sahiplerinin bu bilgilere
kolay ve dogru bigcimde ulasmalari saglanmaktadir.

Genel bilgilendirme ve Ozel Durum Agiklamalari, istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi ve KAP (Kamuyu Aydinlatma
Platformu) araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimizin ana s¢zlesmesinde; bireysel bir hak olarak “6zel
denetci atanmasi talebi” dizenlenmemis olup, ana sézlesmede
hikdm bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri dikkate alinmaktadir. Sirketimize 2008 yili icerisinde
“Ozel Denetci Tayin Talebinde” bulunulmamistir.

4. GENEL KURUL BILGILERI

Sirketimiz, 2008 yilinda 2007 yili faaliyetine iliskin Olagan
Genel Kurul Toplantisi'ni, 10.04.2008 tarihinde Atatlrk
Organize Sanayi Bélgesi 10003 Sok. No:5 Cigli- iZMIR
adresinde gercgeklestirmistir. Genel Kurulda toplam
45.365.000,00 YTL'lik sermayesine karsilik, 4.536.500.000
adet hisse senedinden 4.424.823.500 adedinin katilimi sonucu
% 97,53 oranindaki bir cogunluk ile toplanti yapiimistir.
Sirketimizin Genel Kurul toplantilari i¢cin sirket ana
s6zlesmesinde, sirket sermayesinin en az %75'ini temsil
eden hisse sahiplerinin hazir bulunmasina yer verilmistir.
Toplantilara iliskin davetler istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi'nda 28.02.2008 tarihinde, 2 adet ulusal gazetenin
07.03.2008 tarihli sayilarinda ve 06.03.2008 / 7014 sayili
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan yoluyla yapilmistir. Bu davet
ilanlarinda genel kurulun yeri, gin ve saati, genel kurul
toplantisina katilacak vekiller igin vekaletname 6rnedi,
toplantiya giris icin ortaklik paylarini gosterir belgeleri hangi
tarihe kadar ibraz edecekleri ve 2007 yili faaliyetlerine ait
mali tablolar, yénetim kurulu, bagimsiz denetgi ve murakip
raporlarinin hangi tarihte ve nerede ortaklarin incelemesine
hazir bulundurulacagdi hususlarinda bilgilere yer verilmistir.

Genel Kurul'da, pay sahipleri soru sorma haklarini
kullanmamiglar ve herhangi bir dneri de bulunmamiglardir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak;
bir Genel Kurul Karari ile mumkundur:

e Esas mukavele degisiklikleri

* idare Meclisi Uyelerinin tayini, ibrasi veya azli

(esas mukavelenin 10. maddesine gore idare meclisi
tarafindan gegici Uye tayini harig)

e Murakiplarin tayini (TTK'nun 351.maddesi uyarinca
yapilacak tayinler haric)

e Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabi onaylanmasi
ve kar dagitimi

e Fk 32. madde hidkumleri sakli kalmak Uzere sirket
tarafindan tahvil veya baska menkul kiymetlerin
ihrac edilmesi

e Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi

e Genel Kurul toplanti tutanaklar sirket merkezinde
pay sahiplerinin gértslerine sunulmaktadir.

5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimizin ana st¢zlesmesine goére Olagan ve Olaganustu
Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir adet oy hakki
bulunmakta olup, oyda imtiyazl hisse bulunmamaktadir.
Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak suretiyle
kullaniimaktadir. Ancak sermayenin % 5 ini temsil eden
hissedarlarin veya temsilcilerin talebi halinde, gizli oylama
yapllmasi mecburidir. Sirketimizin genel kurul toplantilarinda
birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemektedir. Genel
Kurulda karar nisabi, toplantinin kaginci toplanti olduguna
bakiimaksizin mevcut reylerin 3/4'Unun olumlu oylari ile olusur.
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6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirketimizin ana s6zlesmesine gére, umumi masraflari ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayriimasi
zaruri meblaglar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden dusuldtkten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda
gorulen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
dUsulmesinden sonra sirasi ile asagida gdsterilen sekilde
tevzi olunur.

BIRINCI TERTIP KANUNIi YEDEK AKCE:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettd

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettt ayrilir.

¢) Kalanin % 10'u kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.
ikinci Temettu

d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar
dusuldukten sonra, kalan kismi umumi heyet kismen veya
tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akcge olarak ayirmaya yetkilidir.

iKiNCI TERTIP KANUNI YEDEK AKCE:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseler, dagitiimasi
kararlastirlmis olan kisimdan édenmis sermayenin % 5'i
oraninda kar payi dusuldukten sonra, bulunan tutarin 1/10'u
(onda bir) Turk Ticaret Kanunu'nun 466. md 2. fikrasi 3. bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BiLGILENDIRME POLITIKASI

Ticari sir niteliginde olmayan, SPK dizenlemelerinin
6ngoérdugu sekillerde kamuya aciklanan bilgilerin, pay
sahipleri, diger kisi ve kuruluglara zamaninda, dogru ve
eksiksiz bir bigimde duyurulmasina 6zen goésterilmektedir.
Periyodik mali tablolar ve dipnotlari, sirketimizin gercek
finansal durumunu gosterecek sekilde, mevcut mevzuatlar
cergevesinde hazirlanmakta ve bagimsiz denetimden
gecirilerek kamuya ac¢iklanmaktadir. Mevzuatin, agiklanmasini
zorunlu kildigr bilgiler yeterli ve detayli gérdldugunden dolayi
bir bilgilendirme politikasi olusturulmamistir.

f) Yasa hakmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas
sbzlesmede pay icin belirlenen birinci temettd ayriimadikea,
baska yedek akcge ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve birinci temettl dagitiimadik¢a ydnetim kurulu Uyeleri ile
memur mUstahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemez.

Sirketimizin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hukamleri
de g6z 6ntnde bulundurularak, yénetim kurulumuzun Genel
Kurul'un onayina sundugu kar dagitim énerileri, sirketimizin
karlilik durumunu, pay sahiplerinin beklentilerini ve sirketimizin
buyUume stratejilerini dikkate alan bir dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir.

Genel Kurullar, her yil hesap déneminin bitimini takip eden
3 ay igerisinde yapilmakta olup, kar dagitimi genel kurulda
alinan dagitim tarihi kararina uygun olarak suresinde
yapllmaktadir. Yénetim kurulunun kar dagitim teklifi, hisse
basina kar oranlari faaliyet raporunda yer almaktadir.

7. PAYLARIN DEVRI

Sirket ana s6zlesmesinde paylarin devri hususunda kisitlayici
hidkUmler bulunmamaktadir.

9. OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Sirketimizin, 2008 yilinda 8 adet 6zel durum aciklamasi
olmustur. Kamuyu Aydinlatma Esaslari ¢cergevesinde, 6zel
durum aciklamalarimizin tamami yasal mevzuata uygun
olarak stiresinde yapilmistir. istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan, 2008 yilinda ayni
6zel durum agiklamasi ile ilgili duzeltme ve ek aciklama
yapilmamistir.
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10. SIRKET INTERNET SITESI VE ICERIGI

Sirketimizin internet adresi www.egeprofil.com.tr'dir. Sitemize giris yapildiginda www.egepen.com.tr sitesine otomatik gegis
saglanmistir. Markalarimiz olan Egepen Deceuninck ve Winsa UrUnlerimiz, bayilerimiz, hizmetlerimiz hakkinda bilgiler yer
almaktadir. Sitede yer alan link ile www.deceuninck.com ve www.winsa.com.tr bagl bulundugumuz Deceuninck Grubu
hakkinda bilgi alinabilmektedir. Sirketimizin internet sitesinde Ticaret Sicil Bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve yénetim
yapisl, Esas Sézlesmesi, Yillik Faaliyet Raporlar, periyodik mali tablo ve raporlar, Genel Kurul Toplanti Gindemleri, Bagimsiz
Denetci Raporlari ve sirket tarafindan yapilan duyurular yer almaktadir.

11. GERCEK KiSi NiHAi HAKIM PAY SAHIBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimizin mevcut ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

ORTAKLIK YAPISI

ORTAGIN iSMi SERMAYE PAYI (YTL) SERMAYE ORANI (%)
DECEUNINCK PLASTICS N.V. 58.100.520,00 97.54
HALKA ARZ KISIM 1.466.380,00 2,46
TOPLAM 59.566.900,00 100,00

12. ICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI

Sirketimizin faaliyet raporunda; sirketimizin faaliyetleri ile ilgili departman mudurleri ile Genel Maddr, Yénetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu Uyelerinin listesi yer almaktadir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

13. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri, gerek genel kurullar, gerek de kamuyu aydinlatma esaslari cergevesinde
6zel durum agiklamalari yoluyla bilgilendiriimektedirler. Bu bilgilendirmeler, faaliyet raporlari ve istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) aracilidi ile yapiimaktadir.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirketimiz, cesitli kademedeki personelin yénetime katilmasi amaciyla yillik olarak belirlenen hedeflerin kontrol edildigi,
departman bazinda temsil edinilen, 3 ayda bir dlzenli olarak departman muadurleri; sorumlulari ile Ust duzey ydneticilerin
katildigi toplantilar yapmakta ve bu toplantilarda ilgili konular hakkinda géruis alisverisinde bulunulmaktadir. Alinan kararlar
departmanlar tarafindan uygulanarak, gerekli gérulen iyilesme galismalari yapiimaktadir.
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15. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz, tim faaliyetlerinde is saghgi ve glvenligine dnem
vererek, strekli egitim ile 6grenen, gelisen ve katihmcihgin
6n planda tutuldu@u bir insan kaynaklari politikasi olusturmayi
hedeflemektedir. Sirket ise alim politikasi olusturarak; dogru
ise dogru insan tercihi ile ¢calisanlarin kariyer hedefleri ile
birlikte, kisisel yeterliliklerini de dikkate alarak, ayni durumdaki
personele firsat esitligi saglamaktadir. Personel alimi ile ilgili
kriterler yazili hale getirilmis ve personel alimlarinda bu
kriterlere uyulmasi saglanmistir. Calisanlarin bilgi ve becerileri

ile Kisisel gelisimlerini artirmaya yoénelik egitim planlari
yapilmakta ve uygulanmaktadir. Periyodik olarak ¢alisma
ortamindaki gurUltlt, emisyon ve aydinlanma o6l¢cimleri
yaplimaktadir. Sirket calisanlarinin gérev tanimlari yazili olarak
belirlenmis ve verimliligi artirici ve calisma kosullarinda
iyilestirme saglayici énlemler alinmaya devam edilmektedir.
Calisanlarin moral motivasyonlarinin yuksek tutulabilmesi
amaclyla, dénemsel olarak sosyal organizasyonlar
yapiimaktadir.

16. MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLISKILER HAKKINDA BILGILER

Sirketimiz, gerek musterileri gerekse de tedarikgileri ile ilgili
olarak, memnuniyetlerini artirmak amaciyla ¢ok yonlu iletisim
ile talep ve beklentilere cevap vermeye calismaktadir.
Bu amacla musteri ve tedarikgiler ile ilgili olarak ziyaretler
yapilarak ve musteri anketleri dizenlenerek talep ve beklentiler
ilk elden 6grenilmekte ve ¢dzum yollari aranmaktadir.

17. SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz 2007 yilinda, izmir Uretim tesisleri igin BS tarafindan
verilen ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001
is Sagligi ve Guvenligi Sistemi belgelerini almistir.
Kocaeli-Sarimese Uretim tesislerimize de 2008 yili icinde
bu belgelerin alinmasi igin gerekli calismalar baglatiimistir.

Sirketimiz bugune kadar ¢evre korunmasina yonelik herhangi
bir suclama veya mueyyide ile karsilasmamistir. Sirketimiz
Uretim asamasinda meydana gelen dese imalatini %90
oraninda geri kullanarak israfi ¢énlemektedir. Uretim
tesislerimizde, 1sinma sistemimiz dogalgaza cevrilerek
hava kirliliginin énlenmesi icin énemli bir adim atiimistir.
Geri donusumlu atiklanmiz ayristinlarak toplanmakta, lisansl
kuruluslara verilerek yeniden kullanimi saglanmaktadir. Tehlikeli
atiklarimiz yine lisansli kuruluslara verilerek, ¢cevreye zarar
vermeden bertarafi saglanmaktadir.

Sirketimizin Urettigi Urunlerle ilgili olarak, nihai musteri
sikayetlerinin alindigr bir departman olusturulmustur. Bu birime
her turla iletisim aracih@r ile kolayca ulasim saglanmistir.
Yapilan incelemeler sonucunda Uretimden kaynaklanan kalite
yetersizlikleri derhal telafi edilmektedir.

Periyodik olarak, fabrikalarimizda tretim sahasi ve cevresinde
gece ve gunduz gurdltd seviyesinin 6lcumu yapilarak, gurultd
seviyesinin yasal limitler icinde kalmasina ¢alisiimaktadir.

Sirketimiz aleyhine ¢evreye verilen zararlardan dolayr agilmis
bir dava bulunmamaktadir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Sirket Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

IDARE MECLISI BASKANI Clement Edmont De Meersman
UYE Arnold Benari Leontina Deceuninck
UYE Koen Kurt Vergote
UYE (GENEL MUDUR) Ergtn Cicekgi
UYE Tugrul Demirel
UYE Mahmut Levent Unlu

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK'nun hukdmleri dairesinde, hissedarlar arasindan veya haricten segilecek
7 (yedi) Gyeden tesekkil eder. Pay sahibi olmayan kimseler secildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini kazandiktan sonra
ise baglayabilirler. Tlzel kisi temsilcilerinin pay sahibi olmalari zorunlu degildir.

idare Meclisi Uyeleri, en cok Uc (3) yil icin segcilirler. Middeti biten (yeler yeniden secilebilir. Herhangi bir sebeple, tyeligin
aclimasi halinde idare Meclisi gegici olarak yeni bir Gye tayin eder.

Bu sekilde tayin edilen gecici Uye, ilk genel kurul toplantisina kadar gérevini strdirtr ve Genel Kurul'un onayi halinde yerine
getirildigi eski Uyenin sUresini tamamlar.

idare Meclisi'nde bir tiizel kisi, hissedarlari temsil eden bir yenin o tlizel kisiye iliskisi kalmadigi,

S6z konusu tuzel kisi tarafindan yazil olarak bildirdigi veya s6z konusu tlzel kisinin, sirketteki hissedarligi sona erdigi takdirde,
o Uye idare meclisinden istifa etmis sayilir.

19. YONETIM KURULU UYELERININ NITELIKLERI

Sirketin ana s6zlesmesinde, yonetim kurulu Gyelerinin segim kriterleri hususunda bir dizenleme mevcut olmamakla birlikte
mevcut yénetim kurulu Gyelerimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen niteliklere haiz kisilerden olusmaktadir.

20. SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Ege Profil Sanayi ve Ticaret A.S., iletisim ve paylasima acik, galisanlara kendilerini gelistirmeleri igin firsat yaratan ve motive
eden bir yénetim anlayisina sahiptir. isini sahiplenen, durtist, kendisini yenileyen, bilgiyi paylasan, verimli calismanin bilincinde,
kurulusumuza saglayacagi kazancin farkinda olan galisanlari istihdam etmektedir. Sirketimiz, kalite ydnetim sartlarina uyarak
ve etkinligini surekli iyilestirerek, yeniden igleme orani ile hata nedenlerinin azaltiimasini, personelinin egitim stresinin
artinlmasini, is kazalarinin ve musteri sikayetlerinin azaltilarak, muisteri memnuniyetinin artirlmasini hedeflemis, sektérimuzde
her yonuyle 6rnek alinan, drint musteri beklentilerini karsilayacak sekilde Ureten, givenilir ve her zaman tercih edilen bir
kurulus olmayr amag edinmistir.
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21. RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz Denetim Komitesi, Murakiplari ve Ortagimiz Deceuninck Grubu'nun ic denetleme ekibi tarafindan; yapilan islemler
ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse de sirket politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir.
Ayrica sirketimiz blinyesinde ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi'nin gerekliliklerini yerine getirilip getiriimedigi, periyodik
araliklarla duzenlenen i¢ tetkikler ile kontrol edilmekte ve gerekli géruldigu durumlarda iyilestirme ¢alismalar baslatiimaktadir.

22. YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI
Sirketimizin ana s6zlesmesinde, Yonetim Kurulu'nun gérev ve selahiyetleri hakkinda hukimler mevcuttur. Diger yoneticilerin

yetki ve sorumluluklari ana sdzlesmede yer almamakla birlikte, sirketimiz genelinde tum calisanlar igin Ust duzey yoneticiler
de dahil olmak Uzere yetki ve sorumluluklarini gésteren gdrev tanimlari belirlenmigtir.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket ana s6zlesmesine gore; idare Meclisi toplantilar gerek
gbruldukge her zaman yapllabilecegi gibi; ayrica idare meclisi

Kurulu Baskani'nin Uyeler ile yaptigi gortsmeler ile
belirlenmektedir. Yénetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi

bir dnceki idare meclisi toplantisindan itibaren, en geg U¢ ay
icerisinde olmak Uzere, yilda en az dort defa toplanmak
zorundadir.

2008 yilinda toplam 17 adet Y6netim Kurulu toplantisi
yapimistir.

Uyeler, Genel Mudurliik sekreterligi tarafindan toplantilara
yazil olarak davet edilmektedir. Toplanti giindemi Yonetim

icin ana s6zlesmede duzenlemeler mevcut olup, buna gére
halen 7 Uyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun almis oldugu
kararlarin gecerli olabilmesi icin en az 5 Uyenin, karar lehinde
oy kullanmis olmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin her zaman karar aleyhine
onaylamama ve muhalefet serhi koyma haklar bulunmaktadir.
Sirket ana sézlesmesine gére Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
kararlari veto haklari dizenlenmemigtir.

24. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Sirketimizin ana sézlesmesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri igin dénem icinde sirketle islem yapma ve rekabet yasagi ile ilgili
duzenlemeler mevcut olmayip, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili htkimleri uygulanmaktadir. Sirketimizin Genel Kurul'unda verilen
énergeler sonucunda, Yénetim Kurulu Uyeleri'ne TTK'nin 334 ve 335 maddelerinde sayilan yetkiler Yénetim Kurulu tyelerine
verilmigtir.

25. ETiIK KURALLAR

Ortagimiz Deceuninck NV, ortakligi olan tum sirketlerinde olusturdugu Kurumsal Davranis Kurallari'ni sirketimizde de 2004
yihinda ¢alisanlarina duyurmustur ve yeni ise alimlarda bu kurallar imza altina alinmaktadir. Kurumsal Davranig Kurallari'nin
amaci, yuksek etik standartlara baghligimizi ortaya koymak ve bu standartlarin korunmasina yénelik ivedi ve tutarli eylemleri
pekistirmektir. Butin calisanlar, belgenin icerigi ve 6zU acilarindan yiksek etik ve sosyal davranis standartlarina uymayi
taahhut eder.
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Misyon Beyanatimiz

Amacimiz, klresel entegre bir sirket olarak faaliyet géstermek, ylksek katma degere sahip genis kapsamli preslenmis
PVC-U pencere ve kapi sistemleri ile ingaat drtnleri sunmak ve en iyiye ulasma tutkumuzla muasteri beklentilerinin étesine
gegmektir.

Degerlerimiz
Sirketimizi, essiz bir karglilikli saygi ve meslek hirsi atmosferine sahip 6zel bir is yeri yapmak istiyoruz. Farkli Glkelerde caligiyor,
farkl dilleri konusuyor olsak dahi, her zaman tek bir de@erler butlintne sahip, tek bir sirket gibi hareket etmeliyiz:

e Yetki
Firsatlari arar, bulur ve degerlendiririz. inisiyatif sahibi, merakli ve dikkatliyiz.

* Acik iletisim
Acik bir iletisim tarzini uygular, daha acik ve daha anlasilir olabilmek icin iletisim becerisi egitimini strdurardz.
Baskalarinin fikirlerine ve deneyimlerine kulak veririz ve bunlara agigiz.

¢ Uluslararasi Yénelimli Bir Kurulusta Ekip Calismasi
Bilgiyi ve deneyimi baskalariyla paylasarak, ekip calismasina etkin katkida bulunuruz. Baskalarinin katkilarina saygr duyariz
ve kultarel farkhliklar ile ktlturel ¢cesitliligi her zaman dikkate aliriz.

e Diiristlik ve Baghhk
is yerinde sosyal ve etik standartlara bagl kalinz. Gizli konulari dogru sekilde ele alinz. Davranig kurallarini gozetiriz.
Kurulusun yaklasimini sadakatle yayar ve bir durtstlik ve bagllik érnedi olmayi hedefleriz.

e Sonu¢ ve Sorumluluk Durtst
Sonuca ulasmak Uzerine yogunlasiriz. Anlagsmalarin yerine getirilmesini saglariz ve verilen sézleri tutma konusunda guveniliriz.
Kaynaklari ekonomik sekilde kullaniriz.

e Kalite, Glivenlik, Sadlik ve Cevre Dirtlsi
Kendimizin ve bagkalarinin is kalitesinden yUksek beklentilerimiz vardir. Gtvenli, saglikli ve cevre dostu olarak hareket
etmek icin ¢aba harcariz. Surekli ilerlemenin pesindeyiz.

* ligililerin Diirtisii
Tam ilgililerin istekleri, ¢ikarlar ve/veya stratejilerini dikkate aliriz. Onlarin gereksinimlerini karsilar ve bu gereksinimleri dogru
sekilde ele aliriz. ilgililer sdzilyle musterileri, calisanlari, komsularimizi, hissedarlari, tedarikcileri ve digerlerini kastediyoruz.

e Caba ve Enerji
Ustlenilen isleri basariyla sonuclandirmak icin elimizden gelenin en iyisini yapmaya ve cok calismaya istekliyiz. Kendi
zamanimizi ve baskalarinin zamanini etkin sekilde yonetiriz. Baski (kendi Gzerimizdeki ve baskalarinin Gzerindeki),
saglik, dinlenme ve stresle makul bir yoldan basa ¢ikariz.



1. BIRBIRiMiZE KARSI SORUMLULUK

Siz ve sizin fikirleriniz, sirket icin deger ve basari yaratir. Her
bir calisanin kendine 6zgu karakteri ve katkisina deger vermeli
ve saygl duymaliyiz.

1.1. Cesitlilik
Calisanlarimiz arasinda cesitliligi tesvik ederiz. Bireylerin ve
dusuncelerin gesitliligi, sirketimiz icin ticari bir avantajdir.

1.2. Firsat esitligi

Yas, Ik, renk, din, cinsiyet, fiziksel engel, uyruk, cinsel egilim,
gazilik ya da hukuken korunmus bagka bir durum nedeniyle
bir calisanimiza ya da birlikte is yaptigimiz bir insana karsi
ayrimciliga izin veriimez.

1.3. Isyerinde Taciz ve Siddet

isyerinde taciz ve siddet kesinlikle yasaktir ve bunlara
musamaha edilmez. Istenmeyen yakinlik veya cinsel talepler,
uygunsuz sozler, sakalar, yildirma, zorballk ya da bedensel
temas gibi hos kargllanmayan ya da rahatsiz edici bir duruma
ya da dismanca bir calisma ortamina yol acan davraniglar,
isyerinde tacizin sekillerindendir.

1.4. Glvenlik ve Saghk

Guvenli ve saglikli bir isyeri yaratmayi ve birbirimize, sirkete
ve ¢cevreye 6zen gbstermeyi taahhlt ederiz. Her birimiz,
isyerimizde gecerli olan saglik ve guvenlik kurallarina uymakla
yUkumluddr. Hepimiz, kendimizi ve is arkadaslarimizi kazalara,
yaralanmalara ve emniyetsiz durumlara karsl korumak igin
gerekli dnlemleri almakla sorumluyuz. Ayrica, saghgi ve
guvenligi tehdit eden durumlari derhal rapor etmeli ve bu gibi
durumlari gidermek i¢in gerekli adimlari atmaliyiz.

1.5. Alkol/Madde Kullanimi

Madde kullanimindan uzak bir igyeri yaratmayi taahhtt ederiz.
Alkol veya madde etkisinde ¢alismak, kendimizi ve digerlerini
tehlikeye atmaktir. Sirket calisma saatlerinde veya sirketin
tesislerinde, izin verilmeyen uyusturucular ve alkol kullaniimasi,
bulundurulmasi ve dagtimi yasaktir. Ozel durumlarda, alkol
kullanimina yénetim tarafindan istisnai olarak izin verilebilir.
Calisanlarin alkol ve madde bagmlhligi igin tedavi gérmeleri
tesvik edilir.
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1.6. Ucret
Ege Profil A.S. calisanlarina yasal ya da sektérdeki asgari
Ucretlerin altinda bir Ucret 6demez.

1.7. insan Haklarn

Ege Profil Sanayi ve Ticaret A.S., tim dinyada insan haklarini
korumayi taahhit eder. Sirketimiz, bu amacla asagidaki
standartlar desteklemektedir:

e Tum kademelerdeki ¢alisanlar igin yasi, irki, rengi, dini,
cinsiyeti, fiziki engeli, uyrugu, cinsel egilimi, gazilik veya
hukuken korunmus bagka bir durumuna bakilmaksizin esit
olanaklar sunar.

e Sirketimiz, cocuklar ¢alistirmaz ve ¢ocuklarin galistinimasini
desteklemez. Cocuk isciler, ilgili makamlarin koydugu kanun
uyarinca, izin verilen asgari yasin altinda olan kisiler olarak
tanimlanir. Ege Profil A.S., 16 yasindan kiguk kimseleri
bilerek hicbir sekilde calistirmaz.

e Sirketimiz, calisanlariyla tamamen gonuallt bir temelde
sOzlesme yapar. Sirket, hi¢c kimseyi ne dogrudan ne de
dolayli olarak kendisi i¢in ¢alismaya zorlamaz ve zorunlu
isgucunu desteklemez.

1.8. Bilgi Teknolojisi Kaynaklar
Ege Profil A.S. olarak bilgi teknolojisi kaynaklarini, bu kurallara

uygun etik yollarla ve sorumlu bir sekilde kullanmaliyiz. Etik
olmayan bilgilere ulasim (porno, siddet ya da irk¢l, vb. icerige
sahip web siteleri Gzerinden) yasaktir.

e insan saghgr ve cevrenin korundugu gtivenli ve saglikli
bir isyeri saglar.

e Calisanlara yasal ya da sektoérdeki asgari Gcretin altinda
Ucret 6denmez. Becerilerini ve yeterliliklerini gelistirme
olanaklar yaratir.

2. SIRKETE KARSI SORUMLULUK

2.1. Cikar Catismalar

Sirket adina alinan ticari kararlar ve bulunulan faaliyetler, asla kisisel gérusler ya da iligkilerden etkilenmemelidir. Sirket mallarini,
bilgilerini ve konumumuzu, bireysel veya ailevi ¢ikarlar saglamak amaciyla kullanmamaliyiz. Aile bireylerimiz ya da yakin
arkadaslarimizla, sirket icinde ya da disinda, is iliskilerine girdigimizde veya kendimizin ya da ailemizden birinin s6z konusu
herhangi bir igle ilgili olarak dogrudan ya da dolayl bir kisisel ya da mali ¢ikari oldugunda, ¢ikar ¢catismasi dogabilir. Harici
cikarlarin isimizi sirketin istedigi sekilde yapma kapasitemizi etkilemesi halinde de bu durum yasanabilir. Sirketle rekabete
girebilecek bir ise dahil olmaya ya da sirketin makul olarak ¢ikar saglamasi beklenebilecek bir mulkl ya da benzeri varliklar,
oncelikle sirkete s6z konusu firsati sunmadan 6nce, ele gecirmeye asla tesebbls etmemeliyiz.

3. KAMUOYUNA KARSI SORUMLULUK

3.1. Cevre

Cevrenin korunmasi dogru tercihtir ve kurumsal stratejimizin bir pargasidir. Bizler birbirimize, sirkete ve gcevreye 6zen gésterme
taahhddunde bulunuruz. Batun faaliyetlerimizde atiklari, emisyonlari ve ¢cevreye birakilan maddeleri azaltmaya calisiriz. Butdn
hammaddeleri, drdnleri ve atiklar gtvenli bir sekilde kullanir, isler, nakleder ve tasfiye ederiz. Ayrica, baskalarinin drdnlerimizi
kullanirken tasidiklar ¢cevresel sorumlulugu anlamalarina yardimci oluruz. Cevresel uygulamalarimizi devlet kurumlariyla,
yUklenicilerle ve topluluklarla birlikte kalici olarak ileriye géttrmek icin ugras veririz. Cevre igin verdigimiz taahhut, herkesce
paylasilan bir sorumluluktur. Hi¢c kimse, bunun baskasinin isi oldugunu iddia edemez.
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4. iS ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUK

4.1. Harici Ticari Faaliyetler

Tedarikgilerimize ve yUklenicilerimize karsi durtst olmaliyiz. Ticari faaliyetlerinde yUksek standartlar benimseyen ve sergileyen
insanlarla is yapmaya inaniyoruz. Cevre, is ve gtvenlik kanunlar dahil olmak Uzere gecmiste kanunlari ihlal eden tedarikgilere
sicak bakmayiz.

5. KANUNA KARSI SORUMLULUK
Kanuni davranis standartlari, bizim icin kabul edilebilir asgari davranis dlzeyidir. Acik¢a, kanuna uymalyiz; ancak,
daha yUksek bir standardi hedefleriz. Kurumsal davranis kurallanimizin ruhu, 6zel durumlar karsisinda hepimize yardim eder.

Dolayislyla, kurumsal davranig kurallarimizin amacini ve ruhunu kavramali ve eylemimizle ilgili tercihlerimiz konusunda kararsiz
kaldigimizda ilgililere danigsmaliyiz.

26. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI
idare meclisince 2 kisiden olusan denetim komitesi olusturulmustur. Bunun haricinde Kurumsal Yénetim Komitesi ve baskaca
komiteler olusturulmamistir.

Denetim Komitesi 3 ayda bir toplanmakta olup 2 Uyeden olugsmaktadir. Denetim Komitesi, faaliyetlerini genel kabul gérmus
ilkelere gore surdtrmekte olup, bunun haricinde takip edecegi proseddrlerin yazili oldugu bir dizenleme bulunmamaktadir.
Denetim Komitesi Uyeleri icraci olmayan, konusunda yetkin Uyelerden secilmektedir.

Denetim Komitesi; komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazili rapor vererek, komite toplantisinin ézetini
gbsteren bir raporu yénetim kuruluna sunmaktadir.

27. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALiI HAKLAR

idare Meclisi lUyelerine saglanacak hak, menfaat ve Ucretlerin belirlenmesinde performansa dayall bir éddllendirme
uygulanmamaktadir.

Sirket ana sozlesmesine gore; idare Meclisi'nin bagkan ve Uyelerine verilecek yillik ticret veya huzur hakki genel kurulca
tespit edilir. Genel Kurul kararina gére 2008 yili igin 119.664 YTL Ucret 6denmistir.
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