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EGE PROFIL TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETI'NIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

9.

Acilis ve Baskanlik Divani teskili ile toplant tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divana yetki verilmesi,

2007 yili faaliyetleri hakkinda Yoénetim Kurulu Raporu, Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun ¢zeti ile
2007 yili Bilanco ve Kar / Zarar hesaplarinin okunmasi ve mtzakeresi,

2007 yili Bilango ve Kar-Zarar hesaplarinin onaylanmasi,

Yénetim Kurulu’nun, 2007 yili kazancinin dagitiimasi ve dagitim tarihi konusundaki 6nerisi,

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin, 2007 yili calismalarindan dolayi ibras,

Gorev sliresi sona ermis olan Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Gorev sUresi sona ermis olan Denetcilerin tekrar secilmeleri veya degistiriimeleri ve gérev sUrelerinin tayini,
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin yillik Geretlerinin belirlenmesi,

Yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

10. Yonetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 334 ve 335. maddeleri uyarinca gerekli iznin veriimesi,

11. Dilekler ve temenniler.






YONETIM KURULU

Clement Edmont De MEERSMAN

Dirk Hendrik Cyriel DEMEULEMEESTER
Arnold Benari Leotina DECEUNINCK
Koen Kurt VERGOTE

Ergtin CICEKCI

Tugrul DEMIREL

Baskan

Bagkan Vekili — Denetim Komitesi Uyesi
Uye

Uye — Denetim Komitesi Uyesi

Uye - Genel Mudtir

Uye

Mahmut Levent UNLU Uye

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin tamami 06.04.2007 tarihinden, 2007 yili faaliyetlerine iliskin olagan Genel Kurul Toplantis'na kadar
secilmislerdir.

Yonetim Kurulu, Sirket Esas Mukavelesi'nin 10. 11. 12. ve 13. maddelerinin verdigi yetki ile sirketi idare ve temsil eder.

Denetgi
Billur Demet ATAN 06.04.2007 tarihinden 2007 yili faaliyetlerine iliskin olagan Genel Kurul Toplantisi’'na kadar secilmislerdir.

Denetgi, Turk Ticaret Kanunu htkimleri ve Sirket Esas Mukavelesi’'nin 15. ve 16. maddelerinin verdigi yetki ile sirketi denetler.

Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu
2007 Yili hesaplari Guney Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenmistir.



YONETIM KURULU RAPORU
Sayin Ortaklarimiz,

Genel Kurulumuza katlan ortaklarimizi saygiyla selamlayarak,
Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.'nin 2007 yili faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulu Raporu'nu incelemenize sunuyoruz.

2007 yilinda da sirketimiz, Uretim ve satis hacmini artirmis, rekabet avantajini ve pazardaki konumunu korumayi basarmistir.
Bugun Ege Profil A.S.'nin pazar payi tahminen %17 civarindadir. Sirketimiz, 2007 yilinda: Adapazari Fabrikasinda 12.874 ton,
izmir Fabrikasinda ise 31.857 ton Uretim gerceklestirerek, bir dnceki yila gére %5,4 artis saglamistrr.

URETIM VE SATIS MIKTARLARI (TON) 2007 2006 DEGISIM %

Uretim 44,731 42,451 5,4%
Satis 38,704 40,659 -4,8%

Yurtici satislarinda gosterdigi performansin yanisira, yurtdisi satislarinda elde edilen énemli basari satis hasilatina da yansimistir.

SATIS HASILATI (YTL) 2007 | 2006 | DEGISIM%

Yurtici 162,637,736 145,398,508 12%
Yurtdisi 37,276,845 26,758,889 39%
Toplam 199,914,581 172,157,397 16%

Yonetimimizin aldigi finansal énlemlerin yani sira verimliligin artirlmasina yénelik ytrtttlen galismalar, Sirketimizin 2007 yili
faaliyetlerini karli bir sekilde sonuclandirmamizi saglamistir. Bir dnceki yila gore degisim asagidaki gibi gerceklesmistir.

NET KAR 2007 2006 DEGISIM %

15,453,638 9,744,370 59%
EUR 8,772,610 5,580,649 57%

Yoénetim Kurulumuz ve siz degerli ortaklarimiz; yillar stren yatinmlarimizla, yurtici ve yurtdisi pazarlarda gésterdigimiz blytme
cabalarinin faydalarini bugin ¢ok daha iyi gérmektesiniz.

URETIM VE SATIS MIKTARLARI (TON) NET KAR
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1980'li yillarda Turkiye'de ciddi devinim gostermis olan insaat
sektortinun, buytdme egilimi 1988 yilindan sonra yavaslamistir.
Ayrica 1988 yilinda liberalizasyon sUreci ve artan faizlerle
yUkselis gosteren yatirm maliyetleri sonucu insaat talebi dismus,
maliyetler yukselmistir.

90'l yillarda ise 80'lerin basarisini ve hizini yakalayamayan
insaat sektord, bu dénemde tum sektorler icindeki en dustk
buylme performansina sahip olmustur. 1998 yilina kadar azalan,
artan ivmeler kaydeden sektér, 1999 yilinda gerek deprem,
gerekse ekonomik kriz nedeniyle %12,5'lik ciddi bir gerileme
yasamistir. 2000 yiliyla beraber tim sektérlerde baslayan
blylme, insaat sektoériine de yansimis, bir énceki yila gére
%4,4'1Uk bir blyume yakalamistir. Ancak 2001 ekonomik kriziyle
yeniden kuculmeye baslayan sektérin sansi 2004 yilinda
dénmdus, siyasi istikrarin saglanmasi ve enflasyonun diismesine
bagli olarak yasanan gelismeler sektére olabildigince yansimistir.
Rekor bir buytme ile 2005 yilinin en hizli buytyen sektért haline
gelmis, sektordn cari baydklagu 21 milyar 312 milyon YTL'ye
ulasmistir. 2006 yilinda da tum sektorleri geride birakarak
%19,4'1Uk bir blylme kaydedilmistir.

Bugtn Turk Yapi Sektoru, tlkemizde son iki yilda %45 biytime
kaydetmis bir sektér. Bazi alt sektérlerde buylme rakamlari
bunun da Uzerinde. Sektorin, rekabet edebilen, ihracata katki
saglayan, yuksek katma deger saglayan yapisi tartisiimaz.
Sektér mensuplari, girisimciler yeni Urdnlere, AR-GE'ye, kaliteye,

Arastirmaya gére mevcut 7,8 milyon binanin 6,8 milyonu
konut niteligindedir ve bunun 1,8 milyonu kismen baska
amaclarla kullaniimaktadir.

Bina stokunun %10'u yenilenme gereksinimindedir. %30
kadarinin da onarima gereksinimi bulunmaktadir. Bu oranlar,
konutlarin %40'inin oturulabilir kalitede olmadigini géstermektedir.

Yapilan hesaplama, her yil yapilan onarim ve tadilata ragmen
konut stokunun %0,5'inin yok oldugunu goéstermektedir.
Dolayisiyla her yil yaklasik 40.000 konut yapilmasi gerekmektedir.

katma degeri daha yulksek faaliyete giderek daha da fazla
énem veriyorlar. Istihdama katki artiyor, insaat malzemesi
sanayicileri daha fazla global marka yaratma hedefinin pesinde
kosuyor.

Turkiye'de yapi sektérl U¢c noktaya dayaniyor. 1. Konut, 2.
Konut disi binalar, 3. Altyapi. Yatirmlar icinde konutun cok
onemli bir yeri var. Sektérin gidisini konut yatirmlari belirliyor.
2006'da doludizgin bir konut yapim sureci izlemistik. 2007'de
de Uretimdeki tirmanis strdu. Ancak 2007'de satislar, 2006'daki
yuksek tirmanigin gerisinde kaldi. Bu noktada fiyatlardaki artisin,
satinalma egilimlerini frenledigi dusunulebilir.

2008 yilinin éngorulebilirligini ortadan kaldirabilecek ¢ risk
var. Bunlardan ilk ikisi siyasi. Digeri de ekonomik. Dis dinya
ile ilgili risk hi¢ kuskusuz AB ile iliskilerin gelismesinin aksamasi.
Ayrica iceride terdr ve buna bagli olarak yapilacak operasyonlar
var. Bu konu dis iliskileri de cok ilgilendiriyor. Ote yandan
dunyada ciddi bir kuresel dalgalanma olursa (ki bu risk konut
kesiminde var) Turkiye bundan misliyle etkilenecek, insaat
sektérd de bundan nasibini alacaktir.

Biz yine de 2008 yilinda insaat sektérinin olumlu gececegdini
ongoriyoruz. Kuskusuz bir yavaslama olacak. Ancak insaatla
surekli ekonominin surdurulebilir bicimde blylmesi de pek
olanakli degil.

Binalarin %90'I soba ile isinmaktadir. Kalorifer kullanan
binalarin sayisi %10'un altindadir.

Kentlerdeki binalarin %40t mustakil ev, %60' apartmandir.
Oda sayisi acisindan yapilan inceleme, istanbul'daki

3,4 milyon konutun, 3,1 milyonunun 3-4 odali oldugunu
gostermektedir.
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DUNYA’DA VE TURKIYE’DE PLASTIK ENDUSTRISI

Plastik endUstrisi, dinyada hizla gelismekte olan bir alandir.
Uretimin buytk kismi kiigtk ve orta 6lgekli firmalar tarafindan
yapiimaktadir.

Dinya plastik tretiminde Kuzey Amerika, Bati Avrupa ve
Japonya 6ncl konumundadir. TUketim de ayni bicimde bu
boélgelerde yer alan Ulkelerde daha yuksektir. PAGEV'in yaptigi
ongoride dunya plastik tdketiminin 2010 yilinda 250 milyon
tona ulasmasi beklenmektedir. Sektortin bdyime hizinin ise
%5,3 seviyesinde olacagi dustnulmektedir. Turkiye, %10-15
arasinda degisen buyume orani ile sektdértin en hizl gelistigi
Ulke durumundadir. Turkiye'den sonra gelen Cin'in buydme
hiziise %7,7 duzeyindedir.

Avrupa'da plastik endustrisi 15 milyon kisiye, dinyada ise 60
milyon kisiye istihdam saglamaktadir. Dinya'da yaratilan
toplam katma deger 700 milyar Euro civarindadir.

Plastik endUstrisi, Turkiye'nin en gelismis sanayilerinden biri
olarak kriz déneminde bile blylime gdstermis ve bu egilimi
sturddrmustdr. Plastik Urdnlerin insaat sektérinde kullanim
alanlar pencere profili, boru, cati kaplama malzemesi, dekoratif
tavan kaplama malzemesi, banyo-mutfak eviyesi, elektrik
aksamli, elyaf, hortum, levha, kablo-priz ara parcasi, plastik
lambri, sifon ve yer karosudur.

Ulkemizde plastik endlstrisinde %97'si kiictk ve orta 6lgekli
6000 civarinda firma faaliyet gostermektedir. Bu firmalar
arasinda %43'U AB Ulkelerinden, 113 yabanci sermaye ortakli
firma bulunmaktadir. Sektérde halen 200 binden fazla kisi
calismakta olup, her yil egitimli 15.000 plastik¢iye ihtiyag
duyulmaktadir. Turk plastik endustrisinin kapasitesi 4,3 milyon
tondur. Yillik Uretim kapasiteleri karsilastinldiginda Turkiye,
Avrupa'da ispanya ile birlikte 5. Siray! paylasmaktadir.
Sektortin buyume hizi, GSMH'nin yaklagik 2-3 kati, ortalama
%15'ir. GSMH icindeki plastik Uretim de@eri ise %3'tUr. Plastik
endustrisinin 2006 yili Gretim degeri 13 milyar dolar, yarattig
katma deg@er ise 5 milyar dolardir. Kapasite kullanim oranlari
ise %55-65 arasinda degismektedir.

2006 YILI GSMH DAGILIMI
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PVC PROFIL SEKTORU

PVC malzemesi, diinyada 1920'li yillarda sentezlenmis, ikinci
Dunya Savasi'ndan sonra malzemenin kullanimi yayginlasmistir.
Turkiye'de ise 1980'li yillarda baslayan PVC Uretiminde etkin
olan iller: Istanbul, izmir, Konya, Kayseri, Ankara ve Gaziantep
olarak siralanmaktadir.

Turkiye'nin en gelismis sektoérlerinden biri olan PVC sektoru,
kriz dénemlerinde bile buyimeye devam etmistir. 2004 yilinda
bir dnceki yilin en buyuk dreticisi AlImanya'yl geride birakarak
Avrupa'nin en fazla pencere profili treten Ulkesi olmustur. 2005
yilindaki duraklamanin ardindan, 2006'da 22 milyon adetlik
Uretim gercgeklestiren PVC pencere sektorl ihracat oranini
%28'e yukseltmistir. 2006 yilinda Turkiye'de toplam 3 milyon
konut PVC pencere ile tanismistir.

Turkiye'de 1981'de Uretime baslayan PVC sektorl, bugin
10.000'den fazla dretim atélyesi ve 20.000'in Uizerinde showroom
ile hizmet vermektedir. PVC pencere makine Ureticileri, %95'lik
ihracat oraniyla diinyanin hemen her Ulkesine toplam 75.000
makine ihrac etmistir.

Kaynaklar:

Turk Yapi Sektord Raporu 2007 (YEM)

Plastik Profil Ureticileri Kalite Birligi Dernegi (PUKAD)

insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi (IMSAD)

Turk Plastik Sanayicileri Arastirma ve Gelistirme Vakfi (PAGEV)
T.C. Bagbakanlik Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

1 Subat 2007'den itibaren PVC pencere Uretiminde 'CE'
Avrupa'ya uygunluk isareti ile ilgili gecis donemi baslamistir.
Subat 2009'dan itibaren AB Ulkelerinde PVC sektorine ait
Urunlerin CE isaretinin ve belgesinin kullanimi zorunlu hale
gelecektir.

Sektor, 60'dan fazla firmasiyla 150.000 kisiye istihdam
saglamaktadir. Bu firmalarin sahip oldugu marka sayisi 120'yi
asmaktadir. Toplam pencere pazari, profil, cam, Uretim ve
montaj dahil 1,5 milyar dolar bluyUklugundedir. Sektér son 4
yilda her yil %15 blylme kaydetmistir. Sektdériin %75'i eski
pencerelerin yenilenmesine hizmet ederken, pazarin %25' yeni
konutlardan olusmaktadir.

Turk plastik sektérinun, 2008 yilinda da %15'ten fazla
buytyecegi tahmin edilmektedir. Plastik isleme kapasitesinin
ise 5,6 milyon tona ulasarak, AB Ulkeleri arasinda Turkiye'nin
4. sirada yeralacagi, 2014 yilinda ise bu kapasitenin 13 milyon
tonu asacagl dusuUnulmektedir. Sektdorin gelecek
projeksiyonunda, 2014 yilinda 39,5 milyar dolar dlzeyinde
Uretim degerine ulasarak, 15 milyar dolarlik bir katma deger
yaratacag ifade edilmektedir.

I
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DEGIiSiM VE BUYUME

Sirketimiz icin, 2007 yilinin en énemli gelismelerinden biri: Winsa isletmemizin Aralik ayr sonunda tasinma islemini tamamlayarak,
Ocak 2008'den itibaren yeni tesislerinde Uretime baslamis olmasidir. Kapasite raporuna gore: 40.677 m?'lik arazi tzerinde, toplam
16.127 m2 kapall alanda faaliyet gerceklesmektedir. isletmede bir kompaund uretim tesisi, laminasyon kaplama ve stok alani
bulunmaktadir. Yillik 17.500 ton PVC profil, 21.774 ton PVC kompaund Uretim kapasitesine sahip olan tesis, 40 adet ekstrliizyon
hattini alabilecek sekilde duzenlenmistir.

Gegtigimiz yil, Turkiye'de ve dlnyada yasanan siyasi ve ekonomik belirsizliklere ragmen pozitif sonuglara ulasiimistir.
Onumuzdeki yillarda da liderligimizi strdurebilmek icin, yeni yatinmlar planlanmaktadir. Bu projeler dogrultusunda AR-GE

calismalarina hiz verilecek, 6zellikle dis pazarlarda daha da etkili olmaya ve blyumeye devam edilecektir.

MARKA VE MUSTERI DEGERi YARATMAK

Bugun PVC profil sektérinin icinde bulundugu rekabet,
markalagsmanin gucinud ve énemini ortaya koymaktadir.
GUclu bir marka sahibi olmak igin; belirlemis oldugumuz hedef
kitleye donuk, tutarli ve kesintisiz iletisimin guculne inaniyoruz.
Uriin yelpazemiz oldukca genis ve hem tilketicilerin hem de
yapi sektdrdnin beklentilerini en ylksek duzeyde karsilayacak
dUzeydedir. Pazara yeni Uriin sunma konusundaki hizimiz, kalite
anlayisimiz ve musteri iletisimine verdigimiz énem bizi stratle
yukari tasimaktadir. Marka bilinirligi konusunda Egepen
Deceuninck ve Winsa markalarimiz, son yillarda ciddi bir mesafe
kaydetmis, tuketici zihninde kendilerine bir yer agmayi
basarmistir. Artik, kalite bilinci yuksek tiketici icin markalarimiz
gUclu birer tercih unsuru haline gelmistir. Yaygin bayi agimizin
ve pazarlama teskilatimizin da bundaki payi bayuktar.

Markanin, musteri beklentileri dogrultusunda deder yaratmasi,
farklilasmasi ve hedef kitlede dogru izlenim uyandirmasi
gereklidir. Fiyat rekabetine girismektense degder yaratmak
sirketimiz icin cok daha 6énemlidir. Haksiz rekabet ve sektorel
polemik gdrdntlsu yaratabilecek mesajlar, sirket prensiplerimize
uymamaktadir. Yapilan tim iletisim ¢alismalarinda bu konuya
bUyUk titizlik gosterilmektedir.

Ege Profil A.S., uluslararasi bir toplulugun parcasi olarak liderlik
misyonunu strdirmektedir. insan kaynaklari ve Ar-Ge yatinmlari
ciddi boyutlarda, bilgi paylasimi oldukc¢a yuksek ve hizlidir.
TUm bunlar, marka ve itibar ydénetimine gdésterilen 6zenin
sonuclaridir.

LIDER EKiP YARATMAK

2007 yilinda, calisan basina ortalama 7,5 saat egitim verilmistir. Bir édnceki yila gére egitim stresinin azalma gerekcesi, Winsa
isletmelerinin tasinmasi nedeniyle yasanan is yogunlugudur. Calisanlarin, egitim seviyeleri ylkselmeye devam etmektedir. 2007
yill sonu itibariyle, galisanlarin % 74.7'si lise ve Universite mezunudur.

YATIRIMLAR

2007 yilinda 14.576.302 Euro (25.907.920 YTL) tutarinda yatirm harcamasi yapilmistir.

(2006 : 6.874.000 Euro / 12.807.769 YTL )
Euro bazda degisim %120

YAPILAN SOSYAL YARDIM VE BAGISLAR

2007 yilinda cesitli kurum ve kuruluslara yapilan bagis tutari 56.790 YTL'dir.

Kayseri Orman Mudurligune 30.000 YTL
Hakkari 3. Motorlu Piyade Taburuna 15.809 YTL

Rize Hasan Kemal Yardimci IMKB Anadolu Teknik Lisesi'ne 10.946 YTL
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DONEM FAALIYET SONUCU VE KAR DAGITIMI

Sirketimizin SPK'nun Seri XI, No;25 Sayili Tebligi htukumlerine uygun olarak Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’'na gére
UMS/UFRS konsolide olmayan mali tablolarindaki kari, yasal kayitlarina gére hazirlanan “net dagitilabilir dénem kari”"nin Gzerindedir.

Bu itibarla, yasal kayitlarimizda bulunan;

2007 yil hesaplanan Dénem Kari 18.448.837,63 YTL olup, 3.502.873,32 YTL Odenecek Vergi ve Yasal Yukumlulikler ve
747.298,22 YTL I. Tertip Yasal Yedek Akge dusuldtkten sonra, 14.198.666,10 YTL Dagitilabilir Net Dénem Karr'na ulagiimaktadir.

Yoénetim Kurulumuz Seri:IV, No:27 S.P.K.'na tabi olan Halka Agik Anonim Ortakliklarin temettl ve temettld avansi dagitim
zorunlulugunun %20 olarak belirlenmesine karsin;

Ortaklarimiza, Olaganustu Yedeklerden de 3.233,90 YTL eklenerek 14.201.900,00 YTL' nin bedelsiz hisse senedi olarak verilmesinin
Genel Kurul'a teklif olarak goturtimesine;

Sirketimizin kayith sermaye sistemine tabii olmasi nedeni ile Yonetim Kurulumuz, 6denmis sermayemizin %31,31 oraninda: 2007
yili dagitilabilir net dénem karindan bedelsiz sermaye artirminin Olagan Genel Kurulunca onaylanmasini takiben; ortaklarimiza
yasal sureler icerisinde bedelsiz hisse senedi verilmesine oy ¢okluguyla karar verilmistir

- |
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DECEUNINCK HAKKINDA

Deceuninck, yapi endUstrisi icin kompaund, tasarim, gelistirme, ekstriizyon, finisaj ve geri dénisdm konularinda uzmanlasmis,
dunya c¢apinda entegrasyonunu saglamis bir gruptur. 2007 yilinda Deceuninck Grubu’nun satis cirosu 653.9 milyon EURO’dur.
Deceuninck Grubu sirketlerinin yillik profil satigi 350.000 km'nin Uzerindedir. Sirket, 75 Ulkede faaliyet gostermekte, Uretim ve/veya
satis yapan 31 istiraki olup, 710’u Belcika’da olmak Uzere toplam 2.900 personelle hizmet vermektedir.

Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Fransa, Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, irlanda,
ispanya, italya, Litvanya, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya ve Tayland'da fabrika ve satis ofisleri bulunmaktadir.

EGE PROFiIL TiC. SAN A.S. HISSELERININ YIL iCINDEKi GELIiSiMi
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2007 YILI SONUCLARI

CiRO - IHRACAT - ITHALAT RAKAMLARI (EUR)

NET SATISLAR (Milyon EUR) 2007 2006 2005

inracat 21.0 14.6 14.2

ITHALAT (Milyon EUR) 2007 2006 2005

Toplam Euro 38.42 48.71 39.85

iDARI FAALIYETLER

Personel
31 Aralik 2007 itibariyle, sirketimizin izmir ve Adapazari isletmelerinde: 403 kadrolu calisan gérev yapmaktadir. Bu mevcudun
179'u beyaz yaka, 224'0 mavi yakall personelden olusmaktadir.

PERSONEL oo | o

Uretim 224 237
Toplam 403 399

Calisanlarimiz icin 31.12.2007 itibariyle toplam kidem tazminati yukdmlaligumuz (UFRS'ye gore) 1.327.675 YTL'dir
(2006 yi11:1.089.928 YTL)

Toplu Sézlesme Uygulamalari
Sirketimizde Toplu Sézlesme yoktur.

Onemli Hukuki Uyusmazliklar
Sirketimizin, Sayin Kurulunuza arz edilecek derecede 6nemli bir hukuki uyusmazligi yoktur.
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2007 YILI SONUCLARI

SERMAYE HAREKETLERI

» Kayitl sermaye sistemi icinde: Sirket'in kayith sermaye tavani 120.000.000 YTL'dir (31 Aralik 2006 - 40.000.000 YTL). Sirket'in:
21 Eylul 2006 tarihinde gerceklesen Yonetim Kurulu toplantisinda, kayitli sermaye tavaninin 40.000.000 YTL'den 120.000.000
YTL'ye yukseltiimesine karar verilmistir. Kayitl sermaye tavaninin yukseltiimesi ve Esas Sézlesmesi'ndeki 6. ve 7. maddelerde
gerekli degisiklikler yapiimas icin: Sanayi ve Ticaret Bakanlig is Ticaret Genel Mudurlugi'nden, 22 Kasim 2006 tarihinde gerekli
izinler alinmistir. Turk Ticaret Kanunu'nun hukdmlerine gére: 6 Nisan 2007 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda alinan Genel
Kurul onayini takiben, tescil ve ilan islemleri yapilmis olup: 25 Nisan 2007 tarih ve 6794 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmistir.

> Sirketin ana ortagl %97,53 hisse orani ile Deceuninck Plastics Industries N.V. (Deceuninck)'dir. Sirket'in hisse senetlerinin
%2,47'si: istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda islem gérmektedir.

» 19 Haziran 2007 tarih ve 7 No'lu Yonetim Kurulu kararr ile 41.162.133 YTL tutarindaki Sirket 6denmis sermayesinin 45.365.000
YTL'ye yUkseltiimesine karar verilmistir. 13 Haziran 2007 tarihinde de stz konusu artirmin, 4.202.867 YTL'si gecmis yil karlarindan
karsilanmis olup sermaye hesaplarina aktariimistir.

» Sermaye artirmi talebi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 23 Mayis 2007 tarih, 20/564 sayili Kurul karari ile uygun gordlmus
ve onaylanmistir. Sermaye artirminin tamamlanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11 Temmuz 2007 tarih, 1256 No'lu
yazisi ile izmir Ticaret Sicil Memurlugu'na basvurulmustur. 20 Temmuz 2007 tarihinde tescil edilmis ve 26 Temmuz 2007 tarih,
6860 sayil Ticaret Sicil gazetesinde yaymnlanmistir.
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Ege Profil gelenegi stirtyor...

Degerli Yatinmcllar,

Kuruldugu gunden beri Ulke menfaatlerini, musterilerinin ve
calisanlarinin mutlulugunu ilke edinmis olan sirketimiz i¢in basari;
bugun artik bir gelenege dénusmustar. Toplulugumuzun, Egepen
Deceuninck markasiyla Turkiye'de yarattigi buytk hamle, Winsa'nin
da katilimiyla artik sinirlarimizin digina tasmistir. Dinya pazarlarinda
surdldrddgumuz rekabetci ve dncu yaklasimlar, sahip oldugumuz
vizyona paralel olarak yeni agilimlar saglamaktadir. izmir tesislerimizde

yaptigimiz yatinmlar, 2008 yilindan itibaren Kocaeli'nde faaliyete
girecek olan yeni Winsa isletmemiz, tim ekibimiz i¢in blyuk bir

motivasyon kaynagidir. Sahip oldugumuz eneriji, bilgi ve uzmanlik;

faaliyet gosterdigimiz tum pazarlarda sirketimizi Ust siralara

tasimaktadir.

Bu noktada bizi birlestiren temel, takim ruhudur. Hepimiz; sosyal, bireysel ve kilttrel farklara dayali amaclara ulasabiliriz. Fakat
degerlerimiz evrenseldir. Cografi ya da kulturel farklardan etkilenmemektedir. BugUn bizi bir arada tutan bu degerler, sirketimizin
ahlak kurallarinda da yer almaktadir.

> inisiyatif ve girisimcilik > Aidiyet ve motivasyon

» Sonugclara odaklanma ve sorumluluk > Aclik iletisim

» Musteri odakl ¢alisma » Uluslararasi bir organizasyonda igbirligi ve dinleme
> Kalite odakli calisma » BUtlUnlUk ve sadakat.

Sahip ¢iktigimiz bu ortak degerler, bize rehberlik etmekte ve gunlik ¢alismalarimizda pusula gorevi gdérmektedir. GUcIU bir kurulus
olarak, kararlilikla hareket etmemize ve gelecegi insa etmemize yardimci olmaktadir.

Gelecegi insa ederken: Marka bilinirligi ve kurumsal itibar, kesintiye ugrayabilecek, vazgecilebilecek degerler degildir. Uzun
soluklu ve tutarl bir iletisim stratejisi izlemek sarttir. Pazarlama organizasyonumuz tarafindan sdrekli olarak musteriyi tanimaya
ve anlamaya dayanan, farkli stratejiler gelistiriimekte, tuketici beklentilerini gdzardi etmeden pazar sartlarina uyum saglanmaktadir.
Dogru Urtnd, dogru fiyatlarla ve farkli segmentlerin beklentilerine gére konumlandirarak, “musterilerin istedikleri seyi, istedikleri
anda ve yerde onlara sunabilme yetenegimiz” pazardaki konumumuzu saglamlastirmistir. Fiyat rekabetine girismektense deger
yaratmak sirketimiz igin gok daha énemlidir. Markalarimizin sadece bilinmesi bizim igin yeterli degildir. Onemli olan bu bilinirlik
icinde tuketici tarafindan nasil algilandigimizdir. Ttketicinin intiyaclarini karsilayabiliyor muyuz? Urtinlerimizin performansi iyi mi?

Bir avantaj sunuyor muyuz? Sadakat yaratiyor muyuz? iste bunlar, sirekli tizerinde diisindigumiiz sorulardan bazilari...



Bugun “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” olarak nitelenen ve sirketlerin, topluma sunduklari faydalari iceren binlerce proje yapmak

mUmkandur. Kaldi ki bu tur projelere sagladigimiz destek olagandir. Ama asil énemlisi, sorumlulugunu Uretimin her agsamasinda
tasidiginiz 'Grtndnuzle' bunu basarabilmektir. Avrupa Ulkelerinde 2015 yilinda zorunlu hale gelecek 'kursunsuz profil' Gretimini,
2007 yilinda 6ncelikle Winsa markamizla, Turkiye'de ilk kez ve tim Urln yelpazesinde basariyla gerceklestirmis bulunuyoruz. Bu
adimimiz, yénetimimizin sahip oldugu vizyonu, teknolojimizi, yeterli birikime sahip insan kaynagimizi ve sektére liderlik etme
refleksimizi géstermesi adina son derece 6nemlidir. Toplulugumuzun, cevre ve insan sagligr konusundaki politikalar son derece
samimi, gercekei ve kesindir. Bunun sonuglarindan biri olarak sirketimiz, 2007 yilinda: TS EN ISO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi)
ve OHSAS 18001 (is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi) konularinda sertifikalandirimistir.

Gectigimiz yil, Turkiye'de ve dinyada yasanan siyasi ve ekonomik belirsizliklere ragmen pozitif sonuglar elde etmeyi basardik.
Pazar algilama konusundaki deneyimlerimizle “Winsa Akilli Pencere” konseptinin lansmanini gergeklestirdik. Sektoérde ilk kez
sunulan bu yaklagim, farklilasma konusundaki cabalarimizi dnemli élgtde desteklemektedir. Bu konsept icerisinde sundugumuz

“Cevre Dostu Pencere”, rakiplerimizi de benzeri metodlar gelistirmeye yoneltmistir.

Ege Profil, toplulugun sahip oldugu glict avantaja dénusturerek, farkli Grtin arayisi olan tuketicilere de yanit vermekte son derece
basarilidir. Inoutic markaslyla sadece ithal pencere arayisindaki alicilarin beklentileri karsilanmakta, polimer ve ahsabin buyUk
uyumunu taslyan Twinson cephe ve zemin kaplamalariyla da nitelikli yapilarin gereksinimlerine yanit vermektedir. Bu markalarin

satis ve pazarlanmasi konularinda 2007 yilinda énemli adimlar atilmigtir.

Onumuzdeki yillarda da liderligimizi surdirebilmek igin, yeni yatinmlar planlanmaktadir. Bu projeler dogrultusunda AR-GE

calismalarina hiz verilecek, 6zellikle dis pazarlarda daha da etkili olmaya ve buyumeye devam edilecektir.
Takip¢i ya da taklitci olmaktansa, éncu olmak her zaman iyidir. Deceuninck'i sektériinde dunya lideri yapan da bu yaklagimdir.
Bizi liderlige tasiyan calismalari nedeniyle tum arkadaslarima tesekkdr ederim.

Saygilarimla,

-

&

Ergun Cicekgi
Genel Mudur

Yonetim Kurulu Uyesi
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERiI UYUM RAPORU 31/12/2007

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI iLE ILISKILER BiRIMi

BANU OZBERBER +90 (232) 398 97 51 banu.ozberber@deceuninck.com
TUGRUL DEMIREL +90 (232) 398 97 64 tugrul.demirel@deceuninck.com
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Muhasebe ve Mali isler Mudurlugu tarafindan gérevlendirilen
calisanlarimizca, pay sahiplerinin bilgi isteme taleplerine cevap
verilmekte ve genel kurullar, hisse senetleri, kar dagitim onerileri
vs. gibi konularda bilgilendiriimeleri saglanmaktadir.

Doénem icinde pay sahiplerimizden gelen, yazih bilgi talebi
basvurusu bulunmamaktadir.

Doénem iginde pay sahiplerimizden telefon yoluyla gelen,
bilgi taleplerinin ve sorularinin tamami yanitlanmistir.

Pay sahipleri tarafindan sirketimize sorulan sorularin tamamina
yakin bir kismi, hisse senetlerimizin piyasa fiyatlarinin seyri,

Sirketimiz, 2007 yilinda 2006 yili faaliyetine iligkin Olagan Genel
Kurul Toplantisi'ni, 06.04.2007 tarihinde Ataturk Organize
Sanayi Bolgesi 10003 Sok. No:5 Cigli- iZMIR adresinde
gerceklestirmistir. Genel Kurulda toplam 41.162.133,26 YTL'lik
sermayesine karsilik, 4.116.213.326 adet hisse senedinden
4.014.542.857 adedinin katilmi sonucu % 97,53 oranindaki bir
cogunluk ile toplanti yapilmistir. Sirketimizin Genel Kurul
toplantilari i¢in sirket ana s6zlesmesinde, sirket sermayesinin
en az %75'ini temsil eden hisse sahiplerinin hazir bulunmasina
yer verilmistir. Toplantilara iliskin davetler istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi'nda 01.03.2007 tarihinde, 2 adet ulusal

satis cirosu, dénemsel kar ile ilgili olmaktadir. Bu tur sorulara
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina uygun olarak, henlz
kamuya aciklanmamissa cevap verilmemekte, kamuya
aciklanmig bilgiler ise pay sahiplerinin bu bilgilere kolay ve
dogru bicimde ulasmalarn saglanmaktadir.

Genel bilgilendirme ve Ozel Durum Aciklamalari, istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)
araciligryla kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimizin ana st¢zlesmesinde; bireysel bir hak olarak “6zel
denetci atanmasi talebi” diizenlenmemis olup, ana sézlesmede
hukim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddeleri dikkate alinmaktadir. Sirketimize 2007 yili igerisinde
“Ozel Denetci Tayin Talebinde” bulunulmamistir.

gazetenin 19.03.2007 tarihli sayilarinda ve 19.03.2007 / 6768
sayil Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan yoluyla yapilmistir. Bu davet
ilanlarinda genel kurulun yeri, gun ve saati, genel kurul
toplantisina katilacak vekiller igin vekaletname ¢rnegi, toplantiya
giris icin ortaklik paylarini gosterir belgeleri hangi tarihe kadar
ibraz edecekleri ve 2006 yil faaliyetlerine ait mali tablolar,
yonetim kurulu, bagimsiz denetc¢i ve murakip raporlarinin hangi
tarihte ve nerede ortaklarin incelemesine hazir bulundurulacagi
hususlarinda bilgilere yer verilmistir.

Genel Kurul'da, pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmamislar
ve herhangi bir 6neri de bulunmamislardir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak; bir Genel Kurul Kararr ile mimkandur:

Esas mukavele degisiklikleri

idare Meclisi Uyelerinin tayini, ibrasi veya azli (esas
mukavelenin 10. maddesine gdre idare meclisi tarafindan gecici
Uye tayini haric)

Murakiplarin tayini (TTK'nun 351.maddesi uyarinca yapilacak
tayinler harig)

Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabi onaylanmasi ve
kar dagitimi

Ek 32. madde hukdmleri sakli kalmak Gzere sirket tarafindan
tahvil veya baska menkul kiymetlerin ihra¢c edilmesi

Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi

Genel Kurul toplanti tutanaklari sirket merkezinde pay
sahiplerinin goruslerine sunulmaktadir.



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

5. OY HAKLARI VE

AZINLIK HAKLARI

Sirketimizin ana s6zlesmesine gore
Olagan ve Olaganusti Genel Kurul
Toplantilarinda her hissenin bir adet oy
hakki bulunmakta olup, oyda imtiyazl
hisse bulunmamaktadir. Genel Kurul
toplantilarinda oylar acik ve el kaldirmak
suretiyle kullaniimaktadir. Ancak

sermayenin % 5 ini temsil eden
hissedarlarin veya temsilcilerin talebi
halinde, gizli oylama yapilimasi
mecburidir. Sirketimizin genel kurul
toplantilarinda birikimli oy kullanma
yontemine yer verilmemektedir. Genel
Kurulda karar nisabi, toplantinin kaginci
toplanti olduguna bakilmaksizin mevcut
reylerin 3/4'tntin olumlu oylari ile olusur.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE
KAR DAGITIM ZAMANI
Sirketimizin ana s6zlesmesine gore,
umumi masraflar ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi ve ayriimasi zaruri
meblaglar ile sirket tizel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler, hesap senesi

sonunda tespit olunan gelirlerden
dusuldukten sonra, geriye kalan ve yillik
bilancoda gortlen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden
sonra sirasl ile asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

BIiRINCi TERTIP KANUNi YEDEK
AKCE:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temetti

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettt
ayrilir.

c) Kalanin % 10'u kurucu intifa senedi
sahiplerine dagitilir.

ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar dusuldukten sonra, kalan kismi

umumi heyet kismen veya tamamen ikinci
temettU hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

IKINCI TERTIP KANUNi YEDEK
AKCE:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimseler, dagitilmasi kararlastiriimis
olan kisimdan ddenmis sermayenin
% 5'i oraninda kar pay! dusuldikten
sonra, bulunan tutarin 1/10'u (onda

bir) Turk Ticaret Kanunu'nun 466. md
2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akce olarak ayrilr.

f) Yasa hukmu ile ayriimasi gereken
yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay
icin belirlenen birinci temettd ayriimadikca,
baska yedek akce ayriimasina , ertesi
yila kar aktarilmasina ve birinci temettt
dagitiimadikca yonetim kurulu Uyeleri ile
memur mistahdem ve iscilere kardan
pay dagitiimasina karar verilemez.

Sirketimizin ilgili yila ait dagitilacak kari;
mevzuat hukimleri de g6z 6nlnde
bulundurularak, yénetim kurulumuzun
Genel Kurul'un onayina sundugu kar
dagitim onerileri, sirketimizin karlihk
durumunu, pay sahiplerinin beklentilerini

ve sirketimizin blUyUme stratejilerini
dikkate alan bir dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir.

Genel Kurullar, her yil hesap déneminin
bitimini takip eden 3 ay icerisinde

yapilmakta olup, kar dagitimi genel
kurulda alinan dagitim tarihi kararina
uygun olarak slresinde yapiimaktadir.
Yonetim kurulunun kar dagitim teklifi,
hisse basina kar oranlar faaliyet
raporunda yer almaktadir.

7. PAYLARIN DEVRI

Sirket ana sézlesmesinde paylarin devri hususunda kisitlayici huktumler bulunmamaktadir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

9. OZEL DURUM AGIKLAMALARI

10. SIRKET INTERNET SITESI VE ICERIGi
www.egeprofil.com.tr
www.egepen.com.tr

www.deceuninck.com
www.winsa.com.tr

11. GERGEK KiSi NiHAI HAKIM PAY SAHIBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

ORTAKLIK YAPISI

] SERMAYE PAYI (YTL) | SERMAYE ORANI (%)
DECEUNINCK PLASTICS N.V. 44.248.235,00

HALKA ACIK KISIM 1.116.765,00
TOTAL 45.365.000,00 100,00

12. IiCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI
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gorebilme yetenegi...



Sirketimiz, faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri, gerek genel kurullar, gerek de kamuyu aydinlatma esaslari cergevesinde
6zel durum agiklamalari yoluyla bilgilendirimektedirler. Bu bilgilendirmeler, faaliyet raporlari ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi

ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) araciligi ile yapiimaktadir.

Sirketimiz, cesitli kademedeki personelin yonetime katilmasi amaciyla yillik olarak belirlenen hedeflerin kontrol edildigi, departman
bazinda temsil edinilen, 3 ayda bir dizenli olarak departman mudurleri; sorumlulari ile Ust dizey yoneticilerin katildigr toplantilar
yapmakta ve bu toplantilarda ilgili konular hakkinda goérts alisverisinde bulunulmaktadir. Alinan kararlar departmanlar tarafindan

uygulanarak, gerekli gérulen iyilesme calismalar yapilmaktadir.

Sirketimiz, tum faaliyetlerinde is sagligi ve guvenligine 6nem
vererek, strekli egitim ile 6grenen, gelisen ve katlimciligin 6n
planda tutuldugu bir insan kaynaklari politikasi olusturmayi
hedeflemektedir. Sirket ise alim politikasi olusturarak dogru ise
dogru insan tercihi ile ¢alisanlarin kariyer hedefleri ile birlikte,
kisisel yeterliliklerini de dikkate alarak, ayni durumdaki personele
firsat esitligi saglamaktadir. Personel alimi ile ilgili kriterler yazili
hale getiriimis ve personel alimlarinda bu kriterlere uyulmasi
saglanmistir. Calisanlarin bilgi ve becerileri ile kisisel gelisimlerini

Sirketimiz, gerek musterileri gerekse de tedarikgcileri ile ilgili
olarak, memnuniyetlerini artirmak amaciyla ¢cok yonlu iletisim
ile talep ve beklentilere cevap vermeye calismaktadir. Bu
amacla musteri ve tedarikgiler ile ilgili olarak ziyaretler yapilarak
ve musteri anketleri diizenlenerek talep ve beklentiler ilk elden
ogrenilmekte ve ¢ézUm yollar aranmaktadir. Sirketimizin Urettigi

Sirketimiz 2007 yilinda, izmir tretim tesisleri icin BSI tarafindan
verilen ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 is
Sagligi ve Guvenligi Sistemi belgelerini almistir. Kocaeli-Sarimese
Uretim tesislerimize de 2008 yili icinde bu belgelerin alinmasi
icin gerekli calismalar baslatiimistir.

Sirketimiz bugline kadar ¢evre korunmasina yonelik herhangi
bir suclama veya mueyyide ile karsilasmamistir.
Sirketimiz Uretim asamasinda meydana gelen dese imalatini
%90 oraninda geri kullanarak israfi énlemektedir. Uretim
tesislerimizde, 1sinma sistemimiz dogalgaza cevrilerek hava
kirliliginin 6dnlenmesi icin dGnemli bir adim atiimistir.

artirmaya yonelik egitim planlar yapilmakta ve uygulanmaktadir.
Periyodik olarak calisma ortamindaki gurdltt, emisyon ve
aydinlanma olgtimleri yapiimaktadir. Sirket calisanlarinin gérev
tanimlari yazili olarak belirlenmis ve verimliligi artirici ve galisma
kosullarinda iyilestirme saglayici énlemler alinmaya devam
edilmektedir. Calisanlarin moral motivasyonlarinin ytksek
tutulabilmesi amaciyla, dénemsel olarak sosyal organizasyonlar
yaplimaktadir.

artnlerle ilgili olarak, nihai musteri sikayetlerinin alindigi bir
departman olusturulmustur. Bu birime her turlt iletisim araciligi
ile kolayca ulasim saglanmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
Uretimden kaynaklanan kalite yetersizlikleri derhal telafi
edilmektedir.

Geri donusumlt atiklarimiz ayristirilarak toplanmakta, lisansh
kuruluslara verilerek yeniden kullanimi saglanmaktadir. Tehlikeli
atiklarimiz yine lisansl kuruluslara verilerek, cevreye zarar
vermeden bertarafl saglanmaktadir.

Periyodik olarak, fabrikalarimizda Uretim sahasi ve cevresinde
gece ve glnduiz gurdltt seviyesinin 6lctimu yapilarak, gurdltt
seviyesinin yasal limitler icinde kalmasina calisiimaktadir.

Sirketimiz aleyhine cevreye verilen zararlardan dolay! agiimis
bir dava bulunmamaktadir.



engelleri asma direnci..



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM IV - YONETIM KURULU
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19. YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIKLERI

20. SIRKETIN MiISYON VE ViZYONU iLE STRATEJIK HEDEFLERI
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21. RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI
Sirketimiz Denetim Komitesi, Murakiplari ve Ortagimiz
Deceuninck Grubu'nun i¢ denetleme ekibi tarafindan; yapilan
islemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse de sirket
politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler

yapllmaktadir. Ayrica sirketimiz bunyesinde 1SO 9001:2000
Kalite Yonetim Sistemi’nin gerekliliklerini yerine getirilip
getirilmediqi, periyodik araliklarla dizenlenen ic tetkikler ile
kontrol edilmekte ve gerekli gordldugt durumlarda iyilestirme
calismalari baglatiimaktadir.

22. YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirketimizin ana s6zlesmesinde, Yonetim Kurulu'nun goérev ve
selahiyetleri hakkinda hukdmler mevcuttur. Diger yoneticilerin

yetki ve sorumluluklart ana sézlesmede yer almamakla birlikte,
sirketimiz genelinde tim calisanlar icin Ust dizey ydneticiler
de dahil olmak Uzere yetki ve sorumluluklarini gésteren gérev
tanimlari belirlenmistir.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
Sirket ana sézlesmesine gore; idare Meclisi toplantilar gerek
géruldikce her zaman yapilabilecegi gibi; ayrica idare meclisi
bir 6nceki idare meclisi toplantisindan itibaren, en gec Uc ay
icerisinde olmak Uzere, yilda en az dort defa toplanmak
zorundadir.

2007 yilinda toplam 13 adet Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir.

Uyeler, Genel Mudurlik sekreterligi tarafindan toplantilara yazili
olarak davet edilmektedir. Toplanti glindemi Yénetim Kurulu

Baskani’'nin Gyeler ile yaptigi gérusmeler ile belirlenmektedir.
Yonetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi i¢in ana
s6zlesmede duzenlemeler mevcut olup, buna gére halen 7
Uyeden olusan Ydnetim Kurulu'nun almis oldugu kararlarin
gecerli olabilmesi i¢in en az 5 Uyenin, karar lehinde oy kullanmisg
olmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin her zaman karar aleyhine
onaylamama ve muhalefet serhi koyma haklari bulunmaktadir.
Sirket ana sdzlesmesine gore Yénetim Kurulu Uyeleri'nin kararlari
veto haklar dizenlenmemistir.

24. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE
REKABET YASAGI

Sirketimizin ana stzlesmesinde, Yénetim Kurulu Uyeleri igin dénem iginde sirketle islem yapma ve rekabet yasagi ile ilgili
duzenlemeler mevcut olmayip, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili htktumleri uygulanmaktadir. Sirketimizin Genel Kurul'unda verilen
énergeler sonucunda, Yoénetim Kurulu Uyelerine TTK’nin 334 ve 335 maddelerinde sayilan yetkiler Yénetim Kurulu Gyelerine

verilmistir.

25. ETIK KURALLAR

Ortagimiz Deceuninck NV, ortakligr olan tim sirketlerinde
olusturdugu Kurumsal Davranis Kurallar’'ni sirketimizde de
2004 yilinda c¢alisanlarina duyurmustur ve yeni ise alimlarda
bu kurallar imza altina alinmaktadir. Kurumsal Davranis

Kurallar’nin amaci, ytksek etik standartlara bagliligimiz ortaya
koymak ve bu standartlarin korunmasina yoénelik ivedi ve tutarl
eylemleri pekistirmektir. Butin calisanlar, belgenin icerigi ve
6zU acllarindan yuksek etik ve sosyal davranis standartlarina
uymay! taahhut eder.






Misyon Beyanatimiz
Amacimiz, kiresel entegre bir sirket olarak faaliyet gostermek, yliksek katma degere sahip genis kapsamli preslenmis PVC-U
pencere ve kap! sistemleri ile insaat drtnleri sunmak ve en iyiye ulasma tutkumuzla musteri beklentilerinin 6tesine gegmektir.

Degerlerimiz
Sirketimizi, essiz bir karsilikli saygl ve meslek hirsi atmosferine sahip ¢zel bir is yeri yapmak istiyoruz. Farkli tGlkelerde calisiyor,
farkli dilleri konusuyor olsak dahi, her zaman tek bir degerler bltintne sahip, tek bir sirket gibi hareket etmeliyiz:

» Yetki
Firsatlari arar, bulur ve degerlendiririz. inisiyatif sahibi, merakl ve dikkatliyiz.

» Acik iletisim
Acik bir iletisim tarzini uygular, daha acik ve daha anlasilir olabilmek icin iletisim becerisi egitimini strdurtrtz. Bagkalarinin
fikirlerine ve deneyimlerine kulak veririz ve bunlara agigiz.

» Uluslararasi Yoénelimli Bir Kurulusta Ekip Calismasi
Bilgiyi ve deneyimi baskalariyla paylasarak, ekip ¢calismasina etkin katkida bulunuruz. Baskalarinin katkilarina saygi duyariz
ve kultarel farkhliklar ile ktlturel cesitliligi her zaman dikkate aliriz.

» Diirtistliik ve Baglilik
is yerinde sosyal ve etik standartlara bagl kalinz. Gizli konular dogru sekilde ele aliriz. Davranis kurallarini gézetiriz. Kurulusun
yaklasimini sadakatle yayar ve bir dirustlUk ve bagllik érnegdi olmayi hedefleriz.

» Sonuc¢ ve Sorumluluk Diirtiisi
Sonuca ulasmak Uzerine yogunlasiriz. Anlagsmalarin yerine getiriimesini saglariz ve verilen sdzleri tutma konusunda guveniliriz.
Kaynaklari ekonomik sekilde kullaniriz.

» Kalite, Glivenlik, Saglk ve Cevre Diirtisi
Kendimizin ve bagkalarinin is kalitesinden ytksek beklentilerimiz vardir. Gavenli, saglikli ve ¢evre dostu olarak hareket etmek
icin gaba harcariz. Surekli ilerlemenin pesindeyiz.

» ilgililerin Diirtiisi
Tam ilgililerin istekleri, cikarlar ve/veya stratejilerini dikkate aliriz. Onlarin gereksinimlerini karsilar ve bu gereksinimleri dogru
sekilde ele aliriz. ilgililer sézilyle musterileri, calisanlari, komsularimizi, hissedarlari, tedarikcileri ve digerlerini kastediyoruz.

» Caba ve Enerji
Ustlenilen isleri basarlyla sonuglandirmak icin elimizden gelenin en iyisini yapmaya ve cok calismaya istekliyiz. Kendi zamanimizi
ve baskalarinin zamanini etkin sekilde yonetiriz. Baski (kendi Gzerimizdeki ve baskalarinin Uzerindeki), saglik, dinlenme ve
stresle makul bir yoldan basa ¢ikariz.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

1. BIRBIRIMIiZE KARSI SORUMLULUK

Siz ve sizin fikirleriniz, sirket icin deder ve basari yaratir. Her bir calisanin kendine 6zgu karakteri ve katkisina deger vermeli ve

saygl duymaliyiz.

1.1. Cesitlilik
Calisanlarimiz arasinda cesitliligi tesvik ederiz. Bireylerin ve
dusuncelerin ¢esitliligi, sirketimiz icin ticari bir avantajdir.

1.2. Firsat esitligi

Yas, ik, renk, din, cinsiyet, fiziksel engel, uyruk, cinsel egilim,
gazilik ya da hukuken korunmus baska bir durum nedeniyle
bir calisanimiza ya da birlikte is yaptigimiz bir insana karsi
ayrimciliga izin veriimez.

1.3. isyerinde Taciz ve Siddet

isyerinde taciz ve siddet kesinlikle yasaktr ve bunlara misamaha
edilmez. istenmeyen yakinlik veya cinsel talepler, uygunsuz
sozler, sakalar, yildirma, zorballk ya da bedensel temas gibi
hos karsilanmayan ya da rahatsiz edici bir duruma ya da
dismanca bir calisma ortamina yol agcan davranislar, isyerinde
tacizin sekillerindendir.

1.4. Guvenlik ve Saglik

Guvenli ve saglikli bir isyeri yaratmayi ve birbirimize, sirkete ve
cevreye Ozen gostermeyi taahhUt ederiz. Her birimiz, isyerimizde
gecerli olan saglik ve guvenlik kurallarina uymakla yukdamltdur.

Hepimiz, kendimizi ve is arkadaslarimizi kazalara, yaralanmalara
ve emniyetsiz durumlara karsl korumak i¢in gerekli 6nlemleri
almakla sorumluyuz. Ayrica, saghgi ve gtvenligi tehdit eden
durumlari derhal rapor etmeli ve bu gibi durumlar gidermek
icin gerekli adimlar atmaliyiz.

1.5. Alkol/Madde Kullanimi

Madde kullanimindan uzak bir isyeri yaratmayi taahhdt ederiz.
Alkol veya madde etkisinde ¢alismak, kendimizi ve digerlerini
tehlikeye atmaktir. Sirket calisma saatlerinde veya sirketin
tesislerinde, izin verilmeyen uyusturucular ve alkol kullanilmasi,
bulundurulmasi ve dagitimi yasaktir. Ozel durumlarda, alkol
kullanimina yénetim tarafindan istisnai olarak izin verilebilir.
Calisanlarin alkol ve madde bagimhligr icin tedavi gérmeleri
tesvik edilir.

1.6. Ucret
Ege Profil A.S. calisanlarina yasal ya da sektérdeki asgari
Ucretlerin altinda bir Ucret 6demez.
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1.7. insan Haklan
Ege Profil A.S., ttm dinyada insan haklarini korumayi taahhat
eder. Sirketimiz, bu amagla asagidaki standartlari desteklemektedir:

» Tum kademelerdeki ¢alisanlar icin yasi, irki, rengi, dini,
cinsiyeti, fiziki engeli, uyrugu, cinsel egilimi, gazilik veya hukuken
korunmus baska bir durumuna bakilmaksizin esit olanaklar
sunar.

> insan sagligi ve cevrenin korundugu guvenli ve saglikli bir
isyeri saglar.

> Calisanlara yasal ya da sektérdeki asgari Gcretin altinda Ucret
6denmez. Becerilerini ve yeterliliklerini gelistirme olanaklari
yaratir.

> Sirketimiz, cocuklari caligtirmaz ve ¢cocuklarin ¢alistirimasini
desteklemez. Cocuk isgiler, ilgili makamlarin koydugu kanun
uyarinca, izin verilen asgari yasin altinda olan kisiler olarak
tanimlanir. Ege Profil A.S., 16 yasindan klgutk kimseleri bilerek
hicbir sekilde calistirmaz.

> Sirketimiz, ¢alisanlariyla tamamen gonulld bir temelde
sozlesme yapar. Sirket, hi¢ kimseyi ne dogrudan ne de dolayl
olarak kendisi igin ¢alismaya zorlamaz ve zorunlu isgdcunu
desteklemez

1.8. Bilgi Teknolojisi Kaynaklari
Ege Profil A.S. olarak bilgi teknolojisi kaynaklarini, bu kurallara
uygun etik yollarla ve sorumlu bir sekilde kullanmaliyiz. Etik
olmayan bilgilere ulasim (porno, siddet ya da irk¢l, vb. icerige
sahip web siteleri Gizerinden) yasaktir.

2. SIRKETE KARSI SORUMLULUK

2.1. Cikar Catismalari

Sirket adina alinan ticari kararlar ve bulunulan faaliyetler, asla
kisisel gorlgler ya da iliskilerden etkilenmemelidir. Sirket mallarini,
bilgilerini ve konumumuzu, bireysel veya ailevi cikarlar saglamak
amaciyla kullanmamaliyiz. Aile bireylerimiz ya da yakin
arkadaslarimizla, sirket icinde ya da disinda, is iligkilerine
girdigimizde veya kendimizin ya da ailemizden birinin s6z

konusu herhangi bir isle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli bir
kisisel ya da mali ¢ikari oldugunda, ¢ikar catismasi dogabilir.
Harici cikarlarin isimizi sirketin istedigi sekilde yapma
kapasitemizi etkilemesi halinde de bu durum yasanabilir. Sirketle
rekabete girebilecek bir ise dahil olmaya ya da sirketin makul
olarak cikar saglamasi beklenebilecek bir mulkd ya da benzeri
varliklari, dncelikle sirkete s6z konusu firsati sunmadan 6nce,
ele gecirmeye asla tesebbus etmemeliyiz.

3. KAMUOYUNA KARSI SORUMLULUK

3.1. Cevre

Cevrenin korunmasi dogru tercihtir ve kurumsal stratejimizin
bir parcasidir. Bizler birbirimize, sirkete ve cevreye 6zen
gbsterme taahhtdidnde bulunuruz. Butin faaliyetlerimizde
atiklari, emisyonlari ve cevreye birakilan maddeleri azaltmaya
calisinz. Butin hammaddeleri, Urlnleri ve atiklar gtvenli bir

sekilde kullanir, igler, nakleder ve tasfiye ederiz. Ayrica,
baskalarinin drdnlerimizi kullanirken tasidiklari ¢evresel
sorumlulugu anlamalarina yardimci oluruz. Cevresel
uygulamalarimizi devlet kurumlariyla, yuklenicilerle ve
topluluklarla birlikte kalici olarak ileriye géturmek icin ugras
veririz. Cevre igin verdigimiz taahhUt, herkesge paylasilan bir
sorumluluktur. Hig kimse, bunun baskasinin isi oldugunu iddia
edemez.



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

4. S ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUK

4.1. Harici Ticari Faaliyetler
Tedarik¢ilerimize ve yUklenicilerimize karsi durtst olmaliyiz.
Ticari faaliyetlerinde yUksek standartlari benimseyen ve

sergileyen insanlarla is yapmaya inaniyoruz. Cevre, is ve
guvenlik kanunlari dahil olmak Uzere gecmiste kanunlari ihlal
eden tedarikgilere sicak bakmayiz.

5. KANUNA KARSI SORUMLULUK

Kanuni davranis standartlari, bizim icin kabul edilebilir asgari
davranis duzeyidir. Acik¢ca, kanuna uymallyiz; ancak, daha
yUksek bir standardi hedefleriz. Kurumsal davranis kurallarmizin

Dolayisiyla, kurumsal davranis kurallarimizin amacini ve ruhunu
kavramali ve eylemimizle ilgili tercihlerimiz konusunda kararsiz
kaldigimizda ilgililere danismaliyiz.

ruhu, 6zel durumlar karsisinda hepimize yardim eder.

26. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI
idare meclisince 2 kisiden olugsan denetim komitesi olusturulmustur. Bunun haricinde Kurumsal Yénetim Komitesi ve baskaca
komiteler olusturulmamistir.

Denetim Komitesi 3 ayda bir toplanmakta olup 2 Gyeden olusmaktadir. Denetim Komitesi, faaliyetlerini genel kabul gérmus
ilkelere gore surdurmekte olup, bunun haricinde takip edecegdi prosedurlerin yazili oldugu bir didzenleme bulunmamaktadir.
Denetim Komitesi Uyeleri icraci olmayan, konusunda yetkin Uyelerden secilmektedir.

Denetim Komitesi; komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazili rapor vererek, komite toplantisinin 6zetini
gosteren bir raporu yonetim kuruluna sunmaktadir.

27. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALi HAKLAR
idare Meclisi (iyelerine saglanacak hak, menfaat ve tcretlerin belilenmesinde performansa dayali bir édtillendirme uygulanmamaktadir.

Sirket ana sdzlesmesine gore; Idare Meclisi'nin baskan ve Uyelerine verilecek yillik ticret veya huzur hakki genel kurulca tespit
edilir. Genel Kurul kararina gére 2007 yiliicin 117.293 YTL Ucret 6denmistir.
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Ege Profil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
Yénetim Kurulu'na;

Ege Profil Ticaret ve Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 31 Aralik 2007
tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan
bilancosunu, ayni tarinte sona eren yila
ait gelir tablosunu, énemli muhasebe
politikalarinin 6zetini ve dipnotlari
denetlemis bulunuyoruz.

Sirket yonetimi finansal tablolarin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal
raporlama standartlarina gore
hazirlanmasi ve durust bir sekilde
sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk,
finansal tablolarin hata veya hile ve
usulstzlukten kaynaklanan énemli
yanlisliklar icermeyecek bicimde
hazirlanarak, gercegdi durust bir sekilde
yansitmasini saglamak amaciyla gerekli
ic kontrol sisteminin tasarlanmasini,
uygulanmasini ve devam ettiriimesini,
kosullarin gerektirdigi muhasebe
tahminlerinin yapilmasini ve uygun

muhasebe politikalarinin secilmesini
icermektedir.

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz
denetime dayanarak bu finansal tablolar
hakkinda goérus bildirmektir. Bagimsiz
denetimimiz,Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak
gerceklestirilmistir. Bu standartlar, etik
ilkelere uyulmasini ve bagimsiz
denetimin, finansal tablolarin gercegi
dogru ve durust bir bicimde yansitip
yansitmadigl konusunda, makul bir
glvenceyi saglamak Uzere planlanarak
yurutdlmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, finansal tablolarda
yer alan tutarlar ve dipnotlar ile ilgili
bagimsiz denetim kaniti toplamak
amaclyla, bagimsiz denetim tekniklerinin
kullaniimasini icermektedir. Bagimsiz
denetim tekniklerinin secimi, finansal
tablolarin hata ve/veya hile ve usulstzlikten
kaynaklanip kaynaklanmadigr hususu da

dahil olmak Uzere, 6nemli yanlislik icerip
icermedigine dair risk degerlendirmesini
de kapsayacak sekilde, mesleki
kanaatimize gore yapilmistir. Bu risk
degerlendirmesinde, sirketin ic kontrol
sistemi g6z dnunde bulundurulmustur.
Ancak, amacimiz i¢ kontrol sisteminin
etkinligi hakkinda gorus vermek degil,
bagimsiz denetim tekniklerini kosullara
uygun olarak tasarlamak amaciyla, sirket
yoénetimi tarafindan hazirlanan finansal
tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki
iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz
denetimimiz, ayrica sirket yénetimi
tarafindan benimsenen muhasebe
politikalari ile yapilan, 6nemli muhasebe
tahminlerinin ve finansal tablolarin bir
bUtln olarak sunumunun uygunlugunun
degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gbrisimuzin olusturulmasina yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.
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Goéris

Gorasumuze gore ilisikteki finansal tablolar, Ege Profil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi'nin 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle gercek
finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren yila ait finansal performansini, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan finansal
raporlama standartlari (Not 2) cergevesinde dogru ve durUst bir bicimde yansitmaktadir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi
An Affiliated Firm of Ernst & Young International

ol

Billur Demet Atan, SMMM
Sorumlu Ortak, Basdenetci

15 Subat 2008
istanbul, Turkiye

EGE PROFIL TICARET VE SANAYI AS.
DENETCi RAPORU

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.
Ortaklari’'na;

Ege Profil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi'nin (Sirket), 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle, bilangco ve kar-zarar
tablolari, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan denetleme ilke, esas ve standartlari dikkate alinarak tetkik
edilmistir.

Bu sonuca gore, Yonetim Kurulu’nca tasvibinize sunulan ilisikteki 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle hazirlanmis bilangco ve kar - zarar

hesaplarinin tasdik buyurulmasini dilerim.

Saygilarimla,

ol

Billur Demet Atan
Denetci



FINANSAL TABLOLAR

EGE PROFIL TICARET VE SANAYI A.S.
31 Aralik 2007 Tarihi itibariyle
BILANCO

(Para Birimi - Yeni Turk Lirasi (YTL))

Cari D6nem Gecmis Donem

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Bagimsiz Bagimsiz

Dipnot Denetimden Denetimden

VARLIKLAR Referanslar Gecmis Gecmis
Hazir Degerler 31.187.582 25.062.728
Ticari Alacaklar (net) 98.564.339 75.033.546
lligkili Taraflardan Alacaklar (net) 3.639.449 3.898.928

Canli Varliklar (net)

Devam Eden ingaat Sézlesmelerinden Alacaklar (net)

Diger Cari/Donen Varliklar 323.661 225.846

Ticari Alacaklar (net)

lligkili Taraflardan Alacaklar (net)

Finansal Varliklar (net)

Yatinnm Amagcli Gayrimenkuller (net)

Maddi Olmayan Varliklar (net) 6.976.880 6.999.811
Diger Cari Olmayan/Duran Varliklar 263.532 198.957

Toplam Varlklar _ 227.892.634 183.858.823

» Sayfa 36 ile 71 arasinda yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.
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EGE PROFIL TICARET VE SANAYIi A.S.

31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyle
BILANCO
(Para Birimi - Yeni Turk Lirasi (YTL))

Dipnot
Referanslar

Finansal Borglar (net) 6
Uzun Vadeli Finansal Borglarin Kisa Vadeli Kisimlari (net) 6
Finansal Kiralama islemlerinden Borglar (net) 8
Diger Finansal Yukumltlukler (net) 10
Ticari Borglar (net) 7
iliskili Taraflara Borglar (net) 9
Alinan Avanslar 21
Devam Eden insaat Sézlesmeleri Hakedis Bedelleri (net) 13
Bor¢ Karsiliklar 23
Ertelenen Vergi Yukimltlagt 14
Diger Yukumlultkler (net) 10

Cari D6nem
31 Aralik 2007

596.501
7.661.428
7.069.784

51.809.938
18.198.250
16.094.622

723.487

2.255.775

Gecmis Donem
31 Aralik 2006

B
Denetimden
Gecmis

9.032.952
20.219.814
67.614
10.369.060
32.335.913
15.140.294

645.714

1.967.164

Finansal Borglar (net) 6
Finansal Kiralama islemlerinden Borglar (net) 8
Diger Finansal Yukumlilikler (net) 10
Ticari Borglar (net) 7
iliskili Taraflara Borclar (net) 9
Alinan Avanslar 21
Bor¢ Karsiliklar 23
Ertelenen Vergi Yukimltlugt 14
Diger Yukumlultkler (net) 10

28.218.300

1.327.675
4.628.154

15.274.875
11.100

1.089.928
3.849.313

Sermaye 25
Karsilikli istirak Sermaye Diizeltmesi 25
Sermaye Yedekleri 26

Hisse Senedi ihrag Primleri
Hisse Senedi iptal Karlari
Yeniden Degerleme Fonu
Finansal Varliklar Deger Artis Fonu
Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklari 25
Kar Yedekleri 27
Yasal Yedekler
Statli Yedekleri
Olaganustu Yedekler
Ozel Yedekler
Sermayeye Eklenecek istirak Hisseleri ve Gayrimenkul
Satis Kazanglari
Yabanci Para Gevrim Farklari
Net Dénem Kari/(Zarari)
Gecmis Yil Karlari 28

Toplam Ozsermaye ve Yukimliiliikler

» Sayfa 36 ile 71 arasinda yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.

45.365.000

15.006.406

7.165.703

7.840.703
2.823.379
2.820.128

3.251

15.453.638
10.660.297

41.162.133

15.210.103
7.369.400
7.840.703
2.372.647
2.372.647

9.744.370
5.365.829

|| 227.892.634 183.858.823



EGE PROFIL TICARET VE SANAYiAS. FINANSAL TABLOLAR

31 Aralik 2007 Tarihinde Sona Eren Hesap Dénemine Ait
GELIR TABLOSU
(Para Birimi - Yeni Turk Lirasi (YTL))

Cari D6nem Gecmis Donem

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Bagimsiz Bagimsiz

Dipnot Denetimden Denetimden
Referanslari Gecmis Gecmis

Satis Gelirleri (net) 199.914.581 172.157.397

Hizmet Gelirleri (net)

Faaliyet Giderleri (-) 37 (38.585.834) (29.024.458)
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar 1.141.527 1.032.077
Finansman Gelirleri/(Giderleri), (net) 1.849.048 (3.163.180)
Net Parasal Pozisyon Kari 40 - -

Vergiler 4 (4.281.714) (1.212.562)
Nominal degeri 1 Yeni Kurus'dan ortalama hisse adedi 4.536.500.000 4.116.213.326

» Sayfa 36 ile 71 arasinda yer alan dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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EGE PROFIL TICARET VE SANAYi AS.

31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyle

FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiIiPNOTLAR
(Para Birimi - Aksi Belirtiimedikge Yeni Turk Lirasi (YTL))

1. SIRKET'IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Ege Prdfil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
(Sirket) izmir'de tescilli bir sirkettir. Sirket'in
ana ortagl %97,53 hisse orani ile
Deceuninck Plastics Industries N.V.
(Deceuninck)'dir. Sirket'in hisse
senetlerinin %2,47' istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi'nda islem gérmektedir.
Sirket'in kayith adresi, Atatdrk Organize
Sanayi Bolgesi, 10003 Sokak, No:5,
Cigli - izmir'dir.

Sirket'in ana faaliyet konusu, her nevi
plastik boru ve yedek parcalari ile her
tarla profiller ve plastik esya imal ve
satimidir.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyle hazirlanan
finansal tablolar, yayinlanmak tzere 15
Subat 2008 tarihinde Sirket Yoénetim
Kurulu tarafindan onaylanmistir. Genel
Kurul'un ve ilgili yasal kuruluslarin yasal
mevzuata gére dizenlenmis finansal
tablolari tashih etme hakki vardir.

2. FINANSAL TABLOLARIN
SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR
Sirket'in finansal tablolarinin
hazirlanmasinda uygulanan belli basli
muhasebe prensipleri asagidaki gibidir:

FINANSAL TABLOLARIN

HAZIRLANMA iLKELERI

Sirket'in finansal tablolari, Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan muhasebe ve raporlama
ilkelerine (SPK Muhasebe Standartlari)
uygun olarak hazirlanmistir. SPK, Seri:
Xl, No: 25 Sayil “Sermaye Piyasalarinda
Muhasebe Standartlari Hakkinda

Tebligi"nde kapsamli bir muhasebe
ilkeleri seti yayimlamistir. Anilan tebligde,
alternatif olarak Uluslararasi Muhasebe
Standartlar Kurulu (IASB) ve Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Komitesi (IASC)
tarafindan cikariimis olan muhasebe
standartlari uygulanildiginda da, SPK
Muhasebe Standartlari'na uyulmus
sayllacag belirtiimistir. SPK, 17 Mart 2005
tarihinde almis oldugu bir kararla,
Turkiye'de faaliyette bulunan ve SPK
Muhasebe Standartlari'na uygun finansal
tablo hazirlayan sirketler igin, 1 Ocak
2005 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere enflasyon muhasebesi
uygulanmasinin gerekli olmadigini ilan
etmistir. Sirket'in finansal tablolari,
yukarida bahsedildigi Gzere SPK'nin izin
verdigi alternatif uygulama cercevesinde
hazirlanmistir. Finansal tablolar ve
dipnotlar, SPK tarafindan uygulanmasi
zorunlu kilinan formatlara uygun olarak
sunulmustur.

Finansal tablolar sirketin yasal kayitlarina
dayandirilmis ve Yeni Turk Lirasi
cinsinden ifade edilmis olup, SPK
Muhasebe Standartlari'na goére Sirket'in
durumunu layikiyla arz edebilmek icin bir
takim duzeltme ve siniflandirma
degisikliklerine tabi tutularak
hazirlanmistir. Bu duzeltme kayitlari ve
siniflandirmalar temel olarak, finansal
araclarin Uluslararasi Muhasebe
Standartlari (UMS) 39 ile uyumlu olarak
degerlenmesi, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari (UFRS) 3
“Birlesmeler” uyarinca satin alma
muhasebelestiriimesi, kidem tazminatinin

UMS 19'a uygun olarak hesaplanmasi,
ve UMS 12'ye gére uyumlu ertelenmis
vergi hesaplamasindan olusmaktadir.
Finansal tablolar, rayic degerinden
gosterilen arazi, bina, maddi olmayan
varliklar icerisinde yer alan disaridan
alinmis lisans, ticari mallar, endustriyel
tasarim, bayii listesi ve serefiye disinda
tarihsel maliyet esasina gére hazirlanmistir.

MUHASEBE POLITIKALARINDAKI
DEGISIKLIKLER
Sirket muhasebe politikalarini asagidakiler
haricinde bir énceki finansal yil ile tutarli
olarak uygulamistir:

31 Aralik 2007 tarihi itibariyle sirket,
yenilenen ve degQistirilen, sirketin
faaliyetleriyle ilgili olan ve 1 Ocak
2007'den itibaren gecerli olan Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari'ni ve
Uluslararasi Muhasebe Standartlari Birligi
(UMSB) ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Yorumlama Komitesi
(UFRYK)'nin yorumlarini incelemistir.



EGE PROFIL TICARET VE SANAYi AS.

FINANSAL TABLOLAR

31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyle

FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIiPNOTLAR (DEVAMI)

(Para Birimi - Aksi Belirtiimedikge Yeni Turk Lirasi (YTL))

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (devami)

Yeni ve Revize Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari'nin Uygulanmasi
UFRS 7 UMS 32 ve UMS 30, Finansal Araglar: Aciklamalar

UMS 1, Uygulanan tamamlayici degisiklik, Finansal Tablolarin
Sunumu - Sermaye Aciklamalari

UFRYK 7, UMS 29'a gore Hiperenflasyon Dénemlerinde Yeniden
Degerleme Yaklasiminin Uygulanmasi

UFRYK 8, UFRS 2'nin Kapsami
UFRYK 9, Gomult Ttrev Urtinlerinin Yeniden Degerlendiriimesi

UFRYK 10, Ara Dénem Finansal Raporlama ve Varliklarda
Deger Dusuklugu

Revize edilen standartlarin ve yorumlarin uygulanmasinin UFRS
7 haricinde sirketin finansal tablolari ve dipnotlari Gzerinde
herhangi bir énemli etkisi bulunmamaktadir.

31 Aralik 2007 Tarihi itibariyle Heniiz Yiirirliiliikte
Olmayan Standartlar ve Yorumlar

Finansal tablolarinin onaylandigi tarihte, sirketin etkisini inceledigi
ve 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle henlz yurtrltldkte olmayan

yeni standartlara iliskin yorumlar asagidaki gibidir:

UFRS 8, Faaliyet Bolumleri (1 Ocak 2009 tarihinden sonra
baslayan hesap dénemleri icin gegerlidir)

UMS 1, Finansal Tablolarin Sunulusu (Revize edilmis) (1 Ocak

2009 tarihinden sonra baslayan hesap dénemleri icin gecerlidir).

UMS 23, Bor¢lanma Maliyetleri (Revize edilmis) (1 Ocak 2009
tarihinden sonra baslayan hesap dénemleri igin gecerlidir)

UFRYK 11, UFRS 2 - Grup Hisse Senetleri ve Geri Allm Hisse
Senetleri S6zlesmeleri

UFRYK 12, Hizmet imtiyaz Anlagmalan (1 Ocak 2008 tarihinden
sonra baslayan hesap doénemleri icin gecgerlidir)

UFRYK 13, Musteri Baglilik Uygulamalar (1 Temmuz 2008
tarihinden sonra baslayan hesap dénemleri i¢in gecerlidir)

UFRYK 14, UMS 19- Tanimlanmis Fayda Plani varligindaki Limit,
Asgari Kaynak Gereksinimleri ve Bunlarin Karsilikli Etkilesimi
(1 Ocak 2008 tarihinden sonra baslayan hesap dénemleri icin
gecerlidir).

Sirket, yukaridaki standartlari erken uygulama yoluna gitmemistir.

ONCEKi DONEM TARIHLI FINANSAL TABLOLARA
YAPILAN SINIFLANDIRMALAR

Cari dénem finansal tablolari ile tutarl olabilmesi agisindan,
31 Aralik 2006 tarihi itibariyle hazirlanmis finansal tablolarda
kisa vadeli diger alacaklar icinde yer alan 587.852 YTL tutarindaki
risturn alacaklari ticari borclar ile kisa vadeli bor¢ karsiliklar
icerisinde yer alan 405.803 YTL tutarindaki bayi tesvik gider
karsiliklari ticari alacaklar ile netlenmistir.
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EGE PROFIL TICARET VE SANAYI A.S.

31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyle

FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIiPNOTLAR (DEVAMI)
(Para Birimi - Aksi Belirtiimedikge Yeni Turk Lirasi (YTL))

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiISKIN ESASLAR (devami)

i$LEVSEL VE RAPORLAMA
PARA BiRiMi

Sirket'in islevsel ve raporlama para birimi
Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak kabul
edilmistir.

SPK'nin 17 Mart 2005 tarih ve 11/367
saylll kararina istinaden, finansal
tablolardaki tutarlari yeniden ifade etme
isleminin uygulanmasini gerektiren
objektif kosullarin gerceklesmemis
olmasi ve SPK'nin varolan verilere
dayanarak ileride bu kosullarin
gerceklesme emarelerinin buyuk 6lctde
ortadan kalktigini éngérmesi sebebiyle,
finansal tablolar en son 31 Aralik 2004
tarihi itibariyle UMS 29 uyarinca (YUuksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama) yeniden ifade etme islemine
tabi tutulmustur. Dolayisiyla, 31 Aralik
2006 tarihli bilancoda yer alan parasal
olmayan aktif ve pasifler ve sermaye dahil
6zkaynak kalemleri, 31 Aralik 2004
tarihine kadar olan giriglerin 31 Aralik
2004 tarihine kadar endekslenmesi, bu
tarihten sonra olusan girislerin ise nominal
degerlerden tasinmasiyla hesaplanmistir.

NETLESTIRME

Finansal varlik ve yukumlultkler,
netlestirmeye ydnelik yasal bir hakka ve
yaptirm gtcutne sahip olunmasi ve s6z
konusu varlik ve yukimlulUkleri net bazda
tahsil etme/6deme veya es zamanli
sonuc¢landirma niyetinin olmasi
durumunda bilangoda netlestirilerek
gosteriimektedir.

TAHMINLERIN KULLANILMASI

Finansal tablolarin SPK Muhasebe
Standartlari'na gére hazirlanmasinda
sirket ydnetiminin, bilanco tarihi itibariyle,
raporlanan varlik ve yukumlUldk tutarlarini,

vukuu muhtemel yukdmldlik ve
taahhdtlerini ve raporlama dénemi
itibariyle gelir ve gider tutarlarini
etkileyecek varsayimlar ve tahminler
yapmas! gerekmektedir. Buna bagh
olarak gerceklesmis sonuclar
tahminlerden farkli olabilir. Tahminler
duzenli olarak gézden gecirilmekte,
gerekli duzeltmeler yapiimakta ve
gerceklestikleri ddbnem gelir tablosunda
raporlanmaktadir. Kullanilan tahminler,
baslica varliklarin deger dusuklagu,
maddi ve maddi olmayan varliklarin
ekonomik émurleri ve karsiliklar ile ilgilidir.

3. UYGULANAN DEGERLEME
ILKELERiI VE MUHASEBE
POLITIKALARI

GELIRLERIN
MUHASEBELESTIRILMESI
Gelirler, faaliyetlerinden dolayi sirkete
ekonomik getiri saglanmasi olasihgi

oldugu ve gelirin glUvenilir olarak
Olgulebilmesinin mimkun oldugu zaman
muhasebelestirilir. Gelirler, katma deger
vergisi ve satis vergileri dasuldukten
sonra net olarak gosterilmistir. Gelirin
olusmasi icin asagidaki kriterlerin yerine
gelmesi gerekmektedir:

Mallarin Satisi

Satilan mallarin riskinin ve faydasinin
aliclya transfer oldugu ve gelir tutarinin
guvenilir bir sekilde hesaplanabildigi
durumda gelir olusmus sayilir. Net
satislar, indirimler ve komisyonlar
dusuldukten sonraki faturalanmis satis
bedelinden olugsmaktadir.

Faiz

Tahsilatin stipheli olmadigr durumlarda,
tahakkuk esasina gore gelir kazaniimig
kabul edilir.




EGE PROFIL TICARET VE SANAYIi A.S.

FINANSAL TABLOLAR

31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyle

FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIiPNOTLAR (DEVAMI)

(Para Birimi - Aksi Belirtiimedikge Yeni Turk Lirasi (YTL))

3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI VE MUHASEBE POLITIKALARI (devami)

STOKLAR

Stoklar, maliyet degeri veya net gerceklesebilir degerden dusuk
olani ile degerlenmistir. Stoklari bulunduklar duruma getirmek
icin yapilan harcamalar asagidaki gibi muhasebelestiriimistir:

ik madde ve malzemeler kiimdlatif agirlikli ortalama yéntemine
gore belirlenmektedir. Mamul ve yari mamuller direkt malzeme
ve iscilik giderleri, degisken ve sabit genel Uretim giderleri belli
oranlarda dahil edilmistir. Stok maliyetinin hesaplanmasinda,
maliyet belirleme agirlikli ortalama maliyet ydntemidir. Net
gerceklesebilir deger, tahmini satis fiyatindan satis esnasina
kadar olusacak ek maliyetler dtstlerek tahmin edilen tutardir.

MADDI VARLIKLAR

Arsalar ve binalar disindaki maddi varliklar, 31 Aralik 2004
tarihine kadar yeniden duzenlenmis maliyet bedelinden birikmis
amortisman ve varsa deger dustkltigu karsiliginin dastlmesi

suretiyle gosterilmektedir. Arsalar amortismana tabi degildir.
Maddi varliklar satildigi zaman bu varliga ait maliyet ve birikmis
amortismanlar ilgili hesaplardan dusuldtkten sonra olusan gelir
ya da gider, gelir tablosuna dahil edilmektedir.

Arsalar ve binalar, rayic degerlerinden birikmis amortismanin
dusutlmesi suretiyle gosteriimektedir. Maliyet degeri ile rayic
degeri arasindaki fark 6z sermayenin altinda “Yeniden
Degerleme Fonu” hesabinda takip edilmektedir.

Maddi varliklar, kapasitelerinin tam olarak kullanilmaya hazir
oldugu durumda aktiflestiriimekte ve amortismana tabi
tutulmaktadir. Amortismana tabi tutulan varliklar, maliyet tutarlar
Uzerinden tahmini ekonomik émurlerine dayanan oranlarla
dogrusal amortisman y&ntemine gére amortismana tabi
tutulmaktadir.

Sirket, 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle tahminlerin tekrardan gézden geciriimesiyle maddi varliklarin ekonomik émdarlerinde birtakim
guncellemeler yapmistir. Daha dnceki dénemlerde ve bilanco tarihi itibariyle kullanilan amortisman sureleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Siire (Yil) Siire (Yil)

Yeralti ve yerustu duzenleri
Binalar

Demirbaglar

Makine ve techizat

Tasit araglari

Maddi varligin maliyet deg@eri; alis fiyati, ithalat vergileri ve geri
iadesi mUmkUn olmayan vergiler, maddi varhigr kullanima hazir
hale getirmek icin yapilan masraflardan olusmaktadir. Maddi
varligin kullanimina baslandiktan sonra olusan tamir ve bakim
gibi masraflar, olustuklarr dénemde gider kaydedilmektedir.
Yapilan harcamalar, ilgili maddi varliga gelecekteki kullaniminda
ekonomik bir deger artisi sagliyorsa, bu harcamalar varligin
maliyetine eklenmekte, ve kalan ekonomik émrlU boyunca
amortismana tabi tutulmaktadir.

MADDi OLMAYAN VARLIKLAR

Maddi olmayan varliklar baslica, disaridan satin alinmis lisans,
ticari marka, endustriyel yazilim, bayi listesi, yazilim lisans hakki
ve diger haklardan olusan varliklar olup UFRS 3 “isletme

20-40 10-40
10-40 40
4-10 1-10
5-25 1-10
4-8 3-5

Birlesmeleri” uyarinca satin alim sirasinda tespit edilen rayic
bedel tizerinden aktiflestirimektedir. ilgili isletme birlesmesi
sonucu ortaya glkan pozitif serefiye tutari, belirli bir ekonomik
Omrl olmamasindan dolayi itfa igslemine tabi tutulmamakta fakat
her yil taginan degerinde bir deger diusukligu olusup olusmadig
incelenmektedir.

Diger maddi olmayan varliklar (yazilim lisans hakki ve diger
haklar) normal amortisman metoduna gére ilgili kiymetin tahmini
ekonomik émrd olan 3-20 yil Gzerinden itfa edilmektedir.
So6zkonusu maddi olmayan varliklarin tasidiklari degerler,
sartlarda degisiklik oldugu takdirde herhangi bir deger dUsukltigu
olup olmadigini tespit etmek icin incelenmektedir.
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EGE PROFIL TICARET VE SANAYi AS.

31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyle

FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIiPNOTLAR (DEVAMI)

(Para Birimi - Aksi Belirtiimedikge Yeni Turk Lirasi (YTL))

3. UYGULANAN DEGERLEME ILKELERI VE MUHASEBE POLITIKALARI (devami)

VARLIKLARIN DEGER DUSUKLUGU

Varliklarin tasidiklart deger Uzerinden gerceklesmeyecegi
durumlarda, varliklarda deger dtsuklugu olup olmadigina bakilir.
Varliklarin tasidiklar deger, paraya cevrilebilecek tutar astiginda
deger dustklugu karsilik gideri gelir tablosunda yansitilir. Paraya
cevrilebilecek tutar, varligin net satis fiyati ve kullanimdaki net
defter degerinden ytksek olanidir. Gegmis yillarda ayrilan deger
duasuklugu karsihgr artik gecerli degilse ya da daha dusuk
deg@erde bir karsilik ayrilmasi gerekiyorsa ilgili tutar kadar geri
cekilir ve bu tutar gelir tablosuna yansitilir. Ancak, deger
dusdklugu karsiliginin ters ¢evrilmesi sonucu, varligin tasinan
degerinde meydana gelen artis, bu varlia gecmis yillarda hic
deger dusuklugu ayrilmamis olmasi halinde, belirlenecek
degerini asmamasi kosuluyla kayda alinmaktadir. Duran
varliklarin yeniden degerlemesinden kaynaklanan tasinan
bedelindeki deger dustkligu ilk olarak 6zsermayedeki yeniden
degerleme fonundan netlenerek borg olarak kaydedilir, daha
sonra toplam deger dusuklugtnden kalan bir tutar varsa gelir
tablosuna gider olarak kaydedilir.

BORCLANMA MALIYETLERI
Butun borclanma maliyetleri olustuklari tarihte giderlestirilir.

FINANSAL ARACLAR

Finansal araclar, bir igsletmenin finansal varliklarini ve bir bagka
isletmenin finansal yukumlulUklerini veya sermaye araclarini
arttiran anlasmalardir.

Finansal varliklar:
» Nakit,

> Baska bir isletmeden nakit veya bir baska finansal varlk
almayi 6ngoéren sbzlesmeye dayali hak,

> isletmenin bir bagka isletmeyle finansal araclarini, isletmenin
lehinde olacak sekilde, karsilikli olarak degistirmesini 6ngéren
s6zlesmeye dayall hak ya da

> Bir baska isletmenin sermaye araclaridir.

Sézlesmeye dayali finansal yikimliiiliikler:
> Baska bir isletmeye nakit veya bir baska finansal varlik vermeyi
ongodren veya

> isletmenin bir bagka isletmeyle finansal araclarini, isletmenin
aleyhinde olacak sekilde, karsilikli olarak degistirmesini
ongoren sdzlesmeye dayall yukumlultklerdir.

Bir finansal varlik veya finansal yukumlultk ilk olarak, verilen
(finansal varlik icin) ve ele gecen (finansal yukamlultk igin)
rayic deger olan islem maliyetleri Gzerinden varsa islem
masraflari da eklenerek (finansal yakumlUltk icin dusulerek)
hesaplanir.

ik kaydi miteakip, finansal varliklar, varlik olan finansal tirevier
dahil olmak Uzere, rayi¢c degerinden satis durumunda ortaya
maliyetleri dUstlimeksizin de@erlenir. Bunlar haricinde, asagidaki
kategorilere giren finansal varliklar (sabit vadeli olanlar iskonto
edilmis maliyetinden) efektif faiz metodu ile hesaplanan
maliyetlerinden kayda alinir:

» Vadesine kadar elde tutulan yatirmlar,

» Herhangi bir pazarda belirlenmemis ve pazar fiyati olmayan
ve rayi¢ degeri 6lcllemeyen finansal varliklar.
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FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIiPNOTLAR (DEVAMI)
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3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI VE MUHASEBE POLITIKALARI (devami)

Finansal Araclarin Rayic Degeri
Rayi¢ deger, zorunlu satis veya tasfiye
gibi haller disinda, bir finansal aracin cari
bir islemde istekli taraflar arasinda alim-
satima konu olan fiyatini ifade eder. Kote
edilmis piyasa fiyati, sayet varsa, bir
finansal aracin makul degerini en iyi
yansitan degerdir.

Yabanci para bazl finansal alacak ve
borclar, finansal tablolarin hazirlandigi
gundn yabanci kur oranlari Gzerinden
deg@erlendirilmektedir.

Sirketin finansal araclarinin rayi¢
degerlerinin tahmininde asagida belirtilen
yontemler ve varsayimlar kullaniimistir:

Finansal Varliklar

Rayi¢c degerleri tasidiklari degere
yaklagsan parasal varliklardir. Bu varliklar,
maliyet bedelleri ile finansal tablolarda
yer alip nakit ve nakit benzeri degerleri,
bunlarin Gzerindeki faiz tahakkuklari ve
diger kisa vadeli finansal varliklari
icermektedir ve kisa vadeli olmalarindan
dolayi, rayi¢c degerlerinin tasinan
degerlerine yakin oldugu dustnuimektedir.
Ticari alacaklarin reeskont karsiligi
ve sUpheli alacaklar karsiligi dustldikten

sonraki tasinan degerlerinin rayic
degerlerine yakin oldugu dustnutlimektedir.

Finansal Yikimltllkler

Rayic degerleri, tasidiklari degere
yaklasan parasal yukdmlalUklerdir. Ticari
borclarn ve diger parasal yUkamlultklerin
kisa vadeli olmalari nedeniyle, rayic
degerlerinin tasidiklari degere yaklastigi
dusUnutlmektedir. Banka kredileri iskonto
edilmis maliyet ile ifade edilir ve islem
maliyetleri kredilerin ilk kayit degerlerine
eklenir. Uzerindeki faiz oranlari degisen
piyasa kosullari dikkate alinarak
glncellendigi icin kredilerin rayic
degerlerinin tagidiklari degeri ifade ettigi
dustunulmektedir. Reeskont karsihgi
dusuldikten sonra kalan ticari borglarin
rayic degerlerinin tasidiklarl degere yakin
oldugu 6ngdrulmektedir.

Finansal Araclarin Kayda Alinmasi
ve Kayitlardan Cikariimasi

Sirket, bir finansal aktifi veya pasifi sadece
o ara¢ ile alakali kontrata dayali
yakumlalukleri ile ilgili taraf oldugu
durumda bilangosuna yansitmakta, ilgili
finansal aktifi veya pasifi, aktif Uzerindeki
kontroll, veya pasif ile ilgili kontrata dayali
yukimluligu ortadan kalktiginda ise

kayitlarindan cikarmaktadir.
TUREV FINANSAL ARACLAR

Vadeli Déviz Alim Satim
Sézlesmeleri

Sirket, yabanci para piyasasinda vadeli
islem anlasmalari yapmaktadir. Sirket'in
risk yonetim politikalarina gore riskten
korunma amacli girilen s6z konusu vadeli
islem anlasmalari, UMS 39 (Finansal
Araglar: Kayda Alma ve Olgiim)'a goére
riskten korunma muhasebesi icin yeterli
sartlari saglanamadigindan, mali
tablolarda “alim-satim amacl turev
araclan” arasinda siniflandirilarak rayic
deQerleri ile yansitilirlar ve piyasa
degerindeki degisiklikler net kar veya
zarara yansitilir. Sirketin 31 Aralik 2007
tarihli bilangcosunda “Kisa Vadeli Diger
Finansal YUkdmltlukler” hesabinda vadeli
doéviz alim satim islem anlagsmalarindan
kaynaklanan 2.410.984 YTL yakumlulugu
bulunmaktadir (Not 10). Sirketin 31 Aralik
2006 tarihli bilangosunda, vadeli ddviz
alim satim islem anlasmalariyla ilgili tutar
bulunmamaktadir.
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3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI VE MUHASEBE POLITIKALARI (devami)

FINANSAL RiSK YONETIMi AMACLARI VE POLITIKALARI
Sirketin baslica finansal araclarindan bazilari banka kredileri, nakit ve kisa ve uzun vadeli banka mevduatlaridir. Bu araclari
kullanmaktaki asil amag, sirketin operasyonlari icin finansman yaratmaktir. Sirket ayrica direkt olarak faaliyetlerden ortaya gikan
ticari alacaklar ve ticari borclar gibi finansal araclara da sahiptir.

Kullanilan araclardan kaynaklanan risk, faiz riski, yabanci para riski, likidite riski ve kredi riskidir. Sirket yonetimi bu riskleri asagida
belirtildigi gibi ydnetmektedir. Sirket ayrica finansal araglarin kullanilmasindan ortaya ¢ikabilecek piyasa riskini de takip etmektedir.

(a) Yabanci Para Riski

Yabanci para riski sirketin baslica
Amerikan Dolari ve Euro varliklara ve
yukdmlultklere sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Sirketin ayrica yaptigi islemlerden dogan
yabanci para riski vardir. Bu riskler,
sirketin degerleme para birimi digindaki
para birimi cinsinden mal alimi ve satimi
yapmasli ve yabanci para cinsinden
banka kredisi kullanmasindan
kaynaklanmaktadir.

Sirket, dogal bir riskten korunma yéntemi
olan yabanci para cinsinden varliklarini
ve borclarini dengede tutarak ve de fiyat
politikasini kur degisimlerine goére
ayarlayarak ve bunlara ek olarak yabanci
para pozisyonunu analiz ederek, kontrol
edilmekte ve sinirlandirmaktadir. Sirketin
31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerindeki net
yabanci para pozisyonu Not: 29'da
detaylandinimigtir.

(b) Fiyat Riski

Fiyat riski yabanci para, faiz ve piyasa
riskinin bir kombinasyonu olup, sirket
tarafindan ayni para biriminden borg ve
alacaklarin, faiz tasiyan varlik ve
yukumlultklerin birbirini karsilamasi
yoluyla dogal olarak ydnetiimektedir.
Piyasa riski, sirket tarafindan piyasa
bilgilerinin incelenmesi ve uygun

degerleme metotlari vasitasiyla yakindan
takip edilmektedir.

(c) Kredi Riski

Kredi riski, karsilikli iligki icinde olan
taraflardan birinin bir finansal araca iligkin
olarak yukumlulagunu vyerine
getirememesi sonucu diger tarafin
finansal agidan zarara ugramasi riskidir.
Sirket, kredi riskini belli taraflarla yapilan
islemleri sinirlandirarak ve iliskide
bulundugu taraflarin gtvenilirligini strekli
degerlendirerek yonetmeye calismaktadir.

Kredi risk yogunlasmasi, belirli sirketlerin
benzer is alanlarinda faaliyette
bulunmaslyla, ayni cografi bolgede yer
almasiyla veya ekonomik, politik ve bunun
gibi diger kosullarda meydana
gelebilecek degisikliklerin, bu sirketlerin
s6zlesmeden dogan yukdmluluklerini
benzer ekonomik kosullar gergevesinde
etkilemesi ile ilgilidir. Kredi riskinin
yogunlasmasi sirketin performansinin
belli bir sektért veya cografik bolgeyi
etkileyen gelismelere duyarliligini
gostermektedir.

Sirket kredi riskini, satis faaliyetlerini genis
bir alana yayarak, belli bir sektér veya
bolgedeki sahislar veya gruplar Uzerinde,
istenmeyen yogunlasmalardan kacinarak
ybnetmeye calismaktadir. Sirket
ayrica gerekli gordugu durumlarda

muUsterilerinden teminat almaktadir.

(d) Likidite Riski

Likidite riski, bir sirketin fonlanma
ihtiyaclarini karsilayamama riskidir.
Likidite riski, gtvenilir kredi kuruluslarinin
vermis oldugu kredi limitlerinin de
destegdiyle, nakit girisleri ve cikislarinin
dengelenmesiyle dusurdlmektedir.

(e) Faiz Orani Riski

Sirketin faiz oranindaki degisiklikler
nedeniyle olusan nakit akim faiz orani
riski, esas olarak sirketin kisa ve uzun
vadeli finansal borglariyla ilgilidir. Ticari
alacaklar ve borclar indirgenmis sabit bir
faiz orani ile rayi¢ deger faiz orani riskine
maruz kalmaktadir. Sirket faiz orani riskini,
dogal bir korunma yéntemi olan ayni faiz
duyarhligindan olusan varlik ve
yukumltltklerini dengede tutma suretiyle
yonetmektedir.

Faize duyarli varlik ve yukumlutltuklerin
vadeleri ve dagihmi ilgili dipnotlarda
belirtilmistir.

Parasal finansal varliklarin, etkin faiz orani
(etkin kazang) buglnkU deger
hesaplamasinda kullanilan ve finansal
varliklari tasinan degerlerine getiren
orandir.
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HAZIR DEGERLER

Nakit akim tablosunun sunumu acisindan, nakit ve nakit
esdegerleri, kasadaki nakit varlidl, ilgili sene sonu itibariyle
vadesi gelmis cekleri, bankalardaki nakit para ve orijinal vadesi
3 aydan kisa vadeli mevduatlari icermektedir. Nakit ve nakit
esdegerleri elde etme maliyetleri ve tahakkuk etmis faizlerinin
toplami ile gosterilmistir.

TICARI ALACAKLAR VE DIGER ALACAKLAR
Ortalama 158 gun (31 Aralik 2006 - 180 gun) vadeli ticari
alacaklar, ticari alacaklar icine siniflandirilan senetler ve vadeli
cekler, fatura edilmis tutardan supheli ticari alacak karsihgi
dusuldukten sonra, tasinan degerleri ile yansitimakta ve efektif
faiz oranlart YTL icin % 17,25 (31 Aralik 2006 - %19,82), ABD
Dolari ve Euro icin ilgili olduklari Libor ve Euribor oranlari
kullanilarak, indirgenmis net degerleri ile tagsinmaktadir. Vadesi
gelmis alacaklarin tahsil edilemeyecegine dair somut bir gosterge
varsa stpheli alacak karsiligi ayrilir. Tahsili tamamen mdmkun
olmayan alacaklar tespit edildikleri durumlarda kayitlardan
tamamen silinirler. Karsilik, sirket yénetimi tarafindan tahmin
edilen ve ekonomik kosullardan ya da hesabin dogasi geregi,
tasidigi riskten kaynaklanabilecek olasi zararlari karsiladigi
dusunulen tutardir.

Sirket, fatura alacaklarinin bir kismini faktoring yoluyla tahsil
etmektedir. Faktoring sirketinin temlik edilen alacagi, musteriden
tahsil etmesine kadar tahsilat riski sirkete aittir. Bu geri dénulebilir
faktoring uygulamasinda, ilgili alacagin tahsilatinda sorun olmasi
durumunda sirket, yerine yeni bir fatura vermektedir. Faktoring
giderleri tahakkuk esasina dayali olarak finansman giderleri
hesabinda muhasebelestirilir.

TiICARiI BORCLAR

Normalde ¢deme suresi 56 (31 Aralik 2006 - 40 giin) gun olan
ticari ve diger borclar ve ticari borglarin icerisinde yansitilan
ileri tarihli verilen ¢ekler, mal ve hizmet alimi ile ilgili ileride
dogacak faturalanmis veya faturalanmamis tutarlarin rayic
degerlerini temsil eden indirgenmis maliyet bedeliyle kayitlarda
yeralmaktadir. indirgenmis maliyet bedeli bulunurken kullanilan
faiz oranlar YTL igin %17,25 (31 Aralik 2006 - %19,82) ABD
Dolari ve Euro icin ilgili olduklar Libor ve Euribor oranlari
kullanilarak indirgenmis net degerleri ile tasinmaktadir.

ISLETME BIRLESMELERI

Sirket, 21 Ekim 2004 tarihinde Pilsa A.S. (Pilsa)'den “Winsa”
ticari markasi altinda gerceklestirilen faaliyetlerini satin almistir.
Sirket, s6zkonusu satin alma dahilinde elde etmis oldugu
belirlenebilen varlik ve yukumlultukleri, UFRS 3 “i§|etme
Birlesmeleri” uyarinca, anlasmanin yurtrltluk tarihi olan 1 Aralik
2004 tarihindeki rayi¢ bedelleri ile kayitlarina almis ve satin
alma maliyeti ile belirlenebilen varlik ve yakdmlulUklerin rayic
bedelleri arasinda kalan degeri, ertelenmis vergi etkisi
dusuldtkten sonra, serefiye olarak kayitlarina yansitmistir.
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