EGE PROFIL TICARET ve SANAYI A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

31.12.2009 KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM BEYANI

Sirketimiz, 20009 yili faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan,
Kurumsal Yonetim llkelerine uymakta ve bunlari uygulamaktadir.

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemeleri kapsaminda olmasi sebebiyle, yasal yukiumluluklerini eksiksiz olarak yerine
getirmekte, donemsel olarak mali tablolarini, dipnotlarini, Bagimsiz Denetim Raporlarini
kamuya aciklamaktadir. Ayrica olagantsti durumlar s6z konusu oldugunda, Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi‘'nda 6zel durum agiklamalari yapmaktadir.

Plastik kapi ve pencere sektériinde, 6nemli bir yere sahip olan sirketimiz misteri
memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.

Musteri talep ve beklentilerini en hizli bigimde cevaplamak ve ¢oziime ulastirabilmek igin
Madsteri lliskileri Bolumu olusturulmustur. Donemsel olarak yapilan anket ve bayilerimizle
karsilikli gorusmelerle, talepler degerlendirilerek, kararlar olusturulmaktadir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI ILE ILISKILER BIRIMI

Sirketimiz, pay sahipleriyle olan iliskileri i¢in 6zel bir birim olusturmamis olup, pay sahipleri
ile olan iliskileri Muhasebe ve Mali Isler Mudurligi tarafindan gérevlendirilen Banu
Ozberber ve Tugrul Demirel yiiritmektedir.

ADI VE SOYADI TELEFON NO ADRES

BANU OZBERBER +90 (232) 398 97 51 banu.ozberber@deceuninck.com

TUGRULDEMIREL | +90 (232) 398 97 64 tugrul.demirel@deceuninck.com

Yatirimcilarin sirketimize yogun bir bilgi ve soru basvurusunda bulunmamasi nedeniyle;
sirketimizin pay sahipleriile olan iliskileri igin 6zel bir birim olusturulmamistir.

3. PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Muhasebe ve Mali Isler Mudurligi tarafindan gérevlendirilen ¢alisanlarimizca, pay
sahiplerinin bilgi isteme taleplerine cevap verilmekte ve genel kurullar, hisse senetleri, kar
dagitim 6nerileri vs. gibi konularda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Dénem icinde pay sahiplerimizden gelen, yazili bilgi talebi basvurusu bulunmamaktadir.
Dénem iginde pay sahiplerimizden telefon yoluyla gelen, bilgi taleplerinin ve sorularinin

tamami yanitlanmistir.
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Pay sahipleri tarafindan sirketimize sorulan sorularin tamamina yakin bir kismi, hisse
senetlerimizin piyasa fiyatlarinin seyri, satis cirosu, donemsel kar ile ilgili olmaktadir. Bu tur
sorulara Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina uygun olarak, hentiz kamuya agiklanmamissa
cevap verilmemekte, kamuya aciklanmis bilgiler ise pay sahiplerinin bu bilgilere kolay ve
dogru bicimde ulasmalari saglanmaktadir.

Genel bilgilendirme ve Ozel Durum Aciklamalari, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve KAP
(Kamuyu Aydinlatma Platformu) araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimizin ana s6zlesmesinde; bireysel bir hak olarak “6zel denetgi atanmasi talebi”
duzenlenmemis olup, ana s6zlesmede hikiim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri dikkate alinmaktadir. Sirketimize 2009 yili icerisinde “Ozel Denetgi Tayin
Talebinde” bulunulmamistir.

4. GENEL KURUL BILGILERI

Sirketimiz, 2009 yilinda 2008 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi‘ni, 21.05.2009
tarihinde Atatirk Organize Sanayi Bélgesi 10003 Sok. No:5 Cigli- IZMIR adresinde
gerceklestirmistir. Genel Kurulda toplam 59.566.900,00 TL'lik sermayesine karsilik,
5.956.690.000 adet hisse senedinden 5.810.052.220 adedinin katilimi sonucu % 97,54
oranindaki bir cogunluk ile toplanti yapilmistir. Sirketimizin Genel Kurul toplantilari icin sirket
ana stzlesmesinde, sirket sermayesinin en az %75'ini temsil eden hisse sahiplerinin hazir
bulunmasina yer verilmistir. Toplantilara iliskin davetler Radikal Gazetesi 03.05.2009 tarihli
sayisinda ve 05.05.2009 / 7304 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan yoluyla yapilmistir. Bu davet
ilanlarinda genel kurulun yeri, giin ve saati, genel kurul toplantisina katilacak vekiller igin
vekaletname Ornegi, toplantiya giris i¢in ortaklik paylarini gosterir belgeleri hangi tarihe
kadar ibraz edecekleri ve 2008 yili faaliyetlerine ait mali tablolar, yonetim kurulu, bagimsiz
denetci ve murakip raporlarinin hangi tarihte ve nerede ortaklarin incelemesine hazir
bulundurulacagi hususlarinda bilgilere yer verilmistir.

Genel Kurul’da, pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmamislar ve herhangi bir 6neri de
bulunmamislardir.

Asagida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak; bir Genel Kurul Karari ile mumkandur:

= Esas mukavele degisiklikleri

« Idare Meclisi Uyelerinin tayini, ibrasi veya azli (esas mukavelenin 10. maddesine gore idare
meclisi tarafindan gegici tye tayini harig)

= Murakiplarin tayini (TTK' nun 351. maddesi uyarinca yapilacak tayinler harig)

« Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabi onaylanmasi ve kar dagitimi

» Ek 32. madde hukimleri sakli kalmak tzere sirket tarafindan tahvil veya baska menkul
kiymetlerin ihrag edilmesi

= Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi

= Genel Kurul toplanti tutanaklari sirket merkezinde pay sahiplerinin goruslerine
sunulmaktadir.

5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI
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Sirketimizin ana s6zlesmesine gore Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda her
hissenin bir adet oy hakki bulunmakta olup, oyda imtiyazli hisse bulunmamaktadir. Genel
Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak suretiyle kullanilmaktadir. Ancak sermayenin
% 5 ini temsil eden hissedarlarin veya temsilcilerin talebi halinde, gizli oylama yapilmasi
mecburidir. Sirketimizin genel kurul toplantilarinda birikimli oy kullanma yontemine yer
verilmemektedir. Genel Kurulda karar nisabi, toplantinin kaginci toplanti olduguna
bakilmaksizin mevcut reylerin  'Uniin olumlu oylari ile olusur.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirketimizin ana sdzlesmesine gére, umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O6denmesi ve ayrilmasi zaruri meblaglar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden disuldikten sonra, geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi
ile asagida gOsterilen sekilde tevzi olunur.

BIRINCI TERTIP KANUNI YEDEK AKCE
a) %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettu

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettd ayrilir.
c) Kalanin % 10'u kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.

Ikinci Temetti

d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar dusuldikten sonra, kalan kismi umumi
heyet kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

IKINCI TERTIP KANUNI YEDEK AKCE

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseler, dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
ddenmis sermayenin % 5'i oraninda kar payi disuldikten sonra, bulunan tutarin 1/10'u
(onda  bir) Tlrk Ticaret Kanunu'nun 466. md 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hilkmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede pay igin belirlenen
birinci temetti ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
birinci temetti dagitilmadikca yonetim kurulu Gyeleri ile memur mustahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sirketimizin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hikimleri de g6z 6ntinde bulundurularak,
yonetim kurulumuzun Genel Kurul’un onayina sundugu kar dagitim dnerileri, sirketimizin
karlilik durumunu, pay sahiplerinin beklentilerini ve sirketimizin blylime stratejilerini
dikkate alan bir dagitim politikasi ile hazirlanmaktadir.
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Genel Kurullar, her yil hesap doneminin bitimini takip eden 3 ay icerisinde yapilmakta olup,
kar dagitimi genel kurulda alinan dagitim tarihi kararina uygun olarak stiresinde
yapilmaktadir. Yonetim kurulunun kar dagitim teklifi, hisse basina kar oranlari faaliyet
raporunda yer almaktadir.

7. PAYLARIN DEVRI

Sirket ana sOzlesmesinde paylarin devri hususunda kisitlayici hikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Ticari sir niteliginde olmayan, SPK diizenlemelerinin 6ngérdigu sekillerde kamuya aciklanan
bilgilerin, pay sahipleri, diger kisi ve kuruluslara zamaninda, dogru ve eksiksiz bir bicimde
duyurulmasina 6zen gosterilmektedir. Periyodik mali tablolar ve dipnotlari, sirketimizin
gercek finansal durumunu gosterecek sekilde, mevcut mevzuatlar ¢cergevesinde
hazirlanmakta ve bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya acgiklanmaktadir. Mevzuatin,
aciklanmasini zorunlu kildigi bilgiler yeterli ve detayli gorildiginden dolayi bir

bilgilendirme politikasi olusturulmamistir.

9. OZEL DURUM AGIKLAMALARI

Sirketimizin, 2009 yilinda 15 adet 6zel durum agiklamasi olmustur. Kamuyu Aydinlatma
Esaslari cercevesinde, 6zel durum agiklamalarimizin tamami yasal mevzuata uygun olarak
suresinde yapilmistir. Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan, 2009 yilinda ayni 6zel durum agiklamasi ile ilgili diizeltme ve ek agiklama
yapilmamistir.

10. SIRKET INTERNET SITESI VE ICERIGI

Sirketimizin internet adresi www.egeprofil.com.tr * dir. Sitemize giris yapildiginda
www.egepen.com.tr sitesine otomatik gegis saglanmistir. Markalarimiz olan Egepen
Deceuninck ve Winsa Uriinlerimiz, bayilerimiz, hizmetlerimiz hakkinda bilgiler yer
almaktadir. Sitede yer alan link ile www.deceuninck.com ve www.winsa.com.tr bagli
bulundugumuz Deceuninck Grubu hakkinda bilgi alinabilmektedir. Sirketimizin internet
sitesinde Ticaret Sicil Bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve yonetim yapisi, Esas
Sozlesmesi, Yillik Faaliyet Raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar, Genel Kurul Toplanti
Gundemleri, Bagimsiz Denetci Raporlari ve sirket tarafindan yapilan duyurular yer
almaktadir.

11. GERCEK KISI NIHAI HAKIM PAY SAHIBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimizin mevcut
ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2009
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Tutari (TL) Pay (%)

Deceuninck NV 58.100.520 97,54
Halka arz 1.466.380 2,46
Toplam 59.566.900 100,00

Deceuninck NV finansal borglarini 4-5 yil vadeye yayma ve sermayesini arttirma kapsaminda;
11 Eylul 2009 tarihinde akdedilen Hisse Rehin Sézlesmesi uyarinca, Deceuninck NV’nin
sirkette sahip oldugu, beheri 0,01 TL nominal degerde ve Sirket sermayesinin yaklasik
%28,5063 sini temsil eden toplam 16.980.361,712 adet hissesi tizerinde 15 Eyltl 2009
tarihinde ve beheri 0,01 TL nominal degerde ve Sirket sermayesinin yaklasik %69.0318 ini
temsil eden toplam 41.120.158,313 adet hissesi tizerinde 16 Eylil 2009 tarihinde, teminat
temsilcisi sifatiyla hareket eden Fortis Bank NV/SA lehine rehin kurmustur. Dolayisiyla,
toplamda Sirket’in paylarinin yaklasik %97,5382’si Uzerinde Fortis Bank NV/SA lehine rehin
hakki tesis edilmistir.

12. ICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KISILERIN KAMUYA DUYURULMASI

Sirketimizin faaliyet raporunda; sirketimizin faaliyetleri ile ilgili departman maddrleri ile
Genel Madur, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerinin listesi yer almaktadir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI
13. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri, gerek genel kurullar, gerek de
kamuyu aydinlatma esaslari ¢ergevesinde 6zel durum agiklamalari yoluyla
bilgilendirilmektedirler. Bu bilgilendirmeler, faaliyet raporlari ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) araciligi ile yapilmaktadir.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirketimiz, cesitli kademedeki personelin yonetime katilmasi amaciyla yillik olarak
belirlenen hedeflerin kontrol edildigi, departman bazinda temsil edinilen, 3 ayda bir
diizenli olarak departman mudurleri; sorumlulari ile Gst dizey yoneticilerin katildigi
toplantilar yapmakta ve bu toplantilarda ilgili konular hakkinda gorus alisverisinde
bulunulmaktadir. Alinan kararlar departmanlar tarafindan uygulanarak, gerekli gérilen
iyilesme galismalari yapilmaktadir.

15. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz, tum faaliyetlerinde is sagligi ve glivenligine 6nem vererek, surekli egitim ile
ogrenen, gelisen ve katilimciligin 6n planda tutuldugu bir insan kaynaklari politikasi
olusturmayi hedeflemektedir. Sirket ise alim politikasi olusturarak dogru ise dogru insan
tercihi ile calisanlarin kariyer hedefleri ile birlikte, kisisel yeterliliklerini de dikkate alarak,
ayni durumdaki personele firsat esitligi saglamaktadir. Personel alimi ile ilgili kriterler yazili
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hale getirilmis ve personel alimlarinda bu kriterlere uyulmasi saglanmistir. Calisanlarin bilgi
ve becerileriile kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik egitim planlari yapilmakta ve
uygulanmaktadir. Periyodik olarak ¢alisma ortamindaki guriltli, emisyon ve aydinlanma
Olctimleri yapilmaktadir. Sirket ¢alisanlarinin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmis ve
verimliligi artirici ve ¢alisma kosullarinda iyilestirme saglayici 6nlemler alinmaya devam
edilmektedir. Calisanlarin moral motivasyonlarinin yiiksek tutulabilmesi amaciyla, donemsel
olarak sosyal organizasyonlar yapilmaktadir.

16. MUSTERI VE TEDARIKGILERLE ILISKILER HAKKINDA BILGILER

Sirketimiz, gerek musterileri gerekse de tedarikgileri ile ilgili olarak, memnuniyetlerini
artirmak amaciyla ¢cok yonli iletisim ile talep ve beklentilere cevap vermeye c¢alismaktadir.
Bu amagla musteri ve tedarikgiler ile ilgili olarak ziyaretler yapilarak ve mudisteri anketleri
dizenlenerek talep ve beklentiler ilk elden 6grenilmekte ve ¢ozim yollari aranmaktadir.
Sirketimizin Grettigi Urtnlerle ilgili olarak, nihai musteri sikayetlerinin alindigi bir
departman olusturulmustur. Bu birime her tirli iletisim araciligi ile kolayca ulasim
saglanmistir. Yapilan incelemeler sonucunda tretimden kaynaklanan kalite yetersizlikleri
derhal telafi edilmektedir.

17. SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz 2007 yilinda, Izmir Gretim tesisleri igin BSI tarafindan verilen ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 Is Sagligi ve Glvenligi Sistemi belgelerini almistir. Kocaeli-
Sarimese Uretim tesislerimize de 2008 yili icinde bu belgelerin alinmasi igin gerekli
calismalar baslatilmistir.2009 yilinda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 Is
Sagligi ve Guvenligi Sistemi belgeleri alinmistir.

Sirketimiz bugiine kadar ¢evre korunmasina yonelik herhangi bir su¢lama veya mieyyide ile
karsilasmamistir. Sirketimiz Gretim asamasinda meydana gelen dese imalatini %90 oraninda
geri kullanarak israfi dnlemektedir. Uretim tesislerimizde, isinma sistemimiz dogalgaza
cevrilerek hava kirliliginin dnlenmesi i¢in dnemli bir adim atilmistir. Geri donisiml
atiklarimiz ayristirilarak toplanmakta, lisansli kuruluslara verilerek yeniden kullanimi
saglanmaktadir. Tehlikeli atiklarimiz yine lisansli kuruluslara verilerek, cevreye zarar
vermeden bertarafi saglanmaktadir.

Periyodik olarak, fabrikalarimizda tretim sahasi ve gevresinde gece ve gindiz gurilti
seviyesinin 6lcimu yapilarak, guriltii seviyesinin yasal limitler iginde kalmasina

calisilmaktadir.

Sirketimiz aleyhine gevreye verilen zararlardan dolayi agilmis bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER
Sirket Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir:
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Clement Edmont De MEERSMAN Yonetim Kurulu Baskani
Arnold Benari Leontina DECEUNINCK  Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Erglin CICEKCI Yoénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mdur

Nurcan GUNGOR Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali Isler ve Insan Kaynaklari
Midari

Koen KURT VERGOTE Yénetim Kurulu Uyesi ve Is Analizi Mudri

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK'nun hiktamleri dairesinde, hissedarlar
arasindan veya haricten secilecek 5 (bes) tyeden tesekkil eder. Pay sahibi olmayan kimseler
secildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ise baslayabilirler. Ttzel kisi
temsilcilerinin pay sahibi olmalari zorunlu degildir.

Idare Meclisi Uyeleri, en ¢ok Ug (3) yil icin secilirler. Muddeti biten tiyeler yeniden segcilebilir.
Herhangi bir sebeple, tyeligin agilmasi halinde Idare Meclisi gegici olarak yeni bir tye tayin
eder.

Bu sekilde tayin edilen gegici Uye, ilk genel kurul toplantisina kadar gorevini sirdurur ve
Genel Kurul’un onayi halinde yerine getirildigi eski Gyenin stiresini tamamilar.

Idare Meclisi’nde bir tiizel kisi, hissedarlari temsil eden bir Gyenin o tiizel kisiye iliskisi
kalmadigi,

S6z konusu tlzel kisi tarafindan yazili olarak bildirdigi veya s6z konusu tiizel kisinin, sirketteki
hissedarligi sona erdigi takdirde, o tiye idare meclisinden istifa etmis sayilir.

19. YONETIM KURULU UYELERININ NITELIKLERI

Sirketin ana sozlesmesinde, yonetim kurulu Gyelerinin segim kriterleri hususunda bir
duzenleme mevcut olmamakla birlikte mevcut yonetim kurulu tyelerimiz, Kurumsal
Yonetim llkeleri’nde belirtilen niteliklere haiz kisilerden olusmaktadir.

20. SIRKETIN MISYON VE VIZYONU ILE STRATEJIK HEDEFLERI

Ege Profil A.S., iletisim ve paylasima agik, ¢alisanlara kendilerini gelistirmeleri igin firsat
yaratan ve motive eden bir yénetim anlayisina sahiptir. Isini sahiplenen, durust, kendisini
yenileyen, bilgiyi paylasan, verimli galismanin bilincinde, kurulusumuza saglayacagi kazancin
farkinda olan calisanlari istihdam etmektedir. Sirketimiz, kalite yénetim sartlarina uyarak ve
etkinligini stirekli iyilestirerek, yeniden isleme orani ile hata nedenlerinin azaltilmasini,
personelinin egitim suresinin artirilmasini, is kazalarinin ve miisteri sikayetlerinin azaltilarak,
masteri memnuniyetinin artirilmasini hedeflemis, sektérimuzde her yéniyle 6érnek alinan,
ariini masteri beklentilerini karsilayacak sekilde treten, glvenilir ve her zaman tercih
edilen bir kurulus olmayi amag edinmistir.

21. RISK YONETIM VE IC KONTROL MEKANIZMASI
Sirketimiz Denetim Komitesi, Murakiplari ve Ortagimiz Deceuninck Grubu’nun i¢ denetleme

ekibi tarafindan; yapilan islemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse de sirket
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politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir. Ayrica sirketimiz
bunyesinde ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi’nin gerekliliklerini yerine getirilip
getirilmedigi, periyodik araliklarla diizenlenen i¢ tetkikler ile kontrol edilmekte ve gerekli
gOrildigu durumlarda iyilestirme ¢alismalari baslatilmaktadir.

22. YONETIM KURULU UYELERI ILE YONETICILERIN YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sirketimizin ana sdzlesmesinde, Yonetim Kurulu’nun gérev ve selahiyetleri hakkinda
hukdmler mevcuttur. Diger yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana sézlesmede yer
almamakla birlikte, sirketimiz genelinde tum calisanlar igin tst duizey yoneticiler de dahil
olmak tzere yetki ve sorumluluklarini gosteren gérev tanimlari belirlenmistir.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket ana sozlesmesine gore; Idare Meclisi toplantilari gerek goruldikce her zaman
yapilabilecegi gibi; ayrica idare meclisi bir 6nceki idare meclisi toplantisindan itibaren, en gec
Uc ay icerisinde olmak Uizere, yilda en az dort defa toplanmak zorundadir.

2009 yilinda toplam 19 adet Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir.

Uyeler, Genel Midurliik sekreterligi tarafindan toplantilara yazili olarak davet edilmektedir.
Toplanti gindemi Yonetim Kurulu Baskani’nin Uyeler ile yaptigi gérismeler ile
belirlenmektedir. Yonetim Kurulu kararlarinin gecgerli olabilmesi igin ana sdzlesmede
dizenlemeler mevcut olup, buna gore 5 tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun almis oldugu
kararlarin gecerli olabilmesi icin en az 4 liyenin, karar lehinde oy kullanmis olmasi
zorunlulugu bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin her zaman karar aleyhine onaylamama ve muhalefet serhi koyma
haklari bulunmaktadir. Sirket ana sozlesmesine gore Yonetim Kurulu Uyeleri’nin kararlari
veto haklari dizenlenmemistir.

24. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Idare meclisince 2 kisiden olusan denetim komitesi olusturulmustur. Bunun haricinde
Kurumsal Yonetim Komitesi ve baskaca komiteler olusturulmamistir.

Denetim Komitesi 3 ayda bir toplanmakta olup 2 Giyeden olusmaktadir. Denetim Komitesi,
faaliyetlerini genel kabul gormis ilkelere gore strdiirmekte olup, bunun haricinde takip
edecegi prosedurlerin yazili oldugu bir diizenleme bulunmamaktadir. Denetim Komitesi
tyeleriicraci olmayan, konusunda yetkin tiyelerden secilmektedir.

Denetim Komitesi; komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazili rapor
vererek, komite toplantisinin 6zetini gosteren bir raporu yénetim kuruluna sunmaktadir.

25. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR

Idare Meclisi Gyelerine saglanacak hak, menfaat ve ticretlerin belirlenmesinde performansa
dayali bir 6dullendirme uygulanmamaktadir.
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Sirket ana sdzlesmesine gore; Idare Meclisi’nin baskan ve Uyelerine verilecek yillik ticret
veya huzur hakki genel kurulca tespit edilir. Genel Kurul kararina gére 2009 yilii¢in 53.120 TL
Ucret 6denmistir.

26. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Sirketimizin ana s6zlesmesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri icin dénem iginde sirketle islem
yapma ve rekabet yasagi ile ilgili dizenlemeler mevcut olmayip, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
ilgili huktmleri uygulanmaktadir. Sirketimizin Genel Kurul’unda verilen 6nergeler
sonucunda, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne TTK’nun 334 ve 335 maddelerinde sayilan yetkiler
Yonetim Kurulu tyelerine verilmistir.

27. ETIKKURALLAR

Ortagimiz Deceuninck NV, ortakligi olan tiim sirketlerinde olusturdugu Kurumsal Davranis
Kurallari’ni sirketimizde de 2004 yilinda ¢alisanlarina duyurmustur ve yeni ise alimlarda bu
kurallar imza altina alinmaktadir. Kurumsal Davranis Kurallari’nin amaci, yiksek etik
standartlara bagliligimizi ortaya koymak ve bu standartlarin korunmasina yonelik ivedi ve
tutarli eylemleri pekistirmektir. Bitun calisanlar, belgenin icerigi ve 6z agilarindan yiksek
etik ve sosyal davranis standartlarina uymayi taahhut eder.

Misyon Beyanatimiz

Amacimiz, kiiresel entegre bir sirket olarak faaliyet gostermek, yliksek katma degere sahip
genis kapsamli preslenmis PVC-U pencere ve kapi sistemleri ile insaat Grtinleri sunmak ve en
iyiye ulasma tutkumuzla musteri beklentilerinin 6tesine gegmektir.

Degerlerimiz

Sirketimizi, essiz bir karsilikli saygi ve meslek hirsi atmosferine sahip 6zel bir is yeri yapmak
istiyoruz. Farkli tlkelerde calisiyor, farkli dilleri konusuyor olsak dahi, her zaman tek bir
degerler btlndne sahip, tek bir sirket gibi hareket etmeliyiz:

* Yetki
Firsatlari arar, bulur ve degerlendiririz. Inisiyatif sahibi, merakli ve dikkatliyiz.

* Acik lletisim
Acik bir iletisim tarzini uygular, daha acik ve daha anlasilir olabilmek icin iletisim becerisi
egitimini sirduraruz. Baskalarinin fikirlerine ve deneyimlerine kulak veririz ve bunlara

acigiz.

e Uluslararasi Yonelimli Bir Kurulusta Ekip Calismasi

Bilgiyi ve deneyimi baskalariyla paylasarak, ekip ¢alismasina etkin katkida bulunuruz.
Baskalarinin katkilarina saygi duyariz ve kilturel farkliliklar ile kulttrel ¢esitliligi her zaman
dikkate aliriz.

= Duristlik ve Baglilik
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Is yerinde sosyal ve etik standartlara bagli kaliriz. Gizli konulari dogru sekilde ele aliriz.
Davranis kurallarini gozetiriz. Kurulusun yaklasimini sadakatle yayar ve bir duristlik ve
baglilik 6rnegi olmayi hedefleriz.

= Sonug ve Sorumluluk Dartisu
Sonuca ulasmak tzerine yogunlasiriz. Anlasmalarin yerine getirilmesini saglariz ve verilen
sozleri tutma konusunda guveniliriz. Kaynaklari ekonomik sekilde kullaniriz.

= Kalite, Guvenlik, Saglik ve Cevre Dirtusu
Kendimizin ve baskalarinin is kalitesinden yuksek beklentilerimiz vardir. Guvenli, saglikli ve
cevre dostu olarak hareket etmek igin ¢caba harcariz. Stirekli ilerlemenin pesindeyiz.

< llgililerin Dirtusu

Tum ilgililerin istekleri, cikarlari ve/veya stratejilerini dikkate aliriz. Onlarin gereksinimlerini
karsilar ve bu gereksinimleri dogru sekilde ele aliriz. lgililer sézuyle musterileri, ¢alisanlari,
komsularimizi, hissedarlari, tedarikgileri ve digerlerini kastediyoruz.

= Caba ve Enerji

Ustlenilen isleri basariyla sonuglandirmak igin elimizden gelenin en iyisini yapmaya ve ¢ok
calismaya istekliyiz. Kendi zamanimizi ve baskalarinin zamanini etkin sekilde yonetiriz. Baski
(kendi Uzerimizdeki ve baskalarinin tizerindeki), saglik, dinlenme ve stresle makul bir
yoldan basa ¢ikariz.

1. BIRBIRIMIZE KARSI SORUMLULUK

Siz ve sizin fikirleriniz, sirket i¢in deger ve basari yaratir. Her bir ¢alisanin kendine 6zgu
karakteri ve katkisina deger vermeli ve saygi duymaliyiz.

11.  Cesitlilik

Calisanlarimiz arasinda gesitliligi tesvik ederiz. Bireylerin ve distincelerin cesitliligi,
sirketimiz igin ticari bir avantajdir.

1.2. Firsat esitligi

Yas, irk, renk, din, cinsiyet, fiziksel engel, uyruk, cinsel egilim, gazilik ya da hukuken
korunmus baska bir durum nedeniyle bir calisanimiza ya da birlikte is yaptigimiz bir insana
karsi ayrimciliga izin verilmez.

13. Isyerinde Taciz ve Siddet
Isyerinde taciz ve siddet kesinlikle yasaktir ve bunlara miisamaha edilmez. Istenmeyen
yakinlik veya cinsel talepler, uygunsuz sozler, sakalar, yildirma, zorbalik ya da bedensel

temas gibi hos karsilanmayan ya da rahatsiz edici bir duruma ya da diismanca bir ¢alisma
ortamina yol acan davranislar, isyerinde tacizin sekillerindendir.
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14. Guvenlik ve Saglik

Guvenli ve saglikli bir isyeri yaratmayi ve birbirimize, sirkete ve ¢evreye 6zen géstermeyi
taahh(t ederiz. Her birimiz, isyerimizde gecerli olan saglik ve guvenlik kurallarina uymakla
yikumludur. Hepimiz, kendimizi ve is arkadaslarimizi kazalara, yaralanmalara ve emniyetsiz
durumlara karsi korumak icin gerekli dnlemleri almakla sorumluyuz. Ayrica, sagligi ve
glvenligi tehdit eden durumlari derhal rapor etmeli ve bu gibi durumlari gidermek igin
gerekli adimlari atmaliyiz.

15. Alkol/Madde Kullanimi

Madde kullanimindan uzak bir isyeri yaratmayi taahhiit ederiz. Alkol veya madde etkisinde
calismak, kendimizi ve digerlerini tehlikeye atmaktir. Sirket calisma saatlerinde veya
sirketin tesislerinde, izin verilmeyen uyusturucular ve alkol kullanilmasi, bulundurulmasi ve
dagitimi yasaktir. Ozel durumlarda, alkol kullanimina yonetim tarafindan istisnai olarak izin
verilebilir. Calisanlarin alkol ve madde bagimliligi igin tedavi gdrmeleri tesvik edilir.

1.6.  Ucret
Ege Profil A.S. calisanlarina yasal ya da sektérdeki asgari tcretlerin altinda bir Gcret demez.
1.7. Insan Haklari

Ege Profil A.S., tim dunyada insan haklarini korumayi taahhut eder. Sirketimiz, bu amacla
asagidaki standartlari desteklemektedir:

» Tum kademelerdeki ¢alisanlar igin yasi, irki, rengi, dini, cinsiyeti, fiziki engeli, uyrugu,
cinsel egilimi, gazilik veya hukuken korunmus baska bir durumuna bakilmaksizin esit
olanaklar sunar.

= Insan sagligi ve ¢evrenin korundugu guvenli ve saglikli bir isyeri saglar.

= (alisanlara yasal yada sekttrdeki asgari icretin altinda ticret 6denmez. Becerilerini ve
yeterliliklerini gelistirme olanaklari yaratir.

» Sirketimiz, ¢cocuklari ¢alistirmaz ve ¢ocuklarin ¢alistirilmasini desteklemez. Cocuk isciler,
ilgili makamlarin koydugu kanun uyarinca, izin verilen asgari yasin altinda olan kisiler olarak
tanimlanir. Ege Profil A.S., 16 yasindan kiigtik kimseleri bilerek higbir sekilde calistirmaz.

« Sirketimiz, calisanlariyla tamamen gonulli bir temelde sézlesme yapar. Sirket, hic
kimseyi ne dogrudan ne de dolayli olarak kendisi i¢in ¢calismaya zorlamaz ve zorunlu
isgliciint desteklemez

18. Bilgi Teknolojisi Kaynaklari

Ege Profil A.S. olarak bilgi teknolojisi kaynaklarini, bu kurallara uygun etik yollarla ve
sorumlu bir sekilde kullanmaliyiz. Etik olmayan bilgilere ulasim (porno, siddet yada irkgi, vb.
icerige sahip web siteleri Gizerinden) yasaktir.
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2. SIRKETE KARSI SORUMLULUK

2.1.  Cikar Catismalari

Sirket adina alinan ticari kararlar ve bulunulan faaliyetler, asla kisisel gérusler yada
iliskilerden etkilenmemelidir. Sirket mallarini, bilgilerini ve konumumuzu, bireysel veya
ailevi cikarlar saglamak amaciyla kullanmamaliyiz. Aile bireylerimiz ya da yakin
arkadaslarimizla, sirket icinde yada disinda, is iliskilerine girdigimizde veya kendimizin ya da
ailemizden birinin s6z konusu herhangi bir isle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli bir kisisel
ya da mali gikari oldugunda, cikar ¢atismasi dogabilir. Harici ¢ikarlarin isimizi sirketin istedigi
sekilde yapma kapasitemizi etkilemesi halinde de bu durum yasanabilir. Sirketle rekabete
girebilecek bir ise dahil olmaya yada sirketin makul olarak ¢ikar saglamasi beklenebilecek
bir mulku ya da benzeri varliklari, 6ncelikle sirkete s6z konusu firsati sunmadan once, ele
gecirmeye asla tesebbus etmemeliyiz.

3. KAMUOYUNA KARSI SORUMLULUK
3.1. Cevre

Cevrenin korunmasi dogru tercihtir ve kurumsal stratejimizin bir parcasidir. Bizler
birbirimize, sirkete ve ¢evreye 6zen gosterme taahhidiinde bulunuruz. Bitin
faaliyetlerimizde atiklari, emisyonlari ve ¢evreye birakilan maddeleri azaltmaya calisiriz.
Bltin hammaddeleri, Grtinleri ve atiklari gtvenli bir sekilde kullanir, isler, nakleder ve
tasfiye ederiz. Ayrica, baskalarinin trinlerimizi kullanirken tasidiklari ¢cevresel sorumlulugu
anlamalarina yardimci oluruz. Cevresel uygulamalarimizi devlet kurumlariyla, yiklenicilerle
ve topluluklarla birlikte kalici olarak ileriye goturmek igin ugras veririz. Cevre igin verdigimiz
taahhat, herkesge paylasilan bir sorumluluktur. Hig kimse, bunun baskasinin isi oldugunu
iddia edemez.

4. 1S ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUK
4.1.  Harici Ticari Faaliyetler

Tedarikgilerimize ve yuklenicilerimize karsi dirtst olmaliyiz. Ticari faaliyetlerinde yuksek
standartlari benimseyen ve sergileyen insanlarla is yapmaya inaniyoruz. Cevre, is ve
glivenlik kanunlari dahil olmak tizere ge¢gmiste kanunlari ihlal eden tedarikgilere sicak
bakmayiz.

5. KANUNA KARSI SORUMLULUK

Kanuni davranis standartlari, bizim icin kabul edilebilir asgari davranis duzeyidir. Agikca,
kanuna uymaliyiz; ancak, daha yiksek bir standardi hedefleriz. Kurumsal davranis
kurallarimizin ruhu, 6zel durumlar karsisinda hepimize yardim eder.

Dolayisiyla, kurumsal davranis kurallarimizin amacini ve ruhunu kavramali ve eylemimizle
ilgili tercihlerimiz konusunda kararsiz kaldigimizda ilgililere danismaliyiz.
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