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1 KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz 2006 yil faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
TIkelerine uymakta ve bunlan uygulamaktadir.

Sirketimiz kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda Sermaye Piyasasi Kurulunun dizenlemeleri
kapsaminda olmasi sebebiyle yasal ylkimliliiklerini eksiksiz olarak yerine getirmekte, dénemsel olarak
mali tablolarini, dipnotlarini, Bagimsiz Denetim Raporlarini kamuya aciklamaktadir. Ayrica olaganisti
durumlar séz konusu oldugunda istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda 6zel durum agciklamalari
yapmaktadir.

Plastik kapi ve pencere sektoriinde dnemli bir yere sahip olan sirketimiz miisteri memnuniyetini én planda
tutmaktadir.Misteri talep ve beklentilerini en hizli bigimde cevaplamak ve ¢6ziime ulagtirabilmek igin
Misteri Iliskileri B&limi olusturulmustur.Dénemsel olarak yapilan anket ve bayilerimizle karsilikl
goriismelerle talepler degerlendirilerek, kararlar olusturulmaktadir.

BOLUM I — PAY SAHIPLERI

2  Pay Sahipleri ile fliskiler Birimi
Sirketimiz pay sahipleriyle olan iligkileri igin 6zel bir birim olusturmamis olup pay sahipleri ile olan iligkileri

Muhasebe ve Mali Isler Midirligi tarafindan gérevlendirilen Banu Ozberber ve Funda Dalgall
yuritmektedir.

Bu konuda gorevli galisanlarimizin iletisim bilgileri asadida sunulmustur.

Adi ve Soyadi Telefon no Adres
Banu OZBERBER 0232 398 97 51 banu.ozberber@deceuninck.com
Tugrul DEMIREL 0232 398 97 64 tugrul.demirel@deceuninck.com

Yatirimailarin sirketimize yogun bir bilgi ve soru basvurusunda bulunmamasi; sirketimizin pay sahipleri ile
olan iligkileri igin &zel bir birim olusturulmamistir.

3  Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Muhasebe ve mali sler Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen Calisanlarimiz pay sahiplerinin bilgi isteme

taleplerine cevap verilmekte ve genel kurullar, hisse senetleri, kar dagitim onerileri vs.. gibi konularda
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Donem iginde Pay sahiplerimizden gelen,yazili bilgi talebi bagvurusu bulunmamaktadir.

Doénem iginde Pay Sahiplerimizden gelen,telefon yoluyla ulasarak bilgi taleplerini ve sorularinin tamami
yanitlanmistir.
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Pay sahipleri tarafindan sirketimize sorulan sorularin tamamina yakin bir kismi, hisse senetlerimizin
piyasa fiyatlarinin seyri ,satis cirosu, dénemsel kar ile ilgili olmaktadir.Bu tiir sorulara Sermaye Piyasasi
Kurulu Mevzuatina uygun olarak heniiz kamuya agiklanmamigsa cevap verilmemekte, kamuya agiklanmis
bilgiler ise pay sahiplerinin bu bilgilere kolay ve dogru bigcimde ulagmalari saglanmaktadir.

Genel bilgilendirme ve Ozel Durum Aciklamalari Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araciiiyla kamuya
duyurulmaktadir.

Sirketimizin ana s6zlesmesinde; bireysel bir hak olarak “6zel denetgi atanmasi talebi” diizenlenmemis olup
ana sozlesmede hiikim bulunmayan hallerde Tirk Ticaret Kanunun ilgili maddeleri dikkate alinmaktadir.
Sirketimize 2006 yili icerisinde “Ozel Denetci Tayin Talebinde” bulunulmamigtir.

4  Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz 2006 yilinda 2005 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni 07.04.2006 tarihinde
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 10003 Sok. No:5 Cigli- iZMIR adresinde gerceklestirmistir. Genel Kurulda
toplam 28.000.000 YTLlik sermayesine karsilik 2.800.000.000 Adet hisse senedinden 2.730.881.867
Adedinin katilimi sonucu % 97,53 oranindaki bir cogunluk ile toplanti yapiimistir. Sirketimizin Genel Kurul
toplantilari igin sirket ana sdzlesmesinde, sirket sermayesinin en az %75 ini temsil eden hisse sahiplerinin
hazir bulunmasina yer verilmistir.Toplantilara iliskin davetler istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda
01.03.2006 tarihinde, 2 adet ulusal gazetenin 12.03.2006 tarihli sayllarinda ve 10.03.2006 / 6510 sayil
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan yoluyla yapilmistir. Bu davet ilanlarinda genel kurulun yeri, giin ve saati,
genel kurul toplantisina katilacak vekiller igin vekaletname 6rnegdi, toplantiya giris igin ortaklik paylarini
gosterir belgeleri hangi tarihe kadar ibraz edecekleri ve 2005 yili faaliyetlerine ait mali tablolar, yonetim
kurulu, bagimsiz denetgi ve murakip raporlarinin hangi tarihte ve nerede ortaklarin incelemesine hazir
bulundurulacadi hususlarinda bilgilere yer verilmistir.

Genel Kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmamiglar ve herhangi bir 6neri de
bulunmamiglardir.

Asadida belirtilen hususlarda bir karar alinmasi ancak; bir genel kurul karari ile mimkunddr:
- Esas mukavele degisiklikleri

-idare Meclisi iiyelerinin tayini ibrasi veya azli (esas mukavelenin 10. maddesine gére idare meclisi
tarafindan gegici Uye tayini harig)

-Murakiplarin tayini (TTK’nun 351.maddesi uyarinca yapilacak tayinler harig)
-Sirketin yillik bilangosu, kar ve zarar hesabi onaylanmasi ve kar dagitimi

-Ek 32. madde hikimleri sakl kalmak (zere sirket tarafindan tahvil veya bagka menkul kiymetlerin ihrag
edilmesi

-Sirketin tasfiyesi veya birlesmesi

-Genel Kurul toplanti tutanaklari sirket merkezinde pay sahiplerinin gérislerine sunulmaktadir.
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5 Oy Haklar ve Azinhk Haklarn

Sirketimizin ana s6zlesmesine gore olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda her hissenin bir adet
oy hakki bulunmakta olup, oyda imtiyazl hisse bulunmamaktadir. Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve
el kaldirmak suretiyle kullanilimaktadir. Ancak sermayenin % 5 ini temsil eden hissedarlarin veya
temsilcilerin talebi halinde gizli oylama yapilmasi mecburidir. Sirketimizin genel kurul toplantilarinda
birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemektedir.Genel kurulda karar nisabi, toplantinin kaginci
toplanti olduguna bakilmaksizin mevcut reylerin 34'tiniin olumlu oylari ile olusur.

6 Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin ana s6zlesmesine gére umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri meblaglar ile sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen safi (net)kar,
varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci tertip kanuni yedek akge:
a) % 5 i kanuni yedek akgeye ayrilir
Birinci Temettii
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.
c) Kalanin % 10'u kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.
ikinci Temettii

d) Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen mebladlar distildiikten sonra kalan kismi umumi heyet
kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseler dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
oddenmis sermayenin % 5'i oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin 1/10'u (onda
bir) Turk Ticaret Kanunu'nun 466.md 2.fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

f)  Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede pay icin belirlenen birinci
temettli ayrilmadikga baska yedek akge ayriimasina , ertesi yila kar aktariimasina ve birinci
temettli dagitiimadikca yoénetim kurulu Gyeleri ile memur mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Sirketimizin ilgili yila ait daditilacak kari; mevzuat hiikiimleri de g6z 6niinde bulundurularak, yonetim
kurulumuzun Genel Kurulun onayina sundugu kar daditim onerileri,Sirketimizin karlilik durumunu, pay
sahiplerinin beklentilerini ve sirketimizin blylime stratejilerini dikkate alan bir dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir.

Genel Kurullar her yil hesap déneminin bitimini takip eden 3 ay igerisinde yapilmakta olup, kar dagitimi

genel kurulda alinan dagitim tarihi kararina uygun olarak siresinde yapilmaktadir. Yonetim kurulunun kar
daditim teklifi, hisse basina kar oranlari faaliyet raporunda yer almaktadir.

7 Paylarin Devri

Sirket ana sozlesmesinde paylarin devri hususunda kisitlayici hiikiimler bulunmamaktadir.
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BOLUM II — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8 irket Bilgilendirme Politikasi

Ticari sir niteliginde olmayan,SPK diizenlemelerinin 6ngérdigi sekillerde kamuya aciklanan bilgilerin,pay
sahipleri, dider kisi ve kuruluglara zamaninda, dogru, eksiksiz bir bicimde duyurulmasina &zen
gosterilmektedir.Periyodik mali tablolar ve dipnotlari sirketimizin gergek finansal durumunu godsterecek
sekilde,mevcut mevzuatlar gergevesinde hazirlanmakta ve badimsiz denetimden gegirilerek kamuya
aciklanmaktadir.Mevzuatin agiklanmasini zorunlu kildidi bilgiler yeterli ve detayl gorildiginden dolayi bir
bilgilendirme politikasi olusturulmamigtir.

9 Ozel Durum Aciklamalan

Sirketimizin 2006 yilinda 21 adet 6zel durum acgiklamasi olmustur. Kamuyu Aydinlatma Esaslari
gergevesinde 6zel durum agiklamalarimizin tamami yasal mevzuata uygun olarak siiresinde yapilmistir.
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 2005 yilinda ayni  6zel durum
aciklamasi ile ilgili diizeltme ve ek agiklama yapilmamistir.

10 Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin internet adresi www.egeprofil.com.tr dir.Sitemize giris yapildiginda www.egepen.com.tr

sitesine otomatik gecis saglanmistir. Markalarimiz olan egependeceuninck ve winsa (riinlerimiz,
bayilerimiz,hizmetlerimiz hakkinda bilgiler yer almaktadir. Sitede yer alan link ile www.deceuninck.com
ve www.winsa.com.tr bagl bulundugumuz Deceuninck Grubu hakkinda bilgi
alinabilmektedir.Sirketimizin internet sitesinde Ticaret Sicil Bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve
ybnetim yapisi, Esas S6zlesmesi, Yillk Faaliyet Raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar, Genel Kurul
Toplanti Glindemleri, Bagimsiz Denetci Raporlari ve sirket tarafindan yapilan duyurular yer almaktadir.

11 Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.Sirketimizin mevcut ortaklik yapisi
asadidaki gibidir:

ORTAKLIK YAPISI
Sermaye Payi (YTL) Sermaye Orani
(%)
Deceuninck Plastics N.V. 40.145.428,57 97.53
Halka acik kisim 1.016.704,69 2,47
Total 41.162.133,26 100,00

12 iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketimizin faaliyet raporunda; sirketimizin faaliyetleri ile ilgili departman middrleri ile Genel Middr,
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyelerinin listesi yer almaktadir.

BOLUM IIT — MENFAAT SAHIPLERI

13 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri gerek genel kurullar, gerek de kamuyu aydinlatma
esaslarl gergevesinde 6zel durum agiklamalari yoluyla bilgilendiriimektedirler. Bu bilgilendirmeler faaliyet
raporlari ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araciligi ile yapiimaktadir.
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14 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz, gesitli kademedeki personelin yonetime katilmasi amaciyla yillik olarak belirlenen hedeflerin
kontrol edildigi, departman bazinda temsil edinilen, 3 ayda bir diizenli olarak departman
midrleri;sorumlulari ile st diizey yoneticilerin katildigi toplantilar yapmakta ve bu toplantilarda ilgili
konular hakkinda goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Alinan kararlar departmanlar tarafindan
uygulanarak gerekli gériilen iyilesme galismalari yapilmaktadir.

15 insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz tim faaliyetlerinde isci saghdi ve is giivenligine énem vererek, sirekli egditim ile 6grenen,
gelisen ve katlimcligin  6n planda tutuldugu bir insan kaynaklar politikasi olusturmayi
hedeflemektedir.Sirket ise alim politikasi olusturarak dogru ise dogru insan tercihi ile calisanlarin kariyer
hedefleri ile birlikte kisisel yeterliliklerini de dikkate alarak ayni durumdaki personele firsat esitligi
saglamaktadir. Personel alimi ile ilgili kriterler yazili hale getirilmis ve personel alimlarinda bu kriterlere
uyulmasi saglanmistir. Calisanlarin bilgi ve becerileri ile kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik egitim
planlari yapiimakta ve uygulanmaktadir. Sirket galisanlarinin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmis ve
verimliligi artirici ve calisma kosullarinda iyilestirme sadlayici 6nlemler alinmaya devam edilmektedir.
Calisanlarin  moral motivasyonlarinin  yiksek tutulabilmesi amaciyla donemsel olarak sosyal
organizasyonlar yapilmakta ve calisan mutlulugu artirimaya calisiimaktadir.

16 Miisteri ve Tedarikgilerle ili§kiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz gerek miisterileri gerekse de tedarikgileri ile ilgili olarak, memnuniyetlerini artirmak amaciyla
gok yonli iletisim ile talep ve beklentilere cevap vermeye galismaktadir. Bu amagla miisteri ve tedarikgiler
ile ilgili olarak ziyaretler yapilarak ve mdugsteri anketleri diizenlenerek talep ve beklentiler ilk elden
odrenilmekte ve ¢6ziim yollari aranmaktadir. Sirketimizin Urettigi Grlnlerle ilgili olarak nihai misteri
sikayetlerinin alindidi bir departman olusturulmustur. Bu birime her tiirlii iletisim aracihdi ile kolayca
ulasim sadlanmistir. Yapilan incelemeler sonucunda Uretimden kaynaklanan kalite yetersizlikleri derhal
telafi edilmektedir.

17 Sosyal Sorumiuluk

Sirketimiz BVQI tarafindan verilen ISO 14001 gevre yonetim sistemi ve OHSAS 18001 Is Sagligi ve
Guvenligi sistemi belgelerine sahip dedildir. Bu belgelere sahip olmak igin gerekli calismalar igin
gorevlendirme yapilmistir.

Sirketimiz bugline kadar cevre korunmasina yonelik herhangi bir suglama veya mieyyide ile
karsilagmamistir.

Sirketimiz Uretim asamasinda meydana gelen dese imalatinin % 90 oraninda geri kullanarak israfi
Onlemektedir.

Her yil fabrikalarimizda tretim sahasi ve gevresinde gece ve giindiiz gurilti seviyesinin 6lglimi yapilarak
guriltu seviyesinin yasal limitler iginde kalmasina galigiimaktadir.

Sirketimiz aleyhine gevreye verilen zararlardan dolayi acilmis bir dava bulunmamaktadir.
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BOLUM 1V — YONETIM KURULU

18 Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

Idare Meclisi Bagkani Clement Edmont De MEERSMAN
Baskan Vekili Dirk Hendrik Cyriel DEMEULEMEESTER
Uye Arnold Benari Leontina DECEUNINCK
Uye Nafiz ZORLU

Uye (Genel Miidiir) Ergiin GICEKCI

Uye Koen KURT VERGOTE

Uye Mahmut Levent UNLU

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK'nun hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan veya
harigten secilecek 7 (yedi) Uyeden tesekkiil eder. Pay sahibi olmayan kimseler segildikleri takdirde bunlar
pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ise baslayabilirler. Tiizel kisi temsilcilerinin pay sahibi olmalari
zorunlu degildir.

idare meclisi lyeleri en ok ii¢ yil icin secilirler. Miiddeti biten {iyeler yeniden secilebilir. Herhangi bir
sebeple Uyeligin agiimasi halinde idare meclisi gegici olarak yeni bir tye tayin eder.

Bu sekilde tayin edilen gegici Uye ilk genel kurul toplantisina kadar gérevini siirdiiriir ve genel kurulun
onay! halinde yerine getirildigi eski tGyenin siiresini tamamlar.

Idare meclisinde bir tiizel kisi hissedarlari temsil eden bir Gyenin o tiizel kisiye iligkisi kalmadigi,

Soz konusu tiizel kisi tarafindan yazili olarak bildirdigi veya s6z konusu tiizel kisinin sirketteki hissedarhig
sona erdigi takdirde, o liye idare meclisinden istifa etmis sayilir.

19 Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin ana sozlesmesinde yodnetim kurulu Uyelerinin segim kriterleri hususunda bir diizenleme mevcut
olmamakla birlikte mevcut yénetim kurulu tiyelerimiz Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen niteliklere
haiz kisilerden olugmaktadir.

20 irketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz, iletisim ve paylagima acik,calisanlara kendilerini gelistirmeleri icin firsat yaratan ve motive eden
yonetim anlayisiyla;

Isini sahiplenen,diiriist, kendisini yenileyen ve bilgiyi paylasan, verimli calismanin bilincinde, calisanlara
kurulusumuza saglayacadi kazancin farkinda olan personeli ile,

Ege Profil A.S. kalite yonetim sartlarina uyarak ve etkinligini stirekli iyilestirerek,
Yeniden isleme orani ile hata nedenlerinin azaltiimasini, personelin egitim siresinin arttiriimasini,is

kazalarinin azaltiimasini, misteri sikayet oranlarinin azaltlarak miisteri memnuniyetinin arttirnlmasini
hedefleyerek,
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Sektdrimuizde her yonlyle 6rnek alinan, Urinld; misteri beklentilerini karsilayacak sekilde Ureten,
glvenilir ve her zaman tercih edilen bir kurulus olmayi hedeflemistir.

Departman Yéneticileri ve Ust Diizey Yéneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefler her yil biitce
calismalari gergevesinde yonetim kuruluna sunularak onaylanmaktadir.Yillik bitge ve gerceklesme diizeyi;
sirketin icinde bulundugu sektoriin durumu, sektor icindeki payi, donemsel performansi, mali durumu ve
gegmis donem performanslari g6z 6niinde bulundurularak olusturulan ve onaylanan hedefler her 3 ayda
bir ydnetim kurulu toplantilarinda degerlendiriimektedir.

21 Risk Yonetim ve ig Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Denetim Komitesi, Murakiplari ve  Ortagimiz Deceuninck grubunun i¢ denetleme ekibi
tarafindan; vyapilan islemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse de sirket politikalarina
uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapiimaktadir. Ayrica Sirketimiz biinyesinde ISO 9001:2000 Kalite
Yonetim Sisteminin  gerekliliklerini yerine getirilip getiriimedigi periyoyodik araliklarla diizenlenen ig
tetkikler ile control edilmekte ve gerekli gorildigiu durumlarda iylestirme calismalari baglatiimaktadir.

22 Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketimizin ana stzlesmesinde ydnetim kurulunun gérev ve selahiyetleri hakkinda hiikiimler mevcuttur.
Diger yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana sézlesmede yer almamakla birlikte sirketimiz genelinde tim
calisanlar igin Ust diizey yoneticiler de dahil olmak (izere yetki ve sorumluluklarini gdsteren gorev
tanimlari belirlenmistir.

23 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket ana sdzlesmesine gére; Idare Meclisi toplantilari gerek gériildiike her zaman yapilabilecegi gibi;
ayrica idare meclisi bir dnceki idare meclisi toplantisindan itibaren engeg li¢ ay icerisinde olmak Uzere
yilda en az dort defa toplanmak zorundadir.

2006 yilinda toplam 17 adet Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir.

Uyeler Genel Mudirliik sekreterligi tarafindan toplantilara yazili olarak davet edilmektedir. Toplanti
giindemi Yonetim Kurulu Baskaninin lyeler ile yaptigi goriismeler ile belirlenmektedir. Yonetim Kurulu
kararlarinin gegerli olabilmesi igin ana sdzlesmede diizenlemeler mevcut olup, buna gére halen 7 iyeden
olusan Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlarin gecerli olabilmesi icin en az 5 {iyenin karar lehinde oy
kullanmig olmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin her zaman karar aleyhine onaylamama ve muhalefet serhi koyma haklari
bulunmaktadir. Sirket ana sdzlesmesine gére Yénetim Kurulu Uyelerinin kararlar veto haklari
dizenlenmemistir.

24 Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasadi

Sirketimizin ana s6zlesmesinde y6énetim kurulu Uyeleri icin dénem iginde sirketle islem yapma ve rekabet
yasadi ile ilgili diizenlemeler mevcut olmayip Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir.
Sirketimizin genel kurulunda verilen dnergeler sonucunda Yénetim Kurulu Uyelerine TTK nun 334 ve 335
maddelerinde sayilan yetkiler yonetim kurulu Gyelerine verilmistir.
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25 Etik Kurallar

Ortagimiz Deceuninck NV ortakligi olan tiim sirkerlerinde olusturdugu Kurumsal Davranisg Kurallarini
Sirketimizde de 2004 yilinda calisanlarimiza duyrulmustur ve yeni ise alimlarda bu kurallar imza altina
alinmaktadir.Kurumsal Davranis Kurallarinin  amaci, yliksek etik standartlara baghligimizi ortaya koymak
ve bu standartlarin korunmasina yonelik ivedi ve tutarli eylemleri pekistirmektir. Biitiin galiganlar, belgenin
icerigi ve 6zl acilarindan yliksek etik ve sosyal davranis standartlarina uymay taahhiit eder.

v" Misyon Beyanatimiz
Amacimiz, kiiresel entegre bir sirket olarak faaliyet gostermek, yliksek katma dedere sahip genis kapsamli
preslenmis PVC-U pencere ve kapi sistemleri ile insaat Uriinleri sunmak ve en iyiye ulasma tutkumuzla
musteri beklentilerinin 6tesine gegmektir.

v" Degerlerimiz
Sirketimizi, egsiz bir karsilikli saygi ve meslek hirsi atmosferine sahip 6zel bir is yeri yapmak istiyoruz.
Farkl lkelerde galisiyor, farkli dilleri konusuyor olsak dahi, her zaman tek bir dederler biitliniine sahip tek
bir sirket gibi hareket etmeliyiz:
YETKT
Firsatlari arar, bulur ve dederlendiririz. Inisiyatif sahibi, merakl ve dikkatliyiz.
ACIK Il ETISIM

Acik bir iletisim tarzini uygular, daha acik ve daha anlasilir olabilmek icin iletisim becerisi egitimini
surdirdriz. Bagkalarinin fikirlerine ve deneyimlerine kulak veririz ve bunlara agigiz.

ULUSLARARASI YONELIMLI BIR KURULUSTA EKIP CALISMAST

Bilgiyi ve deneyimi baskalariyla paylasarak, ekip galismasina etkin katkida bulunuruz. Bagkalarinin
katkilarina saygi duyariz ve kiiltirel farkliliklar ile kaltirel gesitliligi her zaman dikkate aliriz.

DURUSTLUK VE BAGLILIK

Is yerinde sosyal ve etik standartlara bagh kaliriz. Gizli konulari dogru sekilde ele aliriz. Davranis
kurallarini gozetiriz. Kurulusun yaklasimini sadakatle yayar ve bir diristlik ve bagllik 6rnedi olmayi
hedefleriz.

SONUC VE SORUMLULUK DURTUSU

Sonuca ulasmak (izerine yogunlasiriz. Anlasmalarin yerine getirilmesini saglariz ve verilen sozleri tutma
konusunda gliveniliriz. Kaynaklari ekonomik sekilde kullaniriz.

KALITE, GUVENLIK, SAGLIK VE CEVRE DURTUSU

Kendimizin ve baskalarinin is kalitesinden yiiksek beklentilerimiz vardir. Guvenli, saglikl ve gevre dostu
olarak hareket etmek igin gaba harcariz. Siirekli ilerlemenin pesindeyiz.

ILGILILERIN DURTUSU

Tum ilgililerin istekleri, cikarlarn ve/veya stratejilerini dikkate aliriz. Onlarin gereksinimlerini karsilar ve bu
gereksinimleri dogru sekilde ele aliriz. Ilgililer sdziiyle misterileri, galisanlari, komsularimizi, hissedarlari,
tedarikgileri ve digerlerini kastediyoruz.

CABA VE ENERJI

Ustlenilen isleri basariyla sonuglandirmak icin elimizden gelenin en iyisini yapmaya ve cok calismaya
istekliyiz. Kendi zamanimizi ve bagkalarinin zamanini etkin sekilde yonetiriz. Baski (kendi tizerimizdeki ve
baskalarinin tizerindeki), saglik, dinlenme ve stresle makul bir yoldan basa gikariz.

1. Birbirimize Karsi Sorumluluk

Siz ve sizin fikirleriniz, Sirket icin deder ve basar yaratir. Her bir calisanin kendine 6zgi karakteri ve
katkisina deder vermeli ve saygi duymaliyiz.
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1.1. Cesitlilik

Calisanlarimiz arasinda gesitliligi tesvik ederiz. Bireylerin ve dislincelerin gesitliligi, Sirketimiz igin ticari bir
avantajdir.

1.2. Firsat esitligi

Yas, Irk, renk, din, cinsiyet, fiziksel engel, uyruk, cinsel egilim, gazilik yada hukuken korunmus baska bir
durum nedeniyle bir galisanimiza yada birlikte is yaptigimiz bir insana karsi ayrimciliga izin veriimez.

1.3. Isyerinde Taciz ve Siddet

Isyerinde taciz ve siddet kesinlikle yasaktir ve bunlara miisamaha edilmez. istenmeyen yakinlik veya
cinsel talepler, uygunsuz sézler, sakalar, yildirma, zorbalkk yada bedensel temas gibi hos karsilanmayan
yada rahatsiz edici bir duruma yada diismanca bir galisma ortamina yol agan davraniglar, isyerinde tacizin
sekillerindendir.

1.4. Giivenlik ve Saghk

Guvenli ve saglikli bir igyeri yaratmayi ve birbirimize, sirkete ve gevreye 6zen gdstermeyi taahhit ederiz.
Her birimiz, isyerimizde gegerli olan sadlik ve givenlik kurallarina uymakla yikimlidir. Hepimiz,
kendimizi ve is arkadaglarimizi kazalara, yaralanmalara ve emniyetsiz durumlara karsi korumak igin gerekli
onlemleri almakla sorumluyuz. Ayrica, sagligi ve giivenligi tehdit eden durumlari derhal rapor etmeli ve bu
gibi durumlari gidermek igin gerekli adimlari atmaliyiz.

1.5. Alkol/Madde Kullanimi

Madde kullanimindan uzak bir isyeri yaratmayi taahhiit ederiz. Alkol veya madde etkisinde galismak,
kendimizi ve diderlerini tehlikeye atmaktir. Sirket calisma saatlerinde veya Sirketin tesislerinde, izin
verilmeyen uyusturucular ve alkol kullaniimasi, bulundurulmasi ve daditimi yasaktir. Ozel durumlarda,
alkol kullanimina Yonetim tarafindan istisnai olarak izin verilebilir. Calisanlarin alkol ve madde bagimliligi
icin tedavi gérmeleri tegvik edilir.

1.6. Ucret
Ege profil A.S, calisanlarina yasal yada sektdrdeki asgari tcretlerin altinda bir licret 6demez.
1.7. insan Haklari

Ege Profil A.S, tim diinyada insan haklarini korumayi taahhit eder. Bu amagla Ege Profil A.S, asagidaki
standartlari desteklemektedir:

- Tum kademelerdeki calisanlar igin yasi, irki, rengi, dini, cinsiyeti, fiziki engeli, uyrugu, cinsel egilimi,
gazilik veya hukuken korunmus baska bir durumuna bakilmaksizin esit olanaklar,

- Insan saglidi ve gevrenin korundugu givenli ve saglikh bir isyeri,

- Calisanlara yasal yada sektordeki asgari Ucretin altinda Ucret 6denmemesi ve calisanlara becerilerini
ve yeterliliklerini gelistirme olanaklarinin verilmesi.

- Sirketimiz, gocuklari calistirmaz ve cocuklarin calistirlmasini desteklemez. Cocuk isgiler, ilgili
makamlarin koydugu kanun uyarinca izin verilen asgari yasin altinda olan kisiler olarak tanimlanir;
Sirketimiz, 16 yasindan kiglk kimseleri bilerek higbir sekilde galistirmaz.

- Sirketimiz, calisanlariyla tamamen goénilli bir temelde sézlesme yapar. Sirket, hic kimseyi ne
dogrudan ne de dolayl olarak kendisi igin galismaya zorlamaz ve zorunlu isgiiciinii desteklemez

1.8. Bilgi Teknolojisi Kaynaklari
Ege Profil A.S, Bilgi Teknolojisi Kaynaklarini, bu Kurallara uygun etik yollarla ve sorumlu bir gekilde

kullanmaliyiz. Etik olmayan bilgilere ulasim (porno, siddet yada irkci, vb. icerige sahip web siteleri
Uzerinden) yasaktir.
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2. Sirkete Karsi Sorumluluk
2.1. Cikar Catismalari

Sirket adina alinan ticari kararlar ve bulunulan faaliyetler, asla kisisel gorlsler yada iliskilerden
etkilenmemelidir. Sirket mallarini, bilgilerini ve konumumuzu, bireysel veya ailevi cikarlar saglamak
amaciyla kullanmamaliyiz. Aile bireylerimiz yada yakin arkadaslarimizla, Sirket icinde yada disinda, is
iliskilerine girdigimizde veya kendimizin yada ailemizden birinin séz konusu herhangi bir isle ilgili olarak
dogrudan yada dolayli bir kisisel yada mali gikari oldugunda, gikar gatismasi dogabilir. Harici gikarlarin
isimizi Sirketin istedigi sekilde yapma kapasitemizi etkilemesi halinde de bu durum yasanabilir. Sirketle
rekabete girebilecek bir ise dahil olmaya yada sirketin makul olarak gikar saglamasi beklenebilecek bir
mulkii yada benzeri varliklar, dncelikle sirkete s6z konusu firsati sunmadan &nce, ele gegirmeye asla
tesebbiis etmemeliyiz.

3. Kamuoyuna Karsi: Sorumluluk
3.1. Cevre

Gevrenin korunmasi dogru tercihtir ve kurumsal stratejimizin bir pargasidir. Bizler birbirimize, sirkete ve
gevreye dzen gosterme taahhldilinde bulunuruz. Biitiin faaliyetlerimizde atiklari, emisyonlari ve gevreye
birakilan maddeleri azaltmaya calisiriz. Bitiin ham maddeleri, Griinleri ve atiklari glvenli bir sekilde
kullanir, isler, nakleder ve tasfiye ederiz. Ayrica, baskalarinin Grinlerimizi kullanirken tasidiklari gevresel
sorumlulugu anlamalarina yardimci oluruz. Cevresel uygulamalarimizi devlet kurumlariyla, yiklenicilerle ve
topluluklarla birlikte kalici olarak ileriye gotirmek icin ugras veririz. Cevre icin verdigimiz taahhiit,
herkesge paylasilan bir sorumluluktur. Hig kimse, bunun baskasinin isi oldugunu iddia edemez.

4. Is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluk

4.1. Harici Ticari Faaliyetler
Tedarikgilerimize ve yuklenicilerimize kargi duriist olmalyiz. Ticari faaliyetlerinde yliksek standartlari
benimseyen ve sergileyen insanlarla is yapmaya inaniyoruz. Cevre, is ve giivenlik kanunlari dahil olmak
Uzere, gegmiste kanunlari ihlal eden tedarikgilere sicak bakmayiz.
5. Kanuna Karsi Sorumluluk
Kanuni davranig standartlari, bizim icin kabul edilebilir asgari davranis dizeyidir. Acikca, kanuna
uymaliyiz; ancak, daha yiksek bir standardi hedefleriz. Kurumsal Davranis Kurallarimizin ruhu, hepimize
6zel durumlarda davraniglarimizda yardim eder.

Dolayisiyla, Kurumsal Davranis Kurallarimizin amacini ve ruhunu kavramali ve eylemimizle ilgili
tercihlerimiz konusunda kararsiz kaldigimizda ilgililere danigmaliyiz.

26 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhdi

idare meclisince 2 kisiden olusan denetim komitesi olugturulmustur. Bunun haricinde Kurumsal yénetim
komitesi ve baskaca komiteler olusturulmamigtir.

Denetim komitesi 3 ayda bir toplanmakta olup 2 lyeden olusmaktadir. Denetim komitesi faaliyetlerini
genel kabul gérmis ilkelere gore siirdirmekte olup bunun haricinde takip edecegi prosedirlerin yazili
oldugu bir diizenleme bulunmamaktadir. Denetim komitesi Uyeleri icraci olmayan, konusunda yetkin
Uyelerden segilmektedir.

Denetim komitesi; komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazili rapor vererek, komite
toplantisinin 6zetini gdsteren bir raporu yénetim kuruluna sunmaktadir.

27 Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

idare Meclisi iiyelerine saglanacak hak, menfaat ve iicretlerin belirlenmesinde performansa dayali bir
odiillendirme uygulanmamaktadir.

Sirket ana sdzlesmesine gore; Idare Meclisinin baskan ve (yelerine verilecek yillik iicret veya huzur
hakki genel kurulca tespit edilir. Genel kurul kararina gére 2006 yili igin 121.370 YTL Uicret 6denmigtir.
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